RU | TEXHUYECKOE 3AJAHUE
1o 0TOOPYy JKCIepTa MO CTPaTern4ecKkoMy IVIAaHNPOBAHUIO

Mecto peanuzauum: paiion bacapabscka, Pecrrybianka Mongosa

@opmart padoThl: cMenIaHHbIi GopMmaT (OHJIAKHH U 0dJIaiiH)

JLOJIZKHOCTB: DKCIEPT 10 CTPATErNYECKOMY TUIAHUPOBAHUIO

Ipoekrt: «IIpo3paunocts 1 3HPEKTUBHOCTH MOJIOICKHOM MOJUTUKH B paiioHe bacapabsicka»
Ilepuoja oxa3aHus yCJIyr: COrJIaCHO TpaduKy peann3anuu IpoeKTa

PaGouyue A3bIKU: pYMBIHCKUWA U PYCCKUI

1. KOHTEKCT

AO «llentp Mononéxusix ununuatuB FEED-BACK» peanusyer npoekt «IIpo3padyHocts u
3 PEKTUBHOCTH MOJIOJICKHOW ITOJIMTHKY B paiioHe bacapabsickay», HanpaBIeHHBIN HA TOBBIIICHNE
MPO3paYHOCTH, A(H(PEKTUBHOCTH M PE3YIBTATUBHOCTH MOJIOJCKHOW MOJUTUKA HA MECTHOM
YpOBHE.

[IpoekT mnpemycmaTpuBaeT TMPOBEAECHUE MOHHUTOpUHra peanu3anuu CTpaTeruu pa3BUTHUS
MOJIOZIC)KHOTO CeKTopa paiioHa bacapaOscka Ha 2022-2026 roapl, aHaiM3 MOTpeOHOCTEH
MOJIOJICKH M 3aUHTEPECOBAHHBIX CTOPOH, a TaKXkKe pa3paboTKy HOBOW CTpaTeruu pa3BUTHUS
MOJIOJISKHOTO CeKTOpa parioHa bacapabscka na 2027-2030 ropl.

OHUM U3 KITIOYEBBIX PE3yJIbTaTOB MPOEKTA SBISETCS pa3pabOTKa CTPATErHYECKOTO TIOKYMEHTA,
OTIPECIISAIONIETO IPUOPUTETHI PA3BUTUS MOJIOJICAKHOTO CEKTOpa pailoHa, MEXaHU3MBbI peaTn3aluu
MOJIOJICKHOM MOJTUTHKU, CUCTEMY MOHHUTOPUHTA U OLIEHKHU PE3yJIbTAaTOB.

PazpaboTka crparernn OyIeT OCYLIECTBIATbCA Ha OCHOBE PpE3yJIbTATOB HCCIIEAOBaHUM,
KOHCYJIbTallu} C 3aMHTEPECOBAHHBIMU CTOPOHAMM U IPUHIIMIIOB Y4aCTHs MOJIOJEXKH B IIpoLieccax
MIPUHSATUS PELICHUM.

Hns  Bemonuenus nanHod 3amaun AO  «FEED-BACK» mnpuBnekaer Oxcrepra 10
CTpPaTernyecKOMy TUIAHHUPOBAHHUIO.

2. EJIb

[lenbro HacTosIIEro 3a1anHus sBisgeTcs pazpadborka CTpaTeruu pa3BUTUS MOJIOAEKHOIO CEKTOpPa
paiiona bacapa6sicka Ha 2027-2030 rosbl, BKJItO4ast ONpeeIeHne CTpaTernuecKux
IPUOPUTETOB, LIeJIeH, 3a/1a4, MEPOIIPUATHI, MEXaHU3MOB MOHUTOPUHTA U OLIEHKH, a TAaKXKe
OpraHU3aIUIo0 MPOLIECCOB OOIIECTBEHHOIO 00CYXK/IEHHS U COTJIACOBAHUS IOKYMEHTA.

3. OBSI3AHHOCTH
B pamMkax BBITIOJTHEHUS 33aHUS DKCTIEPT 00sI3aH:
1. Pa3pabortaTh KOHIENIHIO U CTPYKTYpy CTpaTrerun pa3BUTHSI MOJIOJIEKHOTO CEKTOPa
paiiona bacapa6sicka Ha 2027-2030 roasl.

2. W3yunTh pe3ynbTaThl HCCIIEOBAHNH, aHATNTHICCKUX MAaTEPUATIOB U KOHCYJIbTAIIHH,
IIPOBEACHHBIX B PAMKAaX IIPOEKTA.



3.

3. IToAroTOBUTH U MPOBECTU ABYXIHEBHOE CTPATErMUECKOE ATEIBE C yIaCTUEM
IpeCTaBUTENICH OPraHOB MECTHOTO ITyOIMYHOTO yripaBieHus, Monoaéxu, HITO u
MOJIOJEXKHBIX paOOTHUKOB AJ1s1 JOPMHUPOBaHUS cTpaTernueckoil pamku Ctparerun
pa3BUTHS MOJIOJIEKHOTO ceKkTopa paiiona bacapabsicka Ha 2027-2030 rozsl, BKItOYast
OIpeCIIEHNE MUCCHH, BUJCHUS, CTPATETMYECKUX IPUOPUTETOB, LIEIICH, 3a1a4 U CUCTEMBI
MHJMKATOPOB MOHUTOPUHIA U OLIEHKH.
Pa3paboTtaTh cucTeMy MOHUTOPHUHIA U OLEHKHU pealu3alliy CTPAaTeruu, BKIIOYast
NOKa3aTey Pe3yJbTaTUBHOCTH U 3PPEKTHBHOCTH.
[ToaroToBUTH U MPOBECTU KPYIJIBIHA CTOJ IO 0OCYKIECHUIO IIPOEKTa CTPATETUH C
y4acTHEM MPEICTABUTEIICH OPraHOB BIACTH, MOJIOIEKHU, YUPEKACHUM U OPraHU3aLUN

TPaKIaHCKOTO OOIIEeCTRA.

[TonroroBUTH UTOrOBYIO penakunio CTpaTeruu pa3BUTHS MOJIOJIEKHOTO CEKTOpa pailoHa
bacapa6sicka va 2027-2030 ropr.
[Tpu HEOOXOIMMOCTH 10pabOTATh CTPATETHUECKUI TOKYMEHT C yYETOM 3aMEYaHui U
IPEUI0KEHHH, TOCTYIUBIIUX B X0J€ 00CYKIEHUS IPOEKTa CTPATETnu.

4. PE3YJIbTATHI PABOT U OBBbEM YCJIYT

Ne Bupa pa6otsl OxugaemMplii pe3yJibTaT 00bém
1 | Pa3zpaboTka KOHIIETIINU 1 [ToaroroBieHa KOHLENUUS U CTPYKTypa 3 s/
CTPYKTYpBI CTpaTeruu CTPaTErnuecKoro J0KyMeHTa 24 gaca
2 | IlogroroBka u npoBeaenue | OnpeneneHbl MUCCHS, CTPATETUIECKHE 4 mas /
JIBYXTHEBHOTO MPUOPUTETHI, LIETH, 3a/Ia4H, TOKA3aTeIH 32 gaca
CTPaTEruyecKoro areibe MOHUTOPUHTA U MEXAaHU3MBbI OLICHKU
peain3aluy CTPaTeruu
3 | Pa3paboTka cucrembl [ToaroToBieHbI MOKa3aTeNN Pe3yIbTaTUBHOCTH | 3 THs /
MOHHUTOPHHTA U OLEHKU Y MEXaHU3Mbl MOHUTOPUHTA pealln3aluu 24 gaca
CTpaTeruu CTpaTeruu
4 | IloarotoBka u npoBenenue | IIpoekT cTpateruu npencrasieH u o0CyXEH ¢ | 2 nHs /
KpYIJIOro cToja 3aMHTEPECOBaHHBIMH CTOPOHAMHU 16 yacoB
5 | dunHanuzanus cTpaTeruu [Toarorosnena urorosas penakiust Ctpareruu | 5 nqueu /
Pa3BUTHS MOJIOJICKHOTO CEKTOpa pailoHa 40 yacoB
Bbacapabsicka Ha 2026—2030 romasl

OO0uruii 00bEém ycayr: 17 pabounx queit / 136 gacos.

NHaukaTopsl OLIeHKH Pe3y1bTaTOB

Pabora OKCIICPTa 6y')ICT OILICHUBATLCA IO CICAYIOIIUM IMOKa3aTCIIsAM:

BBIIIOJIHEHHE BCEX 3a/1a4, IPELYCMOTPEHHBIX HACTOSIIIUM TEXHUYECKUM 33JaHUEM;
COOJIIO/IEHHE YCTAaHOBJICHHBIX CPOKOB;

Ka4yecTBO pa3pabOTAaHHOIO CTPATETMYECKOTO TOKYMEHTA;
JIOTMYHOCTh U 000CHOBAaHHOCTb CTPATETHYECKUX IPHOPUTETOB, IIeTIeH U MEPOIIPHUITHI;
KayecTBO pa3pabOTaHHON CHCTEMbl MOHUTOPUHTA U OLIEHKH;
KAaueCTBO IIPOBEICHUS KOHCYJIBTALIMOHHBIX MEPOIIPUATHH;

CTEINEHb y4eTa MHEHUI U MPEI0KEHNN 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH;
3P PEKTUBHOCTD B3aMMOAECHCTBHSI ¢ KOMAaHION MPOEKTA.




5. DPUHAHCOBOE ITPEJIOXKEHUE

Kanauaatel HOMKHBI IPEACTaBUThH (DMHAHCOBOE MPEJIOKEHHE ¢ yKa3aHUEM O0IIe CTOMMOCTH
yciyr B MoJiaBckux Jiesx (MDL).

CTOMMOCTb JJOJKHA BKIIFOUATh BCE HAJIOTH M 00s3aTeIbHbIC TUIATEXKU, TPETYCMOTPEHHbBIE
3aKO0HO1aTeILCTBOM PecmyOnmukn Mososa.

Omutata yciyr OCyIIecTBISICTCS MOCTE BBIMOIHEHUS MPEAYCMOTPEHHBIX 3aJaHHEeM PaboT U
NPUHATHSA UTOTOBBIX pe3yiabTaToB AO «FEED-BACKMX.

6. KBAVIMOUKALUA U OIIBIT
KanaunaTt 1omkeH COOTBETCTBOBATh CIIEIYIOIIUM TPEOOBAHHSIM:

e BbICIIee 00pa3oBaHuE B 00JACTH MyOIUYHOTO YIPABJICHHUS, TIOJTUTOIIOTHH, SKOHOMHKH,
COLIMOJIOTHH, MEHE/DKMEHTA, MOJIOJIC)KHOM pabOThl MIIM CMEKHBIX 00J1aCTAX;

e ONBIT pa3pabOTKH CTpaTEruii, MpOrpaMM pa3BUTHSL, IUTAHOB JEUCTBUI UM MOJIUTHK HE
MeHee 3 JeT;

e  OIIBIT IPOBEACHHUS CTPATETHUECKUX KOHCYJIbTAIMHA, (PaCHIUTANU pabOvnX TPyTIIL,
aTesbe, O0IIECTBEHHBIX 00CYKACHUN U KPYTJIBIX CTOJIOB;

e  OIBIT NOATOTOBKH CTPATETMYECKUX JOKYMEHTOB U AHAIIUTHYECKUX MATEPUAJIOB;

e 3HAHME NIPOLIECCOB CTPATETMYECKOrO INIAHUPOBAHUS HA MECTHOM M HaLlMOHAJIbHOM
YPOBHSIX;

e 3HaHHUE CHELU(PHUKH MOJIOJICKHOTO CEKTOPA U MOJIOJICKHOM MOJUTHKH;

e PAa3BUTHIC AHAIUTHUYECKUE, OPTAHU3ALUOHHBIE U INCbMEHHBIE HABBIKU;

e OIBIT COTPYIHUYECTBA C OPraHAMM BIIACTH, MEXAYHAPOJHBIMU OpraHU3aLUsIMU WU
HIIO OyaeT npeumymiecTBom;

e  BJIAJICHUE PYMBIHCKUM U PYCCKUM SI3BIKOM.

7. HOPAAOK YYACTHUA B KOHKYPCE
3auHTEpPECOBAHHbIE KaHANUJAThI JOJDKHBI IIPEACTABUTH NTAKET JOKYMEHTOB, BKJIFOUAIOIINI:

e pestome (CV);

e MOTHBALMOHHOE MHCHMO C KPATKMM ONMCAHUEM PEJIEBAHTHOT'O OIBITA BBIIOJHEHUS
AHAJIOTUYHBIX 3aJaHUM;

e IIpUMEpHI paHee pa3pabOoTaHHBIX CTPATErHii, MPOrpaMM pa3BUTHUS, IJIAHOB AEHCTBUM WK
AQHAIUTUYECKUX MAaTEPHUAJIOB (IIPU HAJTUYUN);

e (huHAHCOBOE MPEIOKEHHE.

8. ABTOPCKHE ITPABA U ITPABA UCIIOJIb3OBAHUA

Bce matepuaribl, MOArOTOBJICHHBIE SKCIIEPTOM B paMKaX BBITOJHEHHS HACTOSIIETO 3a/1aHus,
BKJTIOYAst KOHIICTIIIUIO CTPATEeruy, paboure MaTepHabl, IPE3eHTAINH, [TOKa3aTeTn
MOHI/ITOpI/IHFa, HpOGKT CTpaTeFHI/I nu I/ITOFOBYIO pe}IaKHI/IIO JIOKYMeHTa, ABIIAOTCA
cooctBenHocThI0O AOQ «FEED-BACK».

DKcrepT He UMeeT IpaBa MyOIUKOBaTh, PACHIPOCTPAHSATEH WM UCIOIB30BATh TIOJITOTOBJICHHBIE
MaTepuaisl 6e3 miucbMeHHoro cormacust AO «FEED-BACK».

9. KPUTEPUU OHEHKH KAHIAUJTATOB



Kpurepnii baJuibl
3HaHWE HOPMATUBHO-TIPABOBOM 0a3bl B 00JaCTH MOJIOACKHON MTOJIUTUKU U 15
CTPATETHYECKOr0 IJIAHUPOBAHUS
3Hanue crenuduKU MOJIOICKHOTO CEKTOpa Ha MECTHOM U HAaIlMOHAJIBHOM ypoBHsX | 15

OmnpIT pa3pabOTKU CTpATETH, IPOTPaMM PAa3BUTHS U IUIAHOB ACHCTBHUMA 20
OnbIT IpOBEAEHUS CTPATETHYECKUX KOHCYJIBTAIUI, aTelbe U MPOLECCOB YYacTus 20
3aWHTEPECOBAHHBIX CTOPOH

[Ipennaraemas MmeTogonorus pazpadotku CTpaTeruu pa3BUTHS MOJIOIEKHOTO 15
cexTopa pairioHa bacapabsicka

DuHAHCOBOE MPEJIJIOKECHUE 15
UTOro 100

10. HIOPAAOK ITIOJAYH 3AAABOK

3auHTEpPECOBAHHbIE KaHANJAThI JOJDKHBI IPEACTABUTh MTAKET JOKYMEHTOB, YKa3aHHBIN B pa3Jiene
7 Hactodero TexHuueckoro 3ananus, 10 «15» utonst 2026 roga oIHUM U3 CIETYIOMIUX
CIoco0O0B:

IIo 31eKTPOHHOM MoYTE:
feedback.ngo@gmail.com ¢ moMeTKO#: «¥Y CJIyI'H IKCIEPTa MO CTPATErHYeCKOMY
MJIAHHPOBAHHIO

ITo mouTe MK JIMYHO N0 ajJpecy:

AO «llentp momoaéxupix naUIMaTiB FEED-BACK>»
Pecniy6nmka Momnnosa, r. bacapa0scka,

yi. Kapna Mapkca, 50.

JIoKyMeHTbI MOTYT ObITh HAalIPaBJIEHbI IOUYTOBBIM OTIPABICHUEM MO0 MepelaHbl JINYHO B 0pUC
opranusaiuu. [Io BopocaM, CBS3aHHBIM C HACTOSIILIUM KOHKYPCOM, 3aMHTEPECOBAHHBIE JIUIA
MOTYT 0Opamiarecsi K MeHepkepy npoekra Ilasiy MoBueBy:

Ten.: +373 69 224 112
E-mail; feedback.ngo@gmail.com

11. KOH®JIUKT HHTEPECOB

KaHI[I/II[aT 00s13aH COO6IJ_[I/ITB 0 JIF0O0M PCAIIbHOM HJIM MOTCHIIUAJIIbHOM KOH(i)J'II/IKTe HHTCPECCOB,
KOTOpBIﬁ MOJKET ITOBJIMATHh HA 00BEKTUBHOCTH BBIIIOJIHCHUS 3aJaHus.

OTtoOpaHHBIN 3KCHEPT A0 MOANUCAHMS TOTOBOpa 00s3aH noanucats Jleknaparuio oo
OTCYTCTBUH KOH(DIMKTAa UHTEPECOB.

RU | TERMENI DE REFERINTA
pentru selectarea Expertului in planificare strategica

Locatia de implementare: raionul Basarabeasca, Republica Moldova
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Formatul de lucru: format mixt (online si offline)

Functia: Expert in planificare strategica

Proiect: ,, Transparenta si eficienta politicii de tineret in raionul Basarabeasca”
Perioada prestarii serviciilor: conform calendarului de implementare a proiectului
Limbile de lucru: romana si rusa

1. CONTEXT

A.O. ,,Centrul de Initiative ale Tinerilor FEED-BACK” implementeaza proiectul ,,Transparenta si
eficienta politicii de tineret in raionul Basarabeasca”, orientat spre cresterea transparentei,
eficientei si impactului politicilor de tineret la nivel local.

Proiectul prevede monitorizarea implementarii Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret din
raionul Basarabeasca pentru perioada 2022-2026, analiza necesitatilor tinerilor si ale partilor
interesate, precum si elaborarea noii Strategii de dezvoltare a sectorului de tineret din raionul
Basarabeasca pentru perioada 2027—2030.

Unul dintre rezultatele-cheie ale proiectului este elaborarea unui document strategic care va defini
prioritatile de dezvoltare a sectorului de tineret din raion, mecanismele de implementare a
politicilor de tineret, precum si sistemul de monitorizare si evaluare a rezultatelor.

Strategia va fi elaboratd in baza rezultatelor cercetarilor, a consultarilor cu partile interesate si a
principiilor participarii tinerilor in procesele de luare a deciziilor.

Pentru realizarea acestei activitati, A.O. ,,FEED-BACK” contracteaza un Expert in planificare
strategica.

2. SCOP

Scopul prezentei sarcini este elaborarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret din raionul
Basarabeasca pentru perioada 2027-2030, inclusiv definirea prioritatilor strategice, obiectivelor,
actiunilor, mecanismelor de monitorizare si evaluare, precum si organizarea procesului de
consultare si validare a documentului.

3. RESPONSABILITATI
In cadrul executirii sarcinii, expertul va avea urmatoarele responsabilitati:

1. Elaborarea conceptului si structurii Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret din
raionul Basarabeasca pentru perioada 2027—-2030.

2. Analizarea rezultatelor cercetdrilor, materialelor analitice si consultarilor realizate in
cadrul proiectului.

3. Pregatirea si facilitarea unui atelier strategic de doua zile cu participarea reprezentantilor
autoritatilor publice locale, tinerilor, organizatiilor societatii civile si lucratorilor de
tineret, in vederea elaborarii cadrului strategic al Strategiei de dezvoltare a sectorului de
tineret din raionul Basarabeasca pentru perioada 2027-2030, inclusiv definirea misiunii,
viziunii, prioritdtilor strategice, obiectivelor, actiunilor si a sistemului de indicatori pentru
monitorizare si evaluare.Elaborarea sistemului de monitorizare si evaluare a
implementarii strategiei, inclusiv a indicatorilor de performanta si eficienta.



4. Pregatirea si desfasurarea unei mese rotunde pentru discutarea proiectului de strategie cu
participarea reprezentantilor autoritdtilor publice, tinerilor, institutiilor si organizatiilor

societatii civile.

5. Elaborarea versiunii finale a Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret din raionul
Basarabeasca pentru perioada 2027-2030.
6. Revizuirea si completarea documentului strategic, daca este necesar, in baza

comentariilor si recomandarilor formulate in cadrul consultarilor publice.

4. LIVRABILE $I VOLUMUL SERVICIILOR

Nr. Activitatea Rezultatul asteptat Volum
1 | Elaborarea conceptului si | Conceptul si structura documentului strategic 3zile/
structurii strategiei elaborate 24 ore
2 | Pregitirea si desfasurarea | Misiunea, prioritatile strategice, obiectivele, 4 zile /
atelierului strategic de actiunile, indicatorii de monitorizare si 32 ore
douad zile mecanismele de evaluare definite
3 Elaborarea sistemului de Indicatorii de performanta si mecanismele de 3zile/
monitorizare si evaluare a | monitorizare elaborate 24 ore
strategieli
4 | Pregatirea si desfasurarea | Proiectul strategiei prezentat si discutat cu 2zile/
mesei rotunde partile interesate 16 ore
5 Finalizarea strategiei Elaborata versiunea finala a Strategiei de 5zile/
dezvoltare a sectorului de tineret din raionul 40 ore
Basarabeasca pentru perioada 2027—-2030

Volumul total al serviciilor: 17 zile lucratoare / 136 ore.
Indicatori de evaluare a rezultatelor
Activitatea expertului va fi evaluatd in baza urmatorilor indicatori:

o realizarea tuturor sarcinilor prevazute in prezentele Termene de Referinta;

e respectarea termenelor stabilite;

« calitatea documentului strategic elaborat;

e coerenta si fundamentarea prioritdtilor strategice, obiectivelor si actiunilor propuse;
o calitatea sistemului de monitorizare si evaluare elaborat;

o calitatea procesului de consultare si facilitare;

e gradul de integrare a propunerilor formulate de partile interesate;

» eficienta colaborarii cu echipa proiectului.

5. OFERTA FINANCIARA

Candidatii vor prezenta o oferta financiard care va include costul total al serviciilor in Lei
moldovenesti (MDL).

Oferta financiara trebuie sd includa toate taxele si platile obligatorii prevazute de legislatia
Republicii Moldova.

Plata serviciilor va fi efectuatd dupd executarea sarcinilor prevazute si acceptarea rezultatelor
finale de catre A.O. ,,FEED-BACK”.

6. CALIFICARI SI EXPERIENTA



Candidatul trebuie sa intruneasca urmatoarele cerinte:

studii superioare in domeniul administratiei publice, stiintelor politice, economiei,
sociologiei, managementului, lucrului cu tinerii sau in alte domenii relevante;
experientd de minimum 3 ani in elaborarea strategiilor, programelor de dezvoltare,
planurilor de actiuni sau politicilor publice;

experientd n organizarea si facilitarea consultdrilor strategice, grupurilor de lucru,
atelierelor, dezbaterilor publice si meselor rotunde;

experientd 1n elaborarea documentelor strategice si a materialelor analitice;
cunoasterea proceselor de planificare strategica la nivel local si national;
cunoasterea specificului sectorului de tineret si al politicilor de tineret;

abilitati dezvoltate de analiza, organizare si redactare;

experienta de colaborare cu autoritati publice, organizatii internationale sau organizatii

ale societatii civile constituie un avantaj;
e cunoasterea limbilor romana si rusa.

7. MODALITATEA DE PARTICIPARE LA CONCURS
Persoanele interesate trebuie sa prezinte un dosar care sa contina:

o Curriculum Vitae (CV);

o scrisoare de motivare cu o scurtd descriere a experientei relevante in realizarea unor

sarcini similare;

o exemple de strategii, programe de dezvoltare, planuri de actiuni sau materiale analitice

elaborate anterior (daca sunt disponibile);
o oferta financiara.

8. DREPTURI DE AUTOR SI DREPTURI DE UTILIZARE

Toate materialele elaborate de expert in cadrul executarii prezentei sarcini, inclusiv conceptul
strategiei, materialele de lucru, prezentarile, indicatorii de monitorizare, proiectul strategiei si

versiunea finald a documentului, vor constitui proprietatea A.O. ,,FEED-BACK”.

Expertul nu are dreptul sa publice, sa distribuie sau sa utilizeze materialele elaborate fara acordul

scris al A.O. ,,FEED-BACK”.

9. CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR

Criteriu Punctaj
Cunoasterea cadrului legal si normativ in domeniul politicilor de tineret si al 15
planificdrii strategice
Cunoasterea specificului sectorului de tineret la nivel local si national 15




Experienta in elaborarea strategiilor, programelor de dezvoltare si planurilor de 20
actiuni

Experienta in facilitarea consultarilor strategice, atelierelor si proceselor 20
participative

Metodologia propusa pentru elaborarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de 15
tineret din raionul Basarabeasca

Oferta financiara 15
TOTAL 100

10. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR

Persoanele interesate trebuie sa prezinte dosarul de aplicare mentionat la capitolul 7 pana la data
de ,,15” iulie 2026, prin una dintre urmatoarele modalitati:

Prin e-mail:
feedback.ngo@gmail.com cu mentiunea: ,,Servicii de expertiza in planificare strategica”

Prin posta sau personal la adresa:

A.O. ,,Centrul de Initiative ale Tinerilor FEED-BACK”
Republica Moldova, or. Basarabeasca,

str. Karl Marx, nr. 50.

Dosarele pot fi expediate prin posta sau depuse personal la sediul organizatiei.

Pentru Intrebari si clarificari privind concursul, persoanele interesate il pot contacta pe
managerul de proiect, Pavel lovchev:

Tel.: +373 69 224 112
E-mail: feedback.ngo@gmail.com

11. CONFLICTUL DE INTERESE

Candidatul este obligat sd declare orice conflict de interese real sau potential care ar putea
influenta obiectivitatea executdrii sarcinii.

Expertul selectat va semna, inainte de incheierea contractului, o Declaratie privind lipsa
conflictului de interese.
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