RU | TEXHUYECKOE 3AJJAHUE
1o 0Téopy IKCHEepPTa M0 MOJIOAEKHOM MOJIUTHKE

Mecto peanu3zaunmu: paiion bacapabscka, Pecrryoinka MosnoBa

®opmat padoThl: CMEIIaHHBIN GopMaT (OHJIAKH U odaiiH)

JLOIKHOCTB: DKCIEPT IO MOJIO/IC)KHON MTOJIUTUKE

IIpoekTt: «IIpo3paunocts 1 3¢)(HEKTUBHOCTH MOJIOICKHOM MOJIUTUKH B paiione bacapabscka»
Ilepuon oka3zaHus ycJayr: coriacHo rpaduky peaan3aiy NpoeKTa

Paboune A3bIKM: PyMBIHCKUN U PYCCKUI

1. KOHTEKCT

AO «llentp Mononéxusix nnunuatuB FEED-BACK» peanusyer npoekt «lIpo3padyHocts u
3 PEKTUBHOCTH MOJIOICKHOW IMOJNIMTHKY B pailoHe bacapabsickay», HanpaBIeHHBIN HA TOBBILICHNE
MPO3PAYHOCTH, MOAOTYETHOCTH U FP(HEKTUBHOCTH MOJIOACIKHOM MOJTUTUKH Ha MECTHOM yYPOBHE.

[IpoexT mnpemycmaTpuBaeT MpOBEAECHWE MOHUTOpUHra peanusauun CTpaTeruu pa3BUTHUS
MOJIOZIC)KHOTO CEeKTOpa paioHa bacapabscka na 2022-2026 roxapl, aHaIM3 COOTBETCTBUS
MOJIOJICKHOM TOJUTHKKA TOTPEOHOCTSIM  MOJIOABIX JIIOJIEH, TIOJTOTOBKY aHaJTUTHYECKUX
pEeKOMEHIalnii, a Takke pa3padoTKy HOBOM CTpaTeruu pa3BUTHUSI MOJIOJIEKHOTO CEKTOpa paiioHa
bacapabsicka na 2027-2030 ropl.

OIIHI/IM N3 KIIOYCBBIX KOMIIOHCHTOB IIPOCKTA ABJIACTCA HNPOBCACHUC KOMIIJICKCHOI'O aHain3a
peainu3annuun MOHO,HG)KHOﬁ IIOJIMTUKHU B paﬁOHe Bacapa651c1<a C HUCIIOJB30BaHHUCM KAa4YCCTBCHHBIX
MCETOA0B HCCJIICAOBAHHNA, BKIIOYas q)OKyC-Fp}/HHI)I, HHTCPBLIO, O6HI€CTBCHHI)I€ KOHCYJIbTalU U
BKCHepTHBIﬁ aHaJIn3.

Pe3y.HBTaT]':>I HUCCJICIJO0BaHUA 6y,ZLy'T HUCIIOJB30BaHbl JJIs IIOATOTOBKH aHAJIMTHYCCKOI'O OoTuéTa C
PEKOMCHAAIAMU 110 COBCPIICHCTBOBAHHIO MOHOI[C)KHOﬁ IIOJIUTHKH, a TAaKXE IJId pa3pa60TK1/1
HOBOM CTPATCTUHN PA3BUTHUA MOJIOACIKHOT'O CCKTOPa paﬁOHa.

Hns Bemonnenus nanHoi 3amaun AO «FEED-BACK)» npuBiekaer DkcnepTa 1mo MOJIOASKHOM
MOJINTHKE.

2. IEJIb

Llenbio HaCTOALIETO 33/1aHUS ABISETCS MPOBEICHUE aHAIN3a PeaIN3alMU MOJIOIC)KHON MTOTUTUKU
B paiioHe bacapabsicka, orieHka 3ppexTuBHOCTH peanu3anuu CTpaTeruy pa3BUTHS MOJIOAEKHOTO
cekTopa pailona bacapabscka Ha 2022-2026 ronpl, MOArOTOBKA aHAJIMTUYECKOTO OTYETA C
BBIBOJAMH M PEKOMEHIAITUSAMH, a TAaKXKe MyOIMIHOE MPEICTABICHHE PE3yIbTaTOB UCCIIEIOBAHMS.

3. OBA3AHHOCTH
B pamkax BBIOJSTHEHUS 33J]aHUs DKCIIEPT 00sI3aH:

1. [oarotoBuTh U mpoBecTH (POKYyC-TPyMIly MO Bompocam (MHAHCUPOBAHUS MOJIOICKHOMN
NOJIMTUKA C y4YacTUEM MOJIOAEKH M TPEACTAaBUTEIEN OpraHu3aluil TI'pa’KIaHCKOTO
o01iecTBa.

2. IlpoBectn kKoHTeHT-aHanu3 CTpaTerud pa3BUTHUS MOJIOJIEKHOTO CEKTopa paiioHa
bacapabscka Ha 2022—-2026 rofpl U APYTUX PENEBAHTHBIX JOKYMEHTOB.



Oprann3oBaTh U MPOBECTH IMOJIEBbIC HHTEPBBIO (COOp MHPOPMAIIMH) B CEMU HACETEHHBIX
NyHKTax paiioHa bacapaGscka.

[ToaroroBuTh U MpoOBECTU JBE (HOKYC-TPYIIIBI [0 BOIPOCAM pealr3aluu MOJIOJCKHOM
MOJIUTHUKH U OLEHKH 3()(HEKTUBHOCTH IEHCTBYIOIIECH CTPATETHH.

[ToaroToButs M mpoBecTH MeponpusaTue ¢opmara Youth Policy Lab ¢ yuactuem
MOJIOJICIKH.

[TpoBecTu aHATUTUYECKYIO 0OpaOOTKY U CHCTEMAaTU3alUI0 COOPaHHBIX JIAHHBIX.
[ToaroToBUTH aHATUTUYECKUN OTYET 00BbEMOM 0K0JI0 30 CTpaHuUII, COEPKAIINI BBIBO/IBI,
PEKOMEH IallHH.

[ToaroTOBUTH M MPOBECTH ITyOIMUYHYIO NMPE3CHTALUIO aHATUTUYECKOTo 0TUéTa B (popmaTte
KpYTJIOro CTOJa ¢ y4acTHeM IPeCTaBUTeNIel OPraHOB BIACTH, MOJIOACHKHU, YUPEKACHUN U
OpraHu3alil rpaXX1aHCKOTO O0IIEeCTBA.

[Ipu HEOOXOAMMOCTH J10pabOTaTh aHANUTUYECKUH OTYET C Y4YETOM 3aMeyaHHil Hu
NPEUIOKEHHH, TOTYYSHHBIX B X0/1€ 00CYKICHUS PE3yIbTaTOB UCCIIEIOBAHUSI.

4. PE3YJIBTATHI PABOT U OBBEM YCJIYT

Ne Buj padorsl O2xugaeMblil pe3yJibTaT O0Bém
1 | IloxroroBka u npoBeaenue ¢pokyc- | [IpoBenena ¢oxyc-rpynmna, 1,5 nas /
TPYTIIBI IO BOIIPOCAaM MOJrOTOBJICHBI MaTepHaIIbl U BBIBOABI | 12 wacoB
(buHaHCUPOBAHUSI MOJIOJICKHOM
TOJUTUKH
2 | Konrent-ananus Crpareruu [ToaroroBien aHanuTHuecKuii 0630p | 3 qHs /
Pa3BUTHUSA MOJIOJICKHOTO CEKTOPA U | pealM3alluy CTPATErvH 24 qaca
COITYTCTBYIOIUX JTOKYMEHTOB
3 | IlpoBenenue noneBbIX HHTEPBbIO B | CoOpaHbl KaueCTBEHHBIC JaHHBIC U 1,5 mus /
6 HacenE€HHBIX IyHKTaX paiioHa IPEUI0KEHUS 3aMHTEPECOBAHHBIX 12 yacoB
CTOpOH
4 | IloarotoBka u NpoBEJEHUE IBYX [Tonmy4yeHbl KaueCTBEHHbIE JaHHbIEe 0 | 3 1Hs /
doxyc-rpynn peann3alnuy MOJIOACKHOM MONUTUKKU | 24 yaca
U MIOTPEOHOCTSIX MOJIOAEKHI
5 | IlogroroBka u nposeaenue Y outh [TpoBeneHo obOcykaeHne npodiaeM, 3 nus/
Policy Lab PEIICHHIA U TIEPCTIEKTUB PA3BUTHS 24 gaca
MOJIOJIS)KHOW NOJIUTUKU
6 | Ananuruueckas oOpaboTKa 1 [Toarorosnena enunast 6a3a NaHHBIX U | 3 1THS /
cucTeMaTH3alus JaHHbIX AHAJTUTHYECKHE MaTepUaJIb 24 ygaca
7 | IlogroroBka aHAIUTUYECKOTO IToaroToBieH aHAIUTHUECKUU OTUET 4 mus/
otuéra (oxosio 30 cTpaHmI) C IIPOEKTa 32 qaca
pPEKOMEHIAUAMHU
8 | IlogroroBka u MpoBeACHUE AHaJINTUYECKUHN OTUET U 1 nenb / 8
nyOJIMYHON Mpe3eHTaIuH PEKOMEH Il H TIPE/ICTABICHBI Ha 4acoB
pe3yIbTaToOB nyOJIMYHOM MEpOIPUSITUI

OO6mmii 00bém ycayr: 20 padouunx et / 160 gacos.

NuaukaTopbl OLlEHKH Pe3yJibTAaTOB

PaGoTa sxcniepta OyA€T OIEHUBATHCS MO CISAYIOIINM TTOKA3aTeIIsIM:

BBITIOJTHCHHE BCEX 3a/a4, IPEAYCMOTPECHHBIX HACTOAIINM TEXHUYCCKHUM 3aJaHUCM,
CO6J'IIOI[CHI/IC YCTaHOBJICHHBIX CPOKOB;
Ka4deCTBO HpOBeJIéHHOFO aHaJInu3a u HCCHG}IOB&HHﬁ;




e TIOJHOTA U JOCTOBEPHOCTh COOPAHHBIX JaHHbIX;

e  KayeCTBO MOJTOTOBJIEHHOI'O aHAJTUTUYECKOTO OTUETA;

e MpaKTUYecKas MPUMEHUMOCTb pa3pabOTaHHBIX PEKOMEHALINN;

e KA4eCTBO IyOJIMYHOTO MPEICTABICHHS PE3yIbTaTOB UCCIICIOBAHHS,
e 3} dexTUBHOCTH B3aUMOJICICTBHS C KOMaHOW MTPOEKTA.

5. DPUHAHCOBOE IIPEVIOXKEHUE

Kanauaatel HOJKHBI IPeICTaBUTh (PMHAHCOBOE MPEIOKEHHE C yKa3aHUEM OOIIe CTOMMOCTH
ycayr B MosigaBckux siesx (MDL) wiu B eBpo (EUR).

CrouMocCTh JOMKHA BKIIIOYATh BCE HAJIOTU U 0053aTeNbHbBIE TUIATEXKH, IPEIYCMOTPEHHbBIE
3aKOHOJATENLCTBOM PecmyOnuku MoinoBa.

Omutata yciyT OCyIIeCTBIISICTCS MOCTIE BBIIOIHEHUS PEAYCMOTPEHHBIX 3aJaHHEM paloT
NpUHATHSA UTOTOBBIX pe3yiabTaToB AO «FEED-BACKNX.

6. KBAJIM®OUKALUS A OIIBIT
Kanaunar nqoimkeH cOOTBETCTBOBATH CJIECIYIONIUM TPEOOBAHUSIM:

e BbICIIeEe 00pa30BaHUE B 0OJIACTH MOJIOJCKHONW PaOOTHI, COIUOIOTHH, TIOJTUTOJIOTHH,
nyOJIMYHOIO YIpaBiIeHUs, MEHEPKMEHTa, 00pa30BaHMsl, COLUAIBHBIX HAYK WU
CMEKHBIX 00J1aCTsIX;

e OMBIT pabOTHI B c(hepe MOJOASKHON MOTUTUKH, MOJIOIEKHOTO y4acTHsl, OOILECTBEHHBIX
KOHCYJIbTAIli UK UCCIIeIOBaHU HE MeHee 3 JIeT;

e  OIBIT IPOBEACHUS (HOKYC-TPYII, HHTEPBBIO, OOIECTBEHHBIX 00CYXICHUN U
KOHCYJIbTAal[MOHHBIX IIPOLECCOB;

e ONBIT NOATOTOBKH aHAIMTUYECKUX UCCIIENOBAaHUM, OTYETOB U PEKOMEHIALIN;

e ONBIT pa3pabOTKH CTPATETHUYECKUX JOKYMEHTOB, IPOTPaMM Pa3BUTHSI WU TOJTUTHK
OyZeT nIpeuMylIecTBOM;

e HaBBIKM (DaCHIMTALMU IPYHIOBBIX IPOLIECCOB U MOAEPUPOBAHUS MEPOIPUSITHIA;

e  Ppa3BUTHIC AHATUTHUYECKHUE U TUCbMEHHBIEC HABBIKHY;

e  OIBIT COTPYAHUYECTBA C OPTAaHAMM BJIACTH, MEKYHAPOJHBIMU OPraHU3aLUAMU WA
HIIO 6yner npenMyiiecTBoMm;

e  BJAJICHUE PYMBIHCKUM U PYCCKUM SI3BIKOM.

7. HOPAAOK YYACTHUSA B KOHKYPCE
3aMHTEpPECOBAHHbIE KaHAUJAThI JOJDKHBI IPEACTABUTH MTAKET JOKYMEHTOB, BKJIFOUAIOIINI:

e pestome (CV);

o MOTHUBAIIMOHHOC ITUCHMO C KpaTKI/IM OIIUCAHUECM peﬂeBaHTHOFO OIIbITA BBIITOJIHCHUS
AQHAJIOTUYHBIX 3aJaHHUH;

o HpI/IMepI)I paHee IIOATOTOBJICHHBIX AHAJIUTHYCCKUX MaTepI/IaJ'IOB, I/ICCJ'Ie)IOBaHI/Iﬁ NN
CTpaTernuecKux JOKYMEHTOB (IIPHU HATHYWH);

e (UHAHCOBOE MIPEIIIOKCHHE.

8. ABTOPCKHUE ITPABA U ITPABA UCIIOJIb3OBAHUA

Bce MaTCpHraJibl, IIOATOTOBJICHHLIC DKCIICPTOM B paMKaX BBIIIOJIHCHUA HACTOAIICTO 3aJlaHUAA,
BKJIIOYas aHATIUTUYCCKHUE MaTCpUaibl, pE3yJIbTAaThI I/ICCHG}IOB&HI/Iﬁ, BBIBOJIbI, pPCKOMCHOAIINH,



MPE3CHTAIIMOHHBIC MATEPHUAJIbl U UTOTOBBIN aHATUTHYCCKHIA OTYET, SIBISIFOTCS COOCTBEHHOCTBIO
AO «FEED-BACKM.

DKCHepT He UMEEeT IpaBa MyOIUKOBATh, PACHIPOCTPAHSATH WIH UCIOJB30BAThH TIOITOTOBICHHBIC
Matepuanbl 6e3 mucbMeHHoro cormacus AO «FEED-BACK».

9. KPUTEPUM OHEHKH KAHIANJIATOB

Kpurepuii bajbl
OmnpIT paboThl B chepe MOJIOASKHOM MOTUTHKH U MOJIOICKHOTO YIaCTHUS 25
OmbIT IPOBEJCHUS HCCIIIOBaHU, (POKYC-TPYIII M MHTEPBBIO 20
OmnbIT MOATOTOBKH AHAIUTHYECKUX OTUETOB M pEKOMEHIAUN 20
OmnbIT MOHUTOPHUHTA U OLEHKH IPOTPaMM, CTPATETHIl WM TOJIUTHK 20
DuHaHCOBOE NPEJIOKEHNE 15
UTOro 100

10. IOPAAOK ITIOJAYH 3AAABOK

3aI/IHT€p€COBaHHI)I€ KaHINOAaThl JOJI?)KHBI HpeILCTaBI/ITB IIaKECT I[OKyMeHTOB, YKa3aHHBII71 B pa3ﬂene
7 Hacrosimero TexHudeckoro 3aaanus, 10 «10» mapra 2026 ro1a OJHIUM U3 CIIETYIOLINX
CIIOCO0OB:

ITo 3j1eKTpOHHOI MoYTE:
feedback.ngo@gmail.com ¢ momeTkoii: «Y ¢JIyru IKCIepTa no MoJIOIe:KHO| MOJTUTHKE

ITo mouTe MK JIMYHO N0 ajJpecy:

AO «llentp momoaéxupix naUIMaTuB FEED-BACK>»
Pecniy6nmka Momnnosa, r. bacapa0scka,

yi1. Kapna Mapkca, 50.

JIOKyMeHTBI MOTYT ObITh HAalIPaBJIEHbI TIOYTOBBIM OTIPABJICHUEM JTMOO0 MepeJaHbl INYHO B 0pHC
opranusaiuu. [Io BonpocaM, CBS3aHHBIM C HACTOSIILIUM KOHKYPCOM, 3aMHTEPECOBAHHBIE JTUIA
MOTYT 0Opamiarecs K MeHepkepy npoekra Ilasiy MoBueBy:

Ten.: +373 69 224 112
E-mail; feedback.ngo@gmail.com

11. KOH®JIUKT HHTEPECOB

KaHI[I/II[aT 00s13aH COO6IJ_[I/ITB 0 JIF0O0OM PCAIIbHOM HJIM MOTCHIIUAJIIbHOM KOH(i)J'II/IKTe HHTCEPCCOB,
KOTOpBIfI MOJKET ITOBJIMATHh HA 00BEKTHBHOCTH BBIIIOJIHCHUS 3aaHus.

OToOpaHHBIN PKCIIEPT J0 MOAMKMCAHUS JOTrOBOpa 00s13aH moAnucarh Jlexmapaiuo oo
OTCYTCTBUH KOH(IJIMKTA HHTEPECOB.
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RO | TERMENI DE REFERINTA
pentru selectarea Expertului in politici de tineret

Locatia de implementare: raionul Basarabeasca, Republica Moldova

Formatul de lucru: format mixt (online si oftline)

Functia: Expert in politici de tineret

Proiect: ,, Transparenta si eficienta politicii de tineret in raionul Basarabeasca”
Perioada prestarii serviciilor: conform calendarului de implementare a proiectului
Limbile de lucru: romana si rusa

1. CONTEXT

A.O. ,,Centrul de Initiative ale Tinerilor FEED-BACK” implementeaza proiectul ,,Transparenta si
eficienta politicii de tineret in raionul Basarabeasca”, orientat spre cresterea transparentei,
responsabilitatii si eficientei politicilor de tineret la nivel local.

Proiectul prevede monitorizarea implementarii Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret din
raionul Basarabeasca pentru perioada 2022-2026, analiza gradului de corespundere a politicilor
de tineret cu necesitdtile tinerilor, elaborarea recomandarilor analitice, precum si dezvoltarea noii
Strategii de dezvoltare a sectorului de tineret din raionul Basarabeasca pentru perioada 2027-2030.

Una dintre componentele-cheie ale proiectului este realizarea unei analize complexe a
implementarii politicilor de tineret in raionul Basarabeasca, utilizind metode calitative de
cercetare, inclusiv grupuri focale, interviuri, consultari publice si analizd de expertiza.

Rezultatele cercetarii vor fi utilizate pentru elaborarea unui raport analitic cu recomandari privind
imbunatatirea politicilor de tineret, precum si pentru dezvoltarea unei noi strategii de dezvoltare a
sectorului de tineret la nivel raional.

Pentru realizarea acestei activitdti, A.O. ,,FEED-BACK” contracteaza un Expert in politici de
tineret.

2. SCOP

Scopul prezentei sarcini este analiza implementarii politicilor de tineret in raionul Basarabeasca,
evaluarea eficientei implementarii Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret din raionul
Basarabeasca pentru perioada 2022—-2026, elaborarea unui raport analitic cu concluzii si
recomandari, precum si prezentarea publica a rezultatelor cercetarii.

3. RESPONSABILITATI
Tn cadrul executrii sarcinii, expertul va avea urmatoarele responsabilitati:

1. Pregétirea si facilitarea unui grup focal privind finantarea politicilor de tineret, cu
participarea tinerilor si a reprezentantilor organizatiilor societdtii civile.

2. Realizarea analizei de continut a Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret din
raionul Basarabeasca pentru perioada 20222026 si a altor documente relevante.

3. Organizarea si desfasurarea interviurilor de teren (colectarea informatiilor) in sapte
localitati ale raionului Basarabeasca.



4. Pregatirea si facilitarea a doud grupuri focale privind implementarea politicilor de tineret
si evaluarea eficientei strategiei actuale.

5. Pregatirea si desfasurarea unui eveniment de tip Youth Policy Lab cu participarea
tinerilor.

6. Analiza si sistematizarea datelor colectate.

7. Elaborarea unui raport analitic de aproximativ 30 de pagini, care sd contina concluzii si
recomandari.

8. Pregatirea si realizarea prezentarii publice a raportului analitic in format de masa rotunda,
cu participarea reprezentantilor autoritatilor publice, tinerilor, institutiilor si organizatiilor
societatii civile.

9. Revizuirea si completarea raportului analitic, daca este necesar, in baza comentariilor si
recomandarilor formulate in cadrul discutiilor privind rezultatele cercetarii.

4. LIVRABILE SI VOLUMUL SERVICIILOR

Nr. Activitatea Rezultatul asteptat Volum
1 Pregatirea si desfasurarea grupului | Grup focal realizat, materiale si 1,5 zile/
focal privind finantarea politicilor concluzii elaborate 12 ore
de tineret
2 | Analiza de continut a Strategiei de | Analiza privind implementarea 3zile/
dezvoltare a sectorului de tineret si a | strategiei elaborata 24 ore
documentelor conexe
3 | Desfasurarea interviurilor de teren | Date calitative si propuneri colectate | 1,5 zile /
in 6 localitati ale raionului de la partile interesate 12 ore
4 | Pregatirea si desfasurarea a doua Date calitative privind implementarea | 3 zile /
grupuri focale politicilor de tineret si necesitatile 24 ore
tinerilor colectate
5 | Pregitirea si desfasurarea Youth Discutii privind problemele, solutiile | 3 zile /
Policy Lab si perspectivele de dezvoltare a 24 ore
politicilor de tineret realizate
6 | Analiza si sistematizarea datelor Baza unica de date si materiale 3zile/
analitice elaborate 24 ore
7 Elaborarea raportului analitic Raport analitic al proiectului elaborat | 4 zile /
(aprox. 30 pagini) cu recomandari 32 ore
8 | Pregatirea si realizarea prezentarii Raportul analitic si recomandarile 1zi/8
publice a rezultatelor prezentate in cadrul unui eveniment ore
public

Volumul total al serviciilor: 20 zile lucratoare / 160 ore.
Indicatori de evaluare a rezultatelor
Activitatea expertului va fi evaluatd in baza urmatorilor indicatori:

» realizarea tuturor sarcinilor prevazute in prezentele Termene de Referintd;
e respectarea termenelor stabilite;

o calitatea analizei si a cercetdrilor efectuate;

» plenitudinea si veridicitatea datelor colectate;

« calitatea raportului analitic elaborat;

o aplicabilitatea practica a recomandarilor formulate;

« calitatea prezentarii publice a rezultatelor cercetarii,

o eficienta colaborarii cu echipa proiectului.



5. OFERTA FINANCIARA

Candidatii vor prezenta o oferta financiard care va include costul total al serviciilor in Lei
moldovenesti (MDL) sau in euro (EUR).

Oferta financiara trebuie s includa toate taxele si platile obligatorii prevazute de legislatia
Republicii Moldova.

Plata serviciilor va fi efectuatd dupd executarea sarcinilor prevazute si acceptarea rezultatelor
finale de catre A.O. ,,FEED-BACK”.

6. CALIFICARI SI EXPERIENTA
Candidatul trebuie sd intruneasca urmatoarele cerinte:

o studii superioare in domeniul lucrului cu tinerii, sociologiei, stiintelor politice,
administratiei publice, managementului, educatiei, stiintelor sociale sau in alte domenii
relevante;

e experientd de minimum 3 ani in domeniul politicilor de tineret, participarii tinerilor,
consultarilor publice sau cercetarilor;

e experientd in organizarea si facilitarea grupurilor focale, interviurilor, dezbaterilor
publice si proceselor consultative;

e experientd in elaborarea studiilor analitice, rapoartelor si recomandarilor;

o experienta in monitorizarea si evaluarea programelor, strategiilor, planurilor de actiuni
sau politicilor constituie un avantaj;

 abilitati de facilitare a proceselor de grup si moderare a evenimentelor;

o abilitdti dezvoltate de analiza si redactare;

o experienta de colaborare cu autoritdti publice, organizatii internationale sau organizatii
ale societdtii civile constituie un avantaj;

e cunoasterea limbilor romana si rusa.

7. MODALITATEA DE PARTICIPARE LA CONCURS
Persoanele interesate trebuie sd prezinte un dosar care sa contina:

e Curriculum Vitae (CV);

e scrisoare de motivare cu o scurtd descriere a experientei relevante in realizarea unor
sarcini similare;

« exemple de materiale analitice, studii sau documente strategice elaborate anterior (daca
sunt disponibile);

o oferta financiara.

8. DREPTURI DE AUTOR SI DREPTURI DE UTILIZARE

Toate materialele elaborate de expert in cadrul executarii prezentei sarcini, inclusiv materialele
analitice, rezultatele cercetarilor, concluziile, recomandarile, materialele de prezentare si raportul
analitic final, vor constitui proprietatea A.O. ,,FEED-BACK”.

Expertul nu are dreptul sa publice, sa distribuie sau sa utilizeze materialele elaborate fara acordul
scris al A.O. ,,FEED-BACK”.



9. CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR

Criteriu Punctaj
Experientd in domeniul politicilor de tineret si participarii tinerilor 25
Experientd in realizarea cercetdrilor, grupurilor focale si interviurilor 20
Experienta in elaborarea rapoartelor analitice si recomandarilor 20
Experientd in monitorizarea si evaluarea programelor, strategiilor sau politicilor | 20
Oferta financiara 15
TOTAL 100

10. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR

Persoanele interesate trebuie sd prezinte dosarul de aplicare mentionat la capitolul 7 pana la data
de ,,13” martie 2026, prin una dintre urmatoarele modalitati:

Prin e-mail:
feedback.ngo@gmail.com cu mentiunea: ,,Servicii de expertiza in domeniul politicilor de
tineret”

Prin posta sau personal la adresa:

A.O. ,,Centrul de Initiative ale Tinerilor FEED-BACK”
Republica Moldova, or. Basarabeasca,

str. Karl Marx, nr. 50.

Dosarele pot fi expediate prin posta sau depuse personal la sediul organizatiei. Pentru intrebari si
clarificari privind concursul, persoanele interesate il pot contacta pe managerul de proiect, Pavel
lovcev:

Tel.: +373 69 224 112
E-mail; feedback.ngo@gmail.com

11. CONFLICTUL DE INTERESE

Candidatul este obligat sa declare orice conflict de interese real sau potential care ar putea
influenta obiectivitatea executdrii sarcinii.

Expertul selectat va semna, inainte de incheierea contractului, o Declaratie privind lipsa
conflictului de interese.
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