RU | TEXHUYECKOE 3AJAHUE
10 0TOOPY JKCIepPTa M0 AaHATU3Y MyOTHYHBIX (PHAHCOB

Mecto peanu3zaunmu: paiion bacapabscka, Pecrryoinka MosnoBa

®opmat padoThl: CMEIIaHHBIN GopMaT (OHJIAKH U odaiiH)

JOJIZKHOCTB: DKCIIEPT M0 aHAIN3Y ITyOJUYHBIX (PUHAHCOB

IIpoekTt: «IIpo3paunocts 1 3¢)(HEKTUBHOCTH MOJIOICKHOM MOJIUTUKH B paiione bacapabscka»
Ilepuoa oxa3aHus ycJIyr: COrjIacCHO rpaduKy peanu3aluu IpoeKTa

Paboune A3bIKM: PyMBIHCKUN U PYCCKUI

1. KOHTEKCT

AO «llentp Mononéxusix nnunuatuB FEED-BACK» peanusyer npoekt «IIpo3padyHocts u
3 PEKTUBHOCTH MOJIOICKHOW IMOJNIMTHKY B pailoHe bacapabsickay», HanpaBIeHHBIN HA TOBBILICHNE
MPO3PAYHOCTH, MOAOTYETHOCTH U FP(HEKTUBHOCTH MOJIOACIKHOM MOJTUTUKH Ha MECTHOM yYPOBHE.

[Tpoekt mpegycMaTpuBaeT TIPOBEACHHE aHAW3a ONJDKETHBIX PACXOJI0OB, MOHHTOPHHT
peanuzanuu CTpaTeruu pa3BUTHUSI MOJIOJIEKHOTO ceKkTopa paiioHa bacapabscka na 2022-2026
roJIbl, TTOJATOTOBKY AHAIMTUYCCKUX PEKOMEHJAINI, a TaKXKe COACHCTBHE pa3paboTKe HOBOU
Crpateruu pa3BUTHS MOJOJEKHOTO cekTopa paiiona bacapabsicka va 2027-2030 rossi.

OaHUM M3 KIIOYEBBIX KOMIIOHEHTOB NPOEKTa SBJSIETCS IMPOBEIECHHUE HE3aBUCHUMOTrO aHajn3a
Oro/keTHBIX pacxoqoB PaitonHoro cosera bacapa0scka u IIpumdpun ropona bacapabsicka 3a
2021-2025 roapl, cBA3aHHBIX ¢ (PMHAHCUPOBAHUEM MOJIOJICKHOTO CEKTOPA.

PesynpTarel anHanuza OyayT HCHOJB30BaHBl MJS IMOATOTOBKM AHAIUTUYECKOTO OTYETa U
pa3paboTKu MPAaKTUYECKUX PEKOMEHJAMK 1O TOBBIIEHHIO 3()()EKTUBHOCTH HCIIOIB30BAHUS
nyOIUYHBIX (PUHAHCOB B c(hepe MOJIOJSKHOM MOTUTHKH.

Hns Bemonnenus: nanHoit 3amaun AO «FEED-BACK» mnpuBnekaer Dxcrepra MO aHalU3y
nyOIUYHBIX (PUHAHCOB.

2. IEJIb

[{enbro HACTOSIIETO 3aJaHUsl ABISETCS MPOBEACHNE aHaM3a OIOKETHBIX pacxoa0B PaiioHHOTO
coBera bacapabsicka m I[lpumdpun ropoma bacapabscka 3a 2021-2025 rompl, CBSI3aHHBIX C
MOJIO/IC’KHOM MTOJIMTHUKOM, TOATOTOBKA aHAIUTUYECKOTO OTUETA C BHIBOJIAMU U PEKOMEHIALIUSIMU,
a TaKk)Ke IMMyOJIMYHOE TIPEICTABIICHUE PE3YIbTaTOB UCCIIETOBAHMS.

3. OBA3AHHOCTH
B pamkax BbIOJTHEHUS 33aJjaHUs DKCIIEPT 00s13aH:

1. TlpoBectu ananu3 OroKETHBIX JaHHBIX PaiionHOTO coBeta bacapabsicka u Ilpumapun
ropoza bacapa6sicka 3a nepuoa 2021-2025 rozaos.

2. W3yunTh OIOKETHBIC TIPOTPAMMBI, PEIICHUSI OPraHOB MECTHOTO ITyOJIHYHOTO
yIpaBiIeHus, OTUETH 00 UCTIOTHEHNUHU OI0JKETa U JpyTue TOKYMEHTHI, Co/lep Kallne
nHpopmanroo o GUHAHCUPOBAHUU MOJIOJICKHOTO CEKTOPA.

3. CucremMaTu3npoBaTh HHPOPMAIIUIO O PACXOAAX, CBA3AHHBIX C MOJIOJIC)KHOM MOTUTHKOH,
MOJIOJIEKHBIMU yCITyraMu, IporpaMMaMu, HHUIIUATUBAMHU 1 MEPOTIPUATHUSIMHU.
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[TpoBecTu comocTaBiieHne OIOIKETHBIX PACXO0B C HAIIPABIECHUSMHU MOJIOICHKHON
MOJIMTUKH, IPETyCMOTPEHHBIMU CTPATETMUECKUMU U IPOTrPAMMHBIMH IOKYMEHTAMH.
Onpenenuts CTPYKTYpY U IUHAMUKY (DMHAHCHUPOBAHUS MOJIOJEKHOIO CEKTOpa 3a
UCCIIENYEMBIN TIEPUOL.

BrIsBUTH CyllieCTBYIOIIKE IPOOIEMBI, TPOOEIIbI U OTPAaHUYEHUS B CUCTEME
(bUHAHCUPOBAHUS MOJIOJIC)KHON TTOJTUTHKH.

[ToAroToBUTH aHATUTUYECKHE TAOJIULIBI, TUATPAMMbI U BBIBOJIbI JUISI HTOTOBOTO
AHAJIMTHYECKOI0 OTYETA MPOEKTA.

[ToAroTOBUTE aHATUTUYECKUI OTUET IO pe3yJIbTaTaM MIPOBEAEHHOTO HUCCIIETOBAHNUSA.
[IpencraBuTh aHATUTUYECKHUI OTYET, OCHOBHBIE BBIBOJBI U PEKOMEHJALIUM HA
myOJIMYHOM MEpPONPUATUH (KPYTJIOM CTOJIE) C y4acTUEM IpeCTaBUTeNIel OpraHoB
BJIACTH, MOJIOJIEKHU, YUPEKICHUH U OpraHU3aIMid TPaKJaHCKOTO O0IIECTBa.

[Tpu HeobxonuMocTH 1OpabOTaTh AHATTUTUUECKH OTUET C YUETOM 3aMEUYaHU U
MPEJIOKEHUH, MMOJIYICHHBIX B X0/ 00CYXICHUS PE3yJIbTaTOB HCCIETOBAHUS.

4. PE3YJIBTATHI PABOT U OBBEM YCJIYT

Ne Buj pa6orsl O:xugaemMblii pe3yJbTaT O0Bém

1 | DkcnepTHBIN aHATN3 [TpoBenéH aHanmu3 OFOKETHBIX IAHHBIX M | 5 JTHEH /
OroKEeTHBIX AaHHbIX 3a 2020— MOJIrOTOBJICHBI paboune MaTepuatbl 40 gacoB
2024 roapl

2 | ComocraBiieHUE pacxojoB ¢ [ToAroTOBICHBI AaHATUTUYECKHUE BEIBOBI | 3 mHs / 24
HaIpaBJICHUSIMH MOJIOICKHOM 10 CTPYKTYpe U 3 (HEeKTUBHOCTH yaca
MTOJTUTUKH pacxoJI0B

3 | [ToagroroBka tadiuui u Pa3paboTanbl aHATUTUYECKHE TaOIUIIBI, 2 g/ 16
AHAJINTHYECKUX BBIBOJIOB JIJIS JUarpaMMbl U MaTepUATBI I OTYETA 4acoB
oT4yéTa

4 | IloAroroBKa aHAJIUTHUYECKOTO IToaroroBneH aHAIMTHYECCKUM OTYET; 2naa/ 16
oTuéTa U MyoIuYHOe pe3yNbTaThl U PEKOMEHIAINH 4acoB
MIPEICTABJICHUE PE3YJIbTATOB MIPEJICTaBJICHBI Ha IyOJINIHOM

MEPOTPHUITHH

OO0uuii 00bEém yeayr: 12 pabounx queit / 96 yacos.

NHaukaTopsl OLIEeHKH Pe3y1bTAaTOB

Pabora OKCIICPTa 6y')ICT OLCHUBATLCA IO CICAYIOIIUM IMOKA3aTCIISAM:

BBITNIOJTHEHHUE BCEX 3aJa4, IPEJyCMOTPEHHBIX HACTOSAIIMM TEXHUUYECKUM 3a/laHUEM;
COOJIIO/ICHHE YCTAaHOBJICHHBIX CPOKOB;

Ka4eCTBO IIPOBEAEHHOIO aHAIN3A,

000CHOBaHHOCTb BBIBOJIOB M PEKOMEHJAIIHIA;

Ka4yeCTBO MOJATOTOBJIEHHOIO aHAJIMTUYECKOTO OTUETA;

Ka4eCTBO MyOJIMYHOrO MPEACTABICHUS PE3yJIbTaTOB UCCIIEOBAHMS;

3 PEeKTUBHOCTH B3aUMOJICHCTBUS C KOMAaH/IOW MTPOEKTA.

5. DPUHAHCOBOE IIPEVIO)KEHUE

KanaunaTe! 10MKHBI IPEICTABUTh (PMHAHCOBOE MPEATIOKEHHE C YKa3aHUEM 001Iel CTOMMOCTH
ycayr B MosaaBckux Jesx (MDL) wiu B eBpo (EUR).




CTOoMMOCTh JIOJDKHA BKJIIOYATh BCE HAJIOTH W 00s3aTENbHBIC IJIATEXKH, MPEIyCMOTPECHHBIC
3aKOHOJATENHLCTBOM PecmyOnuku MoinoBa.

Omiata yciayr OCYWIECTBISICTCS TIOCJE BBINOJIHEHHUS IPEIyCMOTPEHHBIX 3aJlaHueM paboT u
NpUHATHS UTOTOBBIX pe3yiabTaToB AO «FEED-BACKNX.

6. KBAJINOGUKALUA U OIIBIT
KanaunaT 1omKkeH COOTBETCTBOBATH CIEAYIOIIUM TPEOOBAHMSIM:

e BbICcHIee 00pa30BaHuE; HATMUUE 00pa30BaHUs B 00JIACTH SKOHOMUKH, (PUHAHCOB,
nyOJIMYHOIO YIPaBIeHUS, TOCYAAPCTBEHHON MOJUTUKH WM APYTUX CMEKHBIX
JTUCLUTUTMH OyeT paccCMaTpUBAThCs KaK PEUMYIIECTBO;

e OMBIT PabOTHI B chepe aHanm3a myOTunIHbIX (UHAHCOB, OFOKETOB, COITMATIBHO-
HKOHOMHYECKUX UCCIIETOBAaHUN WIIM TOCYAAPCTBEHHOM MOJUTUKH HE MeHee 2 JIET;

e  OIBIT IOATOTOBKHM aHAIIMTHYECKUX UCCIIEAOBAaHUM, OTYETOB U PEKOMEHIAIHii;

e 3HaHME OIOJKETHOI'O IpoIecca U OCOOEHHOCTEN (PUHAHCUPOBAHMSI OPraHOB MECTHOI'O
nyOJIMYHOIO YIPaBICHHUS;

e ONBIT pabOTHI C KOJMYECTBEHHBIMU JIaHHBIMU U (PMHAHCOBOW MH(pOpMaIuei;

e Da3BUTHIC AHAIUTUYECKUE U TUCbMEHHBIE HAaBBIKHU;

e  OIBIT COTPYJHUYECTBA C OPraHAMHU BJIACTH, MEXKTyHAPOIHBIMHI OPTaHU3ALUSIMH HITH
HIIO 6yznet npenmyIiecTBoM;

e  BJAJICHUE PYMBIHCKAM M PYyCCKUM SI3BIKOM;

7. HOPAAOK YYACTHUSA B KOHKYPCE
3auHTEpPECOBAHHbIE KaHAUAThI JOJDKHBI IPEACTABUTH NTAKET JOKYMEHTOB, BKJIFOYAIOIIUI:

e pestome (CV);

e MOTHBAIMOHHOE MHCHMO C KPAaTKUM OINKMCAHUEM PEIEBAHTHOIO OIbITA BBIOJIHEHUS
AQHAJIOTUYHBIX 3aaHMIA;

e TIPUMEPHI paHee MOJArOTOBIEHHBIX aHAIMTUYECKUX MaTepUajIoB WU MCCIeI0BaHuM (Ipu
HaJIM4YuH);

e (uHAHCOBOE MPEAIOKEHUE.

8. ABTOPCKHE ITPABA U ITPABA UCIIOJIb3OBAHUA

Bce Matepuainbl, MOATOTOBIEHHBIE KCIIEPTOM B paMKaX BBIMOJHEHMS HACTOSIIETO 3aJaHus,
BKJTIOYAs aHAIWTUYECKHE TaOJHIbI, TUarpaMMBbl, BBIBOJBI, PEKOMEHIAINH, MPE3ECHTAMOHHBIC
MaTepHalIbl U UTOTOBBIN aHATUTHUECKUI OTUET, ABIsOTCS coOcTBeHHOCThI0 AO «FEED-BACKM».

DKCHepT He MMEEeT MpaBa MyOJIMKOBATh, PACIPOCTPAHATh WM UCIOIB30BaTh MOATOTOBICHHBIE
MaTepuaisl 0e3 mucbMeHHoro cormacust AO «FEED-BACK».



9. KPUTEPUU OLHEHKU KAHIAUJIATOB

Kpurepuii Bajbl
OmnpIT aHanu3a myOIMYHBIX (PUHAHCOB M OIOKETOB 25
3nanue 0I0/PKETHOTO MPOLIecca U MECTHOTO MyOIMYHOTO YIIPABICHHS 20
OMnBIT MOATOTOBKU AHAIMTUYECKUX UCCIICAOBAHUI U OTYETOB 20
[Ipeyiaraemasi METO0JIOTHSI BBIMIOJTHEHUS 38 1aHUSI 20
DuUHAHCOBOE MPEITIOKCHHE 15
UTOro 100

10. IOPAAOK ITIOJAYH 3ASIBOK

3anHTepecoBaHHbIE KaHANUJAThI JOJDKHBI IPEJICTABUTH TAKET JOKYMEHTOB, YKa3aHHBIN B pa3zeine
7 Hactosawero Texnuueckoro 3ananus, 10 «15» utons 2026 roga oAHUM U3 CIEAYIOLINX
CHOCO0O0B:

ITo 3s1eKTpOHHOI MOYTE:
feedback.ngo@gmail.com ¢ moMeTKO#: «¥Y ¢JIyI'H IKCIePTa M0 AHAIH3Y MyOIMIHbBIX
¢punancoB»

ITo mouTe MK JIMYHO N0 ajJpecy:

AO «llentp monmoaéxupix naUIMaTB FEED-BACK>»
Pecniy6nmka Momnnosa, r. bacapa0scka,

yi. Kapna Mapkca, 50.

JIoKyMeHTbI MOTYT ObITh HAalIPaBJIEHbI IOUYTOBBIM OTIPABJICHUEM JIMOO0 MepeJaHbl IUYHO B OpUC
opranusanuu. [Io BonpocaM, CBA3aHHBIM C HACTOSIILIUM KOHKYPCOM, 3aMHTEPECOBAHHBIE JIULA
MOTYT oOparatbcsi K MeHekepy npoekra Ilasiy MoBueBy:

Ten.: +373 69 224 112
E-mail: feedback.ngo@gmail.com

11. KOH®JIUKT HHTEPECOB

Kanaunar 06s13aH cOOOITUTE O JIF0OOM peaTbHOM MJIH MOTEHIIMAIbHOM KOH(DIJIMKTE HHTEPECOB,
KOTOPBI MOXKET MOBJIUATH HA OOBEKTUBHOCTD BHITIOJTHEHHS 3a/1aHHUS.

OT00OpaHHbIH 3KCIIEPT A0 MOANUCAHUS JOrOBOpa 00s13aH noanucars Jlekiapaiuio oo
OTCYTCTBUH KOH(JIMKTA HHTEPECOB.

DTO yKe MOXKHO MCTOIB30BaTh Kak GpuHanmpHBI TOR nis myOnukamum KoHKypca.
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RO | TERMENI DE REFERINTA
pentru selectarea Expertului in analiza finantelor publice

Locatia de implementare: raionul Basarabeasca, Republica Moldova

Formatul de lucru: format mixt (online si offline)

Functia: Expert 1n analiza finantelor publice

Proiect: ,,Transparenta si eficienta politicii de tineret in raionul Basarabeasca”
Perioada prestarii serviciilor: conform calendarului de implementare a proiectului
Limbile de lucru: romana si rusa

1. CONTEXT

A.O. ,,Centrul de Initiative ale Tinerilor FEED-BACK” implementeaza proiectul ,,Transparenta si
eficienta politicii de tineret in raionul Basarabeasca”, orientat spre cresterea transparentei,
responsabilitatii si eficientei politicilor de tineret la nivel local.

Proiectul prevede analiza cheltuielilor bugetare, monitorizarea implementarii Strategiei de
dezvoltare a sectorului de tineret din raionul Basarabeasca pentru perioada 2022—2026, elaborarea
recomandarilor analitice, precum si sprijinirea procesului de elaborare a noii Strategii de
dezvoltare a sectorului de tineret din raionul Basarabeasca pentru perioada 2027—2030.

Una dintre componentele-cheie ale proiectului este realizarea unei analize independente a
cheltuielilor bugetare ale Consiliului Raional Basarabeasca si Primariei orasului Basarabeasca
pentru perioada 2020-2024, aferente finantarii sectorului de tineret.

Rezultatele analizei vor fi utilizate pentru elaborarea unui raport analitic si formularea unor
recomandari practice privind cresterea eficientei utilizarii finantelor publice in domeniul politicilor
de tineret.

Pentru realizarea acestei activitati, A.O. ,,FEED-BACK” contracteaza un Expert in analiza
finantelor publice.

2. SCOP

Scopul prezentei sarcini este realizarea analizei cheltuielilor bugetare ale Consiliului Raional
Basarabeasca si Primariei orasului Basarabeasca pentru perioada 2021-2025, aferente politicilor
de tineret, elaborarea unui raport analitic cu concluzii si recomandari, precum si prezentarea
publica a rezultatelor cercetarii.

3. RESPONSABILITATI
In cadrul executarii sarcinii, expertul va avea urmatoarele responsabilitati:

1. Analizarea datelor bugetare ale Consiliului Raional Basarabeasca si Primariei oragului
Basarabeasca pentru perioada 2021-2025.

2. Examinarea programelor bugetare, a deciziilor autoritdtilor publice locale, a rapoartelor
privind executarea bugetului si a altor documente care contin informatii referitoare la
finantarea sectorului de tineret.
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Sistematizarea informatiilor privind cheltuielile aferente politicilor de tineret, serviciilor
de tineret, programelor, initiativelor si activitatilor destinate tinerilor.

Compararea cheltuielilor bugetare cu directiile politicii de tineret prevazute in
documentele strategice si programatice relevante.

Determinarea structurii si dinamicii finantarii sectorului de tineret in perioada analizata.
Identificarea problemelor, lacunelor si limitérilor existente in sistemul de finantare a
politicilor de tineret.

Elaborarea tabelelor analitice, diagramelor si concluziilor necesare pentru raportul
analitic final al proiectului.

Elaborarea raportului analitic in baza rezultatelor cercetarii.

Prezentarea raportului analitic, a principalelor concluzii si recomandari in cadrul unui
eveniment public (masa rotundd), cu participarea reprezentantilor autorittilor publice,
tinerilor, institutiilor si organizatiilor societitii civile.

Revizuirea si completarea raportului analitic, dacad este necesar, in baza comentariilor si
recomandarilor formulate Tn cadrul discutiilor privind rezultatele cercetarii.

4. LIVRABILE $I VOLUMUL SERVICIILOR

Nr. Activitatea Rezultatul asteptat Volum

1 | Analiza expertd a datelor Analiza datelor bugetare realizata si 5zile/
bugetare pentru perioada materiale de lucru elaborate 40 ore
20202024

2 | Corelarea cheltuielilor cu Concluzii analitice privind structura si 3zile/
directiile politicii de tineret eficienta cheltuielilor elaborate 24 ore

3 | Elaborarea tabelelor si Tabele analitice, diagrame si materiale 2zile/
concluziilor analitice pentru pentru raport elaborate 16 ore
raport

4 | Elaborarea raportului analitic | Raport analitic elaborat; rezultatele si 2zile/
si prezentarea publica a recomandarile prezentate in cadrul unui 16 ore
rezultatelor eveniment public

Volumul total al serviciilor: 12 zile lucratoare / 96 ore.

Indicatori de evaluare a rezultatelor

Activitatea expertului va fi evaluatd in baza urmatorilor indicatori:

realizarea tuturor sarcinilor prevazute in prezentele Termene de Referintd;
respectarea termenelor stabilite;

calitatea analizei efectuate;

argumentarea concluziilor si recomandarilor;

calitatea raportului analitic elaborat;

calitatea prezentarii publice a rezultatelor cercetarii;

eficienta colaborarii cu echipa proiectului.

5. OFERTA FINANCIARA

Candidatii vor prezenta o oferta financiara care va include costul total al serviciilor in Lei
moldovenesti (MDL) sau in euro (EUR).

Oferta financiara trebuie sa includa toate taxele si platile obligatorii prevazute de legislatia
Republicii Moldova.




Plata serviciilor va fi efectuatd dupa executarea sarcinilor prevazute si acceptarea rezultatelor
finale de catre A.O. ,,FEED-BACK”.

6. CALIFICARI SI EXPERIENTA
Candidatul trebuie sa intruneasca urmatoarele cerinte:

o studii superioare; detinerea unei pregatiri academice in domeniul economiei, finantelor,
administratiei publice, politicilor publice sau al altor discipline conexe va constitui un
avantaj;

e experientd de minimum 2 ani in domeniul analizei finantelor publice, bugetelor,
cercetarilor socio-economice sau politicilor publice;

o experientd in elaborarea studiilor analitice, rapoartelor si recomandarilor;

e cunoasterea procesului bugetar si a particularitatilor finantarii autoritatilor administratiei
publice locale;

e experientd in lucrul cu date cantitative si informatii financiare;

 abilitati dezvoltate de analiza si redactare;

e experienta de colaborare cu autoritati publice, organizatii internationale sau organizatii
ale societatii civile constituie un avantaj;

e cunoasterea limbilor romana si rusa.

7. MODALITATEA DE PARTICIPARE LA CONCURS
Persoanele interesate trebuie sa prezinte un dosar care sa contina:

e Curriculum Vitae (CV);

o scrisoare de motivare cu o scurtd descriere a experientei relevante in realizarea unor
sarcini similare;

o exemple de materiale analitice sau studii elaborate anterior (daca sunt disponibile);

o oferta financiara.

8. DREPTURI DE AUTOR SI DREPTURI DE UTILIZARE
Toate materialele elaborate de expert In cadrul executarii prezentei sarcini, inclusiv tabelele
analitice, diagramele, concluziile, recomandarile, materialele de prezentare si raportul analitic

final, vor constitui proprietatea A.O. ,,FEED-BACK”.

Expertul nu are dreptul sa publice, sd distribuie sau sa utilizeze materialele elaborate fara acordul
scris al A.O. ,,FEED-BACK”.

9. CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR

Criteriu Punctaj
Experientd in analiza finantelor publice si a bugetelor 25
Cunoasterea procesului bugetar si a administratiei publice locale 20
Experientd in elaborarea studiilor si rapoartelor analitice 20
Metodologia propusa pentru realizarea sarcinii 20
Oferta financiara 15
TOTAL 100




10. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR

Persoanele interesate trebuie sa prezinte dosarul de aplicare mentionat la capitolul 7 pana la data
de ,,15” iunie 2026, prin una dintre urmatoarele modalitati:

Prin e-mail:
feedback.ngo@gmail.com cu mentiunea: ,,Servicii de expertiza in analiza finantelor publice”

Prin posta sau personal la adresa:

A.O. ,,Centrul de Initiative ale Tinerilor FEED-BACK”
Republica Moldova, or. Basarabeasca,

str. Karl Marx, nr. 50.

Dosarele pot fi expediate prin postd sau depuse personal la sediul organizatiei. Pentru Intrebari si
clarificari privind concursul, persoanele interesate il pot contacta pe managerul de proiect, Pavel
lovcev:

Tel.: +373 69 224 112
E-mail; feedback.ngo@gmail.com

11. CONFLICTUL DE INTERESE

Candidatul este obligat sd declare orice conflict de interese real sau potential care ar putea
influenta obiectivitatea executarii sarcinii.

Expertul selectat va semna, inainte de incheierea contractului, o Declaratie privind lipsa
conflictului de interese.
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