RU | TEXHUYECKOE 3AJIAHUE
no oroopy Cnenmaaucra-conuosora

MecTto peanu3auum: paiion bacapabscka, Pecy6inka MongoBa

®opmat padoThl: cMeIaHHBIN Gopmat (OHIAKHH 1 O]IIaiiH)

JomxHocTb: CrienuaincT-conuoIIor

IpoekTt: «IIpo3paunocts 1 3(h(HEKTUBHOCTH MOJIOACKHON MOJIUTUKY B pailone bacapabscka»
Ilepuon oxa3aHus ycJayr: CorjlacHO rpauKy peaau3aluy IpoeKTa

PaGo4uue A3bIKM: pyMBIHCKUN U pyCCKUMN

1. KOHTEKCT

AO «entp mononéxupix mHunmatue FEED-BACK» peamusyer npoext «IIpo3paunocts n
3¢ (HeKTUBHOCTH MOJIOJISKHOM MOJIMTUKHU B paiione bacapabsickay», HanpaBiIeHHBIN Ha MOBBIILIEHNE
IPO3pavyHOCTH, APPEKTUBHOCTH U PE3yJIbTATUBHOCTU MOJIOJICKHON IOJUTUKA Ha MECTHOM
YPOBHE.

[Ipoekt mnpenycmaTpuBaeT IpOBEJEHUE MOHHUTOpPHHra peanuzanuu CrpaTeruu pa3BUTHUS
MOJIOIC)KHOTO ceKTopa paiioHa bacapabscka na 2022-2026 roasl, aHanu3 NOTpeOHOCTEU
MOJIOAIC)KM U 3aWHTEPECOBAHHBIX CTOPOH, IIPOBEJEHUE MCCIECAOBAHUA U MOATOTOBKY
pEeKOMEHAAINI IO COBEPILICHCTBOBAHUIO MOJIOJICKHOM MOJUTUKH HA MECTHOM YPOBHE.

OpHMM W3 KIIOYEBBIX DJIEMEHTOB MCCIEIOBAHMS SBIIACTCA IPOBEIEHUE OHJIANH-OIpoca
MoOJofeKU paiioHa bacapabscka ¢ 1[eIbl0 HM3Y4YEHHS YPOBHSA HMH(POPMHUPOBAHHOCTH,
noTpeOHOCTeH, OXHMJIAHUM, NMPOOJEeM M OLEHKHU CYIIECTBYIOIIMX MEXaHU3MOB peau3aliu
MOJIOJICKHOM MOJIUTUKH.

PesynbraThl uccienoBaHusi OyAyT HCHOJIB30BaHbl MPH HOATOTOBKE AHAJIMTUYECKOTO OTYETa
MIPOEKTa, pa3paboTKe pPEKOMEHJAUUNl U MOAroTOBKE HOBOTO CTpaTeruyeckoro JI0KyMeHTa
pa3BUTHSI MOJIOJICKHOTO CeKTopa paiiona bacapabscka.

Jns BeimonHenus nanHol 3agaun AO «FEED-BACK» npuBnekaeT Dkcnepra-conuosora.
2. IIEJIb

Llenpro HacTOSIIETO 3aJaHMS SIBISCTCS NPOBEACHUE KOJIMYECTBEHHOTO HCCIEAOBAHUS Cpenu
Monoaexu paiioHa bacapaOsicka, o0paboTka M aHaidM3 TMOJYYEHHBIX JAHHBIX, IOJTrOTOBKA
aHAJMTUYECKUX MAaTEPHAJIOB U MIPECTABICHHE PE3yIbTaTOB HUCCICAOBAHUS I HCIIOIb30BaHHS B
npoliecce MOHHTOPUHTA peai3allid  MOJOAEKHOW CTpaTerMd M COBEPLICHCTBOBAHMSA
MOJIOICKHOM MOJUTUKH HA MECTHOM ypPOBHE.

3. OBA3AHHOCTHU
B paMkax BBITTOTHEHHS 33aJaHHUS SKCIIEPT 00sI3aH:

1. IloaroTroBuTh aHKETYy M MHCTPYMEHTHI cOOpa JaHHBIX JJIs MPOBEJIEHUS OHJIAMH-ompoca
MoJI0/1eH paiiona bacapabscka.

2. OOGecrneyuTh METOAMYECKOE COMPOBOXKICHHE MPOBEICHHUS OHJIAMH-OMPOcCa MOJOICKHU
paiiona bacapa0sicka u KOHTPOJIb KauecTBa COOMPAEMBbIX JAHHBIX, BKJIIOYas MOJIy4YEHUE HE
MeHee 180 BamuaHbIX aHKET PECTIOHACHTOB.



3. TlpoBecTn 00pabOTKy M aHAIU3 KOJWYECTBEHHBIX JAHHBIX, MOJYYCHHBIX B X0/ OTPOCa.

4. IloAroToBUTh AHAIMTUYECKYIO 3aMUCKY MO PE3yJIbTaTaM HCCIEAOBaHUS, BKIIOUYAIOIIYIO
aHaJu3 JaHHBIX, CTATHCTHYECKUE BBIBOJIbI, AHAIMTUYCCKHE TAOJMIIBI, JUArpaMMbl U
OCHOBHBIE T€HJICHIIMH, BBISIBICHHBIE B XOJI€ OMPOCA.

5. IlpencraBuTh pe3ynbTaThl KOJWYECTBEHHOIO aHAlM3a KOMAaHIE MpPOeKTa s
MOCJIEAYIOIIETO BKIKOYEHHS B AaHAIUTHYECKUN OTYET IIPOEKTA.

6. IlpuHsAT, yuyacTHe B MYyOJMYHOM TIPEICTABICHUH PE3YyJIbTAaTOB HWCCICIOBAHUSI U

npeaACTaBUTb OCHOBHBIC PC3YJIbTATLL OHHaﬁH-onpoca MOJIOACKH, BKJIIOYAA KIIHOYCBBLIC

BbIBOAbI U BBISIBJICHHBIC TCHACHIIMH.

4. PE3YJIBTATHI PABOT U OB BEM YCJIYT

Ne Bun padorsl OxuaemMplii pe3yJbTaT O0bém
1 | IlonroroBka aHKETHI U Pa3paborana aHkeTa U1 MHCTpYMEHTaPHIA 2 nus /
WHCTPYMEHTOB cOOpa JAHHBIX | MCCIIEI0BaHUS 16 yacoB
2 | Meroauueckoe [IpoBeneH oHIIANH-OMPOC MOJOACKHU 3 nus /
COMPOBOXKICHHE MPOBENIeHUsT | paiioHa bacapabscka u obecrieden coop He | 24 daca
OHJIAMH-0IIPOCA MOJIOJIEKHU MeHee 180 BaJIMTHBIX aHKET PECIIOHJEHTOB
3 | ObpaboTka 1 aHATN3 IToaroroBieHbl CTaTUCTUYECKUE JaHHBIE U | 3 mMHS /
KOJIMYECTBEHHBIX JAHHBIX pe3yJbTaThl aHAJIN3a 24 yaca
4 | IlogroroBka aHAJIUTUYECKOU IloaroroBieHa aHaIUTHUECKAs 3aIIUCKA C 2 nasa /
3aMUCKU TabJIMLaMU, THarpaMMaMi, BBIBOJAAMH U 16 yacoB
BbISIBJICHHBIMU TE€HACHIUSMHU
5 | IIpencraBienue pe3yabTaToB Pe3ynpTatel onpoca npeacTaBieHbI 1 nens /
UCCIIETOBAHMUS KOMaH/Ie MPOeKTa U Ha MyOIMYHOM 8 yacos
MEpONPUIITHI

OO0uruii 00béM yeayr: 11 pabouunx queii / 88 gacos.
NHauKaTopsl OllEeHKH Pe3yJbTATOB
Pabora skcriepra OyAeT OLEHUBATHCS IO CIEAYIONIMM MOKA3aTeIIsIM:

¢ BBIITIOJIHCHUEC BCCX 3a1a4, HpGZ[yCMOTpCHHbIX HaCTOAINIMM TCXHHUYCCKHUM 3aJaHHUCM,
* COOJTIO/IEHNE YCTAHOBIICHHBIX CPOKOB;

* KQ4eCTBO pa3padOTaHHOTO MHCTPYMEHTAPUS UCCIICIOBAHUS;

* KAYECTBO 00pabOTKM M aHANIN3a TaHHBIX;

¢ I[1I0JIHOTa U I[OCTOBepHOCTB HpCI[CTaBJIeHHBIX pe3y.HBTaTOB;

* KAUeCTBO ITOJTrOTOBJICHHON aHATUTHISCKOM 3aITHCKH,

¢ KAa4Y€CTBO HpeI[CTaBJIGHI/IH pe3yanaT0B HUCCIICAOBAaHUA,

* 3 heKTUBHOCTH B3aMMOICHCTBHS C KOMaHIOU MPOCKTA.

5. PUHAHCOBOE INPEJVIOKEHHUE

KanaunaTte! JOIDKHBI IPEACTAaBUTH (DUHAHCOBOE MPEUIOKEHUE C yKa3aHHEM O0IIeH CTOMMOCTH
ycIIyT B MosgaBckux jesx (MDL).

CrouMocCTh H0KHA BKIIIOYATh BCE HAJIOTU U 0053aTeIbHbIE TUIATEXKH, IPETyCMOTPEHHbBIE
3aKoHOAaTeNbcTBOM Pecniy6nuku Mosnosa.

Ormuiata ycimyr OCyIIeCTBISICTCS TOCTE BBITOTHEHUS MPEyCMOTPEHHBIX 3aJaHueM padboT 1
npuHATUSA UTOroBbIX pe3ynbTaToB AO « FEED-BACK».



6. KBAJIM®UKALUSA U OIIBIT
Kanammat momkeH COOTBETCTBOBATH CIIEAYIOMIUM TPEOOBAHUSIM:

* BBICIIICE 0Opa30BaHKE B 00JIACTH COLUOJIOTHH, CTATUCTHKH, COIMATBHBIX HAYK, IIOJIUTOJIOTHH,
yOJIMYHOTO YIPABJICHHUSI WK IPYTUX CMEXKHBIX 00J1aCTAX;

* OTIBIT ITPOBECHHUS COLMOJOTHUECKUX UCCIICAOBAHU, OPOCOB U aHAJIU3a KOJHUECTBEHHBIX
JIAHHBIX;

* OTBIT Pa3pabOTKK aHKET U HHCTPYMEHTOB cOOpa JTaHHbBIX;

* OIBIT 0OPAOOTKK M aHATN3a KOJTMYECTBEHHbBIX JTaHHbIX;

* OTIBIT ITOJIFOTOBKH aHAJIMTHYECKUX MATCPUAIIOB, UCCIICAOBAHUI U OTYETOB,

* BJIaJICHUE MHCTPYMEHTAMH CTATHCTHYECKOTO aHAIN3a TaHHbIX;

* pa3BUTHIC AHATMTUYCCKHUE U MMCbMCHHBIC HABBIKH;

* OTIBIT COTPYJHHYECTBA C OPTaHAMHM BJIACTH, MEXIyHAPOIHBIMU opraHu3anusMu win HI1O
OyIeT MPEUMYIIECTBOM;

* BJIaJICHUE PYMBIHCKUM U PYCCKUM S3BIKOM.

7. HOPAAOK YYACTHUSA B KOHKYPCE
3anHTEepeCcOBaHHbIE KaHAUIAThI JOJIKHBI IPEICTABUTh MAKET JOKYMEHTOB, BKIIOYAIOIIHIA:

* pestome (CV);

* MOTHUBAIIMOHHOE MUCHMO C KPATKUM ONKUCAHUEM PEJIEBAHTHOTO OIBITA BHIMOJIHEHUS
aHAJIOTHYHEIX 3aJaHUM;

* IPUMEPHI paHee MOATOTOBICHHBIX UCCIEI0BAHNM, aHATUTUYECKUX MAaTEPUAIIOB UM OTYETOB
(npu HANIMYKH);

* uHaHCOBOE MpEIIOKEHHUE.

8. ABTOPCKHME ITPABA U ITPABA UCITIOJIb30OBAHUA

Bce marepuainbl, moArOTOBICHHBIE SKCIIEPTOM B paMKax BBIIIOJIHEHUSI HACTOALLIETO 3adaHMs,
BKJIFOYas aHKCTY, 621351 JAaHHBIX, aHAJIMTUYCCKUC MAaTCPUaJIbl, fUAarpaMMbl, BbIBOJbI U
AHAJIUTUYECKYIO 3aMHCKY, sIBIst0TCS coOcTBeHHOCTRI0O AO «FEED-BACKY.

DKcnepT He UMEeeT IpaBa MyOJIMKOBaTh, PACIIPOCTPAHATH WM UCIIOJIb30BATh OJITOTOBIICHHBIE
MaTepuaibl 6e3 mucbMeHHoro cornacus AO «FEED-BACK»y.

9. KPUTEPUU OHEHKHU KAHIUJTATOB

Kpurepuii banibl
3HaHUE METOI0JIOTHUHU COLIMOIOTMUECKIX UCCIEAOBAaHUHN M aHAIM3a JaHHBIX 20
OnbIT NpoBeICHUsI KOJMYECTBEHHBIX UCCIIECIOBAHUN U OMIPOCOB 25
OnbIT 00pabOTKH U aHAJIM3a CTATUCTHYECKUX JAHHBIX 20
[Ipenyaraemasi METO0JIOTHS IPOBEACHUS UCCIIEIOBAHUS 20
DUHAHCOBOE MPEJI0KECHUE 15
HUTOI'O 100

10. HIOPAJAOK ITIOJAYH 3AAABOK

3anHTepecOBaHHbIC KaHAWAATHI JOJDKHBI IPEJCTABUTh MAKET JOKYMEHTOB, YKa3aHHbIH B pa3zeine
7 Hacrosiero TexHUYeCKoro 3aaanusi, 10 «15» utons 2026 roga oAHUM U3 CIEYIOLMINX
croco0oB:



ITo 3s1ekTpoHHoili mouTe: feedback.ngo@gmail.com ¢ moMeTkoit: «Y cayru IKcnepra-
COI[HOJIOTa»

Ilo mo4Te WM JUYHO MO aapecy:
AO «Ilentp monoaéxubix nanuuuatue FEED-BACK»
Pecniy6uka Monnosa, . bacapa0bsicka,

yi. Kapna Mapkca, 50.

JIOKYMEHTBI MOTYT OBbITh HallpaBJICHbI IOYTOBBIM OTHPABICHUEM JINOO MEpeiaHbl TUYHO B 0uc
OpraHM3aIyu.

ITo BOompocaM, CBSI3aHHBIM C HACTOSIIIMM KOHKYPCOM, 3aMHTEPECOBAHHBIE JIMLA MOTYT
oOpaiatbcs K MeHepkepy npoekra [lapmy MoBueBy:

Ten.: +373 69 224 112

E-mail:; feedback.ngo@gmail.com

11. KOH®JIUKT UHTEPECOB

KaHI[I/II[aT 00s13aH COO6H_[I/ITB 0 1r000M pCajibHOM WJIK IOTCHUIUAIIBHOM KOH(bJ'II/IKTe HHTCPCCOB,
KOTOpI)If/'I MOJKET ITOBJIMATH Ha 00BEKTUBHOCTH BBIIOJIHEHHUS 3aJaHus.

OToOpaHHbIH SKCIIEPT A0 MOANUCAHUS JOTrOBOpa 00s3aH noanucaTs Jexnapanuto 00
OTCYTCTBUM KOH(IMKTA HHTEPECOB.
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RO | TERMENI DE REFERINTA
pentru selectarea Expertului sociology

Locul de implementare: raionul Basarabeasca, Republica Moldova

Formatul de lucru: format mixt (online si offline)

Functia: Expert sociolog

Proiect: ,, Transparenta si eficienta politicii de tineret in raionul Basarabeasca”
Perioada de prestare a serviciilor: conform graficului de implementare a proiectului
Limbi de lucru: romana si rusa

1. CONTEXT

AO ,,Centrul de Initiative ale Tinerilor FEED-BACK” implementeaza proiectul ,,Transparenta si
eficienta politicii de tineret In raionul Basarabeasca”, care are drept scop sporirea transparentei,
eficientei si impactului politicilor de tineret la nivel local.

Proiectul prevede monitorizarea implementarii Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret din
raionul Basarabeasca pentru perioada 2022-2026, analiza necesitatilor tinerilor si ale partilor
interesate, realizarea cercetdrilor si elaborarea recomandarilor pentru imbunatatirea politicilor de
tineret la nivel local.

Unul dintre elementele-cheie ale cercetarii este realizarea unui sondaj online in randul tinerilor din
raionul Basarabeasca, cu scopul de a evalua nivelul de informare, necesitatile, asteptarile,
problemele si perceptiile privind mecanismele existente de implementare a politicilor de tineret.

Rezultatele cercetdrii vor fi utilizate la elaborarea raportului analitic al proiectului, formularea
recomandarilor si pregatirea noului document strategic de dezvoltare a sectorului de tineret din
raionul Basarabeasca.

Pentru realizarea acestei sarcini, AO ,,FEED-BACK” contracteaza un Expert sociolog.
2.SCopP

Scopul prezentului contract este realizarea unei cercetari cantitative in randul tinerilor din raionul
Basarabeasca, prelucrarea si analiza datelor colectate, elaborarea materialelor analitice si
prezentarea rezultatelor cercetdrii pentru utilizarea acestora in procesul de monitorizare a
implementdrii strategiei de tineret si imbunatatirea politicilor de tineret la nivel local.

3. RESPONSABILITATI
In cadrul executirii sarcinii, expertul va avea urmitoarele responsabilitati:

1. Elaborarea chestionarului si a instrumentelor de colectare a datelor pentru realizarea
sondajului online in randul tinerilor din raionul Basarabeasca.

2. Asigurarea suportului metodologic pentru desfasurarea sondajului online in randul tinerilor

si monitorizarea calitdtii datelor colectate, inclusiv obtinerea a minimum 180 de

chestionare valide completate.

Prelucrarea si analiza datelor cantitative colectate In cadrul sondajului.

4. Elaborarea unei note analitice care sa includa analiza datelor, concluzii statistice, tabele
analitice, diagrame si principalele tendinte identificate in urma cercetarii.
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5. Prezentarea rezultatelor analizei cantitative echipei de proiect pentru integrarea acestora in
raportul analitic al proiectului.

6. Participarea la prezentarea publica a rezultatelor cercetarii si prezentarea principalelor
concluzii si tendinte identificate in cadrul sondajului online.

4. REZULTATELE ASTEPTATE SI VOLUMUL SERVICIILOR

Nr. Tipul activitatii Rezultatul asteptat Volum
1 Elaborarea chestionarului si a Chestionar si instrumentar de 2 zile /
instrumentelor de colectare a cercetare elaborate 16 ore
datelor
2 Suport metodologic pentru Sondaj realizat si colectate minimum | 3 zile /
desfasurarea sondajului online 180 de chestionare valide 24 ore
3 Prelucrarea si analiza datelor Date statistice si rezultate ale analizei | 3 zile /
cantitative elaborate 24 ore
4 Elaborarea notei analitice Nota analitica elaborata cu tabele, 2 zile /
diagrame, concluzii si tendinte 16 ore
identificate
5 Prezentarea rezultatelor cercetarii Rezultatele prezentate echipei de 1zi/8
proiect si in cadrul unui eveniment ore
public

Volumul total al serviciilor: 11 zile lucratoare / 88 ore.
Indicatorii de evaluare a rezultatelor
Activitatea expertului va fi evaluata in baza urmatorilor indicatori:

» realizarea tuturor sarcinilor prevazute de prezentii Termeni de Referinta;
* respectarea termenelor stabilite;

» calitatea instrumentelor de cercetare elaborate;

» calitatea procesarii si analizei datelor;

« caracterul complet si veridic al rezultatelor prezentate;

» calitatea notei analitice elaborate;

» calitatea prezentarii rezultatelor cercetarii;

« eficienta colaborarii cu echipa proiectului.

5. OFERTA FINANCIARA

Candidatii trebuie sd prezinte o oferta financiara care sa includa costul total al serviciilor,
exprimat in lei moldovenesti (MDL).

Costul propus trebuie sa includa toate taxele si platile obligatorii prevazute de legislatia
Republicii Moldova.

Plata serviciilor va fi efectuata dupd executarea sarcinilor prevazute si acceptarea rezultatelor
finale de catre AO ,,FEED-BACK”.

6. CALIFICARI SI EXPERIENTA

Candidatul trebuie sd corespunda urmatoarelor cerinte:



* studii superioare in sociologie, statisticd, stiinte sociale, stiinte politice, administratie publica
sau alte domenii conexe;

* experienta 1n realizarea cercetdrilor sociologice, sondajelor si analizei datelor cantitative;
* experientd 1n elaborarea chestionarelor si a instrumentelor de colectare a datelor;

* experienta in prelucrarea si analiza datelor cantitative;

* experienta in elaborarea studiilor, materialelor analitice si rapoartelor de cercetare;

* cunoasterea instrumentelor de analiza statistica a datelor;

« abilitati analitice si de redactare bine dezvoltate;

* experienta de colaborare cu autoritati publice, organizatii internationale sau organizatii ale
societdtii civile va constitui un avantaj;

* cunoasterea limbilor romana si rusa.

7. MODALITATEA DE PARTICIPARE LA CONCURS
Candidatii interesati trebuie sa prezinte urmatorul dosar:

* Curriculum Vitae (CV);

* scrisoare de motivare cu descrierea experientei relevante in realizarea unor sarcini similare;
« exemple de cercetari, studii, materiale analitice sau rapoarte elaborate anterior (dupa caz);

» oferta financiara.

8. DREPTURI DE AUTOR SI DREPTURI DE UTILIZARE
Toate materialele elaborate in cadrul prezentului contract, inclusiv chestionarul, bazele de date,
materialele analitice, diagramele, concluziile si nota analiticd, vor constitui proprietatea AO

FEED-BACK”.

Expertul nu are dreptul sa publice, distribuie sau utilizeze materialele elaborate fara acordul scris
al AO ,,FEED-BACK”.

9. CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR

Criteriu Punctaj
Cunoasterea metodologiei cercetarilor sociologice si a analizei datelor 20
Experientd in realizarea cercetarilor cantitative si a sondajelor 25
Experientd in prelucrarea si analiza datelor statistice 20
Metodologia propusd pentru realizarea cercetarii 20
Oferta financiara 15
TOTAL 100

10. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR

Candidatii interesati trebuie sd prezinte dosarul prevazut la punctul 7 al prezentilor Termeni de
Referinta pana la data de 15 iulie 2026, prin una dintre urmatoarele modalitati:

Prin e-mail: feedback.ngo@gmail.com cu mentiunea: ,,Servicii ale Expertului sociolog”

Prin posta sau personal la adresa:

AO ,,Centrul de Initiative ale Tinerilor FEED-BACK”
Republica Moldova, or. Basarabeasca,
str. Karl Marx, 50.


mailto:feedback.ngo@gmail.com

Documentele pot fi expediate prin posta sau depuse personal la sediul organizatiei.

Pentru informatii suplimentare privind concursul, persoanele interesate pot contacta managerul
de proiect, Pavel lovcev:

Tel.: +373 69 224 112

E-mail: feedback.ngo@gmail.com

11. CONFLICT DE INTERESE

Candidatul este obligat sa declare orice conflict de interese real sau potential care ar putea
influenta obiectivitatea executarii sarcinii.

Persoana selectatd va semna, inainte de Incheierea contractului, o Declaratie privind lipsa
conflictului de interese.
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