RU | TEXHUYECKOE 3AJAHUE
1o otoopy Cnenuajucra no pazpadoTke KOHTEHTA

Mecto peanuzauum: paiion bacapabscka, Pecrrybianka Mongosa

@opmart padoThl: cMeIaHHbI GopMmaT (OHJIAKHH U OdJIaiiH)

Jo/zkHOCTh: CrienualiucT 1o pa3padoTKe KOHTEHTa

Ipoekrt: «IIpo3paunocts 1 3HPEKTUBHOCTH MOJIOICKHOM MOJUTUKH B paiioHe bacapabsicka»
Ilepuoja oxa3aHus yCJIyr: COrJIaCHO TpaduKy peann3anuu IpoeKTa

PaGouyue A3bIKU: pYMBIHCKUWA U PYCCKUI

1. KOHTEKCT

AO «llentp Mononéxueix nnunuatuB FEED-BACK» peanusyer npoekt «IIpo3padyHocts u
3 PEKTUBHOCTH MOJIOJICKHOW ITOJIMTHKY B paiioHe bacapabsickay», HanpaBIeHHBIN HA TOBBIIICHNE
MPO3PAYHOCTH, MOAOTYETHOCTH U AP(HEKTUBHOCTH MOJIOACIKHOM MOJTUTUKH HA MECTHOM yPOBHE.

[IpoexkT mnpemycMaTpuBaeT MPOBEACHHE MOHHUTOpUHra peanuzauud CTpaTerud pa3BUTHUS
MOJIOJICKHOTO ceKTopa pailona bacapabscka nHa 2022-2026 ronabl, TpOBEICHUE UCCIIECIOBAHUM,
KOHCYJIbTAIIHOHHBIX ¥ AHAJIUTHYECKUX MEPOIPHUATHH, Pa3pabOTKy pPEKOMEHIAIMH, a TaKKe
MOATOTOBKY HOBOro CTpaTermyeckoro IOKYMEHTa Pa3BUTHS MOJIOJCKHOTO CEKTopa paiioHa
bacapabscka.

OmHUM W3 BaXHBIX KOMIIOHCHTOB IIPOCKTa SIBISICTCS OOECICYCHHE KAuyeCTBEHHOTO
UHPOPMHUPOBAHUS MOJIOICKH, OPraHOB MECTHOTO ITyOJMYHOTO YIPABICHUS, OpraHU3alui
IpaXkITaHCKOTO 00IIeCcTBa U IIMPOKON 0OIIECTBEHHOCTH O XOJI€ pealIn3alliy IIPOEKTa, pe3yIbTaTax
MOHUTOPHHTA, TPOBOJAMMBIX HCCICIOBAHHUAX, KOHCYJbTAIIUAX M BO3MOXKHOCTSAX Y4YacTHUs
MOJIOJIKHU B TIPOLIECCAX MPUHSATHS PEIICHHA.

Hns Bemonnenus qanuon 3agaun AO «FEED-BACKY npusnekaer Crnenuanucra o pa3padboTke
KOHTEHTA.

2. IEJIb

[lenpto HacTOALIEr0 3aJaHUs SBISETCS o0ecreueHue WH(GOPMALMOHHOTO COMPOBOKICHUS
IIPOEKTa TIOCPEACTBOM  IOATOTOBKM W PacHpOCTPAHEHUs KAa4eCTBEHHOIO  KOHTEHTA,
HAIpaBJIEHHOTO Ha NOBBIIIEHHE HWH()OPMHUPOBAHHOCTU OOIIECTBEHHOCTH O XOJ€ peaTu3aluu
IPOEKTa, €ro pe3yJbTaTax, BO3MOXKHOCTAX Y4YacTHs MOJIOAEKH M mpoleccax (popMHUpPOBaHUS
MOJIO/IE’KHOM MOJINTUKHA HA MECTHOM YPOBHE.

3. OBA3AHHOCTHU
B pamkax BbINOJIHEHUS 3aJJaHUsl CTIEIUATINCT 00sI3aH:

1. TloaroToBUTH U Pa3MECTUTH HA OUIIMATEHOM CaiiTe OpraHu3aluyu He MeHee 5
WH(POPMAIMOHHBIX MaTEPHAJIOB O XOJ€ PeaH3allH MPOEKTA, €r0 MEPOIPUSATHSIX,
pe3yJbTaTax UCClIe0BaHHi, MOHUTOPUHTA U KOHCYJIbTAIIMOHHBIX POIIECCOB.

2. O6ecneunTh HHOOPMAMOHHOE COITPOBOXKICHUE OHJIAHH-0ITPOCa MOJIOJICHKH H
KJIFOUEBBIX MEpPOIIPHUATUN MPOEKTa, BKItoUas ¢pokyc-rpynimsl, Youth Policy Lab, kpyrisrit



CTOJI IO MPEJICTABICHUIO PE3YJIbTATOB MOHUTOPUHIA U MEPOIIPUATHS 110 pa3paboTKe
Crpareruu pa3BUTHSI MOJOAEKHOTO CEKTOpa paiioHa bacapabsicka.

[ToaroroBuTh HHGOPMAILIOHHBIE MATEPUAIIBI [10 pE3yJIbTaTaM HCCIeI0BaHUH,
KOHCYJIbTAIMH, aHATUTHYECKUX MEPOIIPUATUN U ITyOIMYHBIX 00CYKICHUH,
IIPOBEIEHHBIX B pAMKaX IPOCKTA.

[ToaroTOBUTH TEKCTHI, MYOIUKAIIMH U APYTHe WHPOPMALMOHHBIE MAaTepUAIIbI JIs
pa3MeIICHNs B COLIMAJIBHBIX CETSIX U APYTUX KOMMYHUKALIMOHHBIX KaHAJIaX IIPOEKTA.
IToaroToBUTH MaTepHUallbl, HAIIPABJICHHBIC HA NOMYJIIPU3ALMIO YYaCTU MOJIOJIEKH B
nporeccax NPUHATHUS pelleHU 1 HHPOPMUPOBAHUE O BO3ZMOKHOCTAX MOJIOJIEKHOTO

y4acTus Ha MECTHOM YPOBHE.

Ob6ecnieunTs pacpocTpaneHrne HHGOpMaIUH O pe3yIbTaTaxX MPOEKTa, KIFUYEBbIX
BBIBOJIaX MOHUTOPHUHTA, PEKOMEHAAIMAX U MPEIIOKEHUAX IO COBEPIICHCTBOBAHUIO

MOJ'IO,HG)KHOfI IIOJIMTHUKH.

ObecneunTh cOOMIOACHNE TPEOOBAHUN TPOCKTA MO0 BU3YAIbHOU WACHTU(DHUKAINH,
BUIMMOCTH IIPOEKTA M YIIOMHUHAHUIO IOHOPOB TIPH MOArOTOBKE WH(POPMAIIMOHHBIX

MaTepHalIoB.

HOI[]"OTOBI/ITB HWTOT'OBBIM OTYET O BBIIOTHEHHBIX KOMMYHUKAIIUOHHBIX MCPONPUATUAX U
OATOTOBJICHHBIX I/IH(i)OpMaIII/IOHHI)IX MaTrcpuraiax.

4. PE3YJIBTATHI PABOT U OBBEM YCJIYT

Ne Bua padorsl OxugaemMplil pe3yJibTaT 00bém
1 | [ToaroroBka u pa3MeIIeHue Pa3smerieHo He MeHee 5 myOnuKaruii 5 nHei /
nyOnauKanuil Ha caliTe OpraHu3aluy | O XOJI€ peau3aluu IPOeKTa, 40 gacoB
MEPOIPUSITHUSIX U Pe3yibTaTax
2 | UadopmanmonHoe conpoBokaeHrne | [loarorosieHsl HHPOPMALMOHHBIC 3 nust /
OHJIAHH-OIIPOCa U KITHYEBBIX MaTepHalbl U obecrieueHo ocBenienue | 24 yaca
MEPOINPHUATHI ITPOEKTA MEPOINPHUSATHI MPOEKTA
3 | IlogroroBka MatepuasoB Jis ITonroroBneHs! U pacIpPOCTPAHEHBI 3 nust /
COLIMAIBHBIX CETEH U IPYTUX MH(}OpPMaLMOHHbIE MaTEPUAJIbI 24 qaca
KOMMYHHKAIIMOHHBIX KaHAJIOB IIPOEKTa
4 | IlogroroBKa HTOTOBOT'O OTUETA O IToaroToBI€H UTOTOBEII OTYET O 1 neun /
KOMMYHMKAIIMOHHBIX MEPONPUSITHAX | BBHIIIOJHEHHBIX KOMMYHUKAlMOHHBIX | 8 4acoB
MEPOIPUSITUSIX

OO0uuii 00bEém ycayr: 12 pabouunx queit / 96 yacos.

NHauKaTopsl OLIEeHKH Pe3y1bTAaTOB
Pabora crienmanucra OyAeT OLleHUBAaThCA MO CIEAYIOLUIMM OKa3aTelsIM:

¢ BBIIIOJIHCHHUEC BCEX 3a4a4, IPECAYCMOTPCHHBIX HACTOAIIINUM TCXHUYCCKUM 3aJIaHUCM,

* COOJIO/IEHNE YCTAHOBIICHHBIX CPOKOB;
* KQ4eCTBO MOJTOTOBIEHHBIX MyOIHKAINI 1 HH(OPMAITMOHHBIX MaTEPHAJIOB;
* KQ4eCTBO HH(POPMAITMOHHOTO COMTPOBOXKICHUS MEPOIIPHITHIA ITPOCKTA;

* COOTBETCTBHE MOJITOTOBJICHHBIX MAaTEPHUAJIOB LIETISIM U 33/1a4aM MPOEKTa;

* coOmroeHre TpeOOBaHMI 110 BUTUMOCTH MIPOEKTA U JOHOPOB;

* KaUeCTBO UTOTOBOr'0 OTYETA;
* 5 (HEeKTUBHOCTH B3aMMOJICHCTBHS C KOMaHOW MPOEKTA.




5. DPUHAHCOBOE IIPE/VIO’)KEHUE

KanaunaTs! 10/KHBI IPEICTaBUTh (PMHAHCOBOE MPEAJIOKEHHUE C YKa3aHUEM 001Ie CTOMMOCTH
ycIIyT B MoJigaBckux Jiesx (MDL).

CTOMMOCTb JJOJKHA BKIIFOUATh BCE HAJIOTH M 00s3aTeNIbHbIC TJIATEXH, IPEAYCMOTPEHHBIE
3aKO0HO1aTeILCTBOM PecmyOnmukn Mososa.

Omutata yciyT OCyIIECTBIISICTCS MOCTIE BBIIOIHEHUS MPEAYCMOTPEHHBIX 3aJaHHEM PaboT
NPUHATHSA UTOTOBBIX pe3yiabTaToB AO «FEED-BACKMX.

6. KBAVIMOUKALUA U OIIBIT
KanaunaTt 1omkeH COOTBETCTBOBATh CIIEIYIOIIUM TPEOOBAHHSIM:

* OMBIT B 00JIACTH KYPHATHCTUKHA, KOMMYHHKAIINH, CBS3€H ¢ OOIIECTBEHHOCTHIO, MAPKETHHTA,
MeJIia WU IPYTHX CMEXHBIX 001aCTsX;

* OIBIT MOJATOTOBKH WH()OPMAITMOHHBIX MAaTEPHAJIOB, ITyOJIUKAIIMNA U KOHTEHTA JIsl ITU(POBBIX
wiathopM He MeHee 2 JIET;

* OMBIT PabOTHI C BeO-caliTaMu, COITMATLHBIMY CETAMHU U IU(PPOBBIMA KOMMYHUKAITMOHHBIMU
maThopMamu;

* HaBBIKH TOJATOTOBKH WH()OPMAIIMOHHBIX MATCPHAIIOB JIJISI PA3JIMYHBIX IIEJICBBIX ayIUTOPHI;
* OTBIT HH()OPMAITMOHHOTO COIIPOBOKICHUS IIPOCKTOB, IPOrpaMM, OOIIIECTBEHHBIX HHUIIMATHB
WJIH MEPOIIPUSTHI OyIeT IPEeUMYIIeCTBOM;

* paMOTHAas MMCbMEHHAS PEYb, HABBIKH PEIAKTUPOBAHMS U aJIaNITAIIMU TEKCTOB,

* OMBIT COTPYTHUYECTBA C OPTaHAMH BIIACTH, MEXKTYHAPOIHBIMU OPTAHU3AIMSIMY UITH
OpraHu3aIUsIMH FPaXKIAHCKOTO 00I1IecTBa Oy IET MPEUMYIIIECTBOM;

* BJIAJICHUE PYMBIHCKAM U PYCCKUM SI3BIKOM.

7. HOPAAOK YYACTHUA B KOHKYPCE
3auHTEpPECOBAHHbIE KaHANUJAThI JOJDKHBI IIPEACTABUTH NTAKET JOKYMEHTOB, BKJIFOUAIOIINI:

* pestome (CV);

* MOTUBAIMOHHOE MUCHMO C KPATKUM ONKMCAHUEM PEJIEBAHTHOI'O ONBITA BHIOIHEHUS
AHAJIOTUYHBIX 3aJaHUI;

* MPUMEPHI paHee MOArOTOBIEHHBIX MyOIuKaIuil, UH)OPMAIIMOHHBIX MAaTEPUAIIOB WM
KOMMYHHUKAITMOHHBIX TTPOYKTOB (TIPH HAJTUYHUH);

* puHAHCOBOE MpEAIOKEHNUE.

8. ABTOPCKHUE ITPABA U ITIPABA UCIIOJIb3OBAHUSA
Bce marepunansl, MOATOTOBIEHHBIE CITIEUAIMCTOM B PAMKAaX BBINOJHEHUS HACTOSIIETO 331aHNUs,
BKJItOUasi MyOIMKauu, HHQOpMallMOHHbIE MaTepUabl, TEKCTHI JJIsi COLIMATIBHBIX CETEH,

BU3YyaJIbHBbIE MaTe€pHajbl U UTOTOBBIM OTUeT, ABIsI0TCS coOcTBeHHOCThI0O AO «FEED-BACK».

Crienuanuct He UMEeT MpaBa MyOJIMKOBATh, PACIIPOCTPAHSITH UITH HCIIOIh30BATh
MOITOTOBJICHHBIE MaTepHalTbl 0e3 muchkMeHHoro coriacus AO «kFEED-BACKD».



9. KPUTEPUM OHEHKHN KAHIANJIATOB

Kpurepuii Bajbl
OmnbIT OATOTOBKH MH()OPMAIIMOHHBIX MAaTEPHAIIOB U My OIHMKALIUI 25
OmnbIT paboTHI C BeO-caliTAMH U COIIMATTLHBIMU CETSIMU 20
OnpIT HHGOPMALIMOHHOTO COMPOBOXKACHHUS MPOESKTOB U OOIIECTBEHHBIX HHUIIMATHB 20
[TpeuiaraemMslii 1ox01 K MHPOPMALIMOHHOMY COITPOBOXKACHHUIO IPOEKTA 20
DuUHAHCOBOE MPEITIOKCHHE 15
UTOro 100

10. IOPAAOK ITIOJAYH 3AAABOK

3anHTepecoBaHHbIE KaHANUIAThI JOJDKHBI IIPEICTABUTH TAKET JOKYMEHTOB, YKa3aHHBIN B pa3zene
7 Hacrosimero TexHudecKoro 3aaanus, 10 «25» mapta 2026 roa OJHIM U3 CIETYIONINX
CIoco0oB:

ITo rs1exTponHoii moure: feedback.ngo@gmail.com ¢ moMeTkoit: «YcIyru crnenuajaucTa mno
pa3padoTKe KOHTEHTAa)

ITo mo4Te MM JTMYHO MO aapecy:

AO «llentp monmoaéxupix naUIMaTiB FEED-BACK>»
Pecniy6nmka Momnnosa, r. bacapa0scka,
yi. Kapna Mapkca, 50.

JIOKyMeHTBI MOTYT OBITh HAalIPABJICHBI IOYTOBBIM OTIPABJICHUEM JTMOO0 MepeaHbl INIHO B OPHC
opranusanuu. I1o Borpocam, CBs3aHHBIM C HACTOSIIMM KOHKYPCOM, 3aMHTEPECOBAHHBIE JIULIA
MOTyT oOpamiatbes K MeHepkepy npoekta [laBmy MoBueBy:

Ten.: +373 69 224 112
E-mail: feedback.ngo@gmail.com

11. KOH®JIUKT HHTEPECOB

KaHI[I/II[aT 00s13aH COO6IJ_[I/ITB 0 JIF0O0OM PCAJIbHOM HJIM MOTCHIIUAJIIbHOM KOH(i)J'II/IKTe HHTCPECCOB,
KOTOpBIﬁ MOJKET ITOBJIMATHh HA O0BEKTHUBHOCTH BBIIIOJIHCHUS 3aJaHus.

OToOpaHHbBIN CHIEIUATUCT JI0 TIOAMUCAHMS TIOTOBOpa 00s13aH noanucath [exmaparuio 06
OTCYTCTBUH KOH(IIMKTA HHTEPECOB.
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RO | TERMENI DE REFERINTA
pentru selectarea Specialistului in dezvoltarea continutului

Locul de implementare: raionul Basarabeasca, Republica Moldova

Formatul de lucru: format mixt (online si offline)

Functia: Specialist in dezvoltarea continutului

Proiect: ,, Transparenta si eficienta politicii de tineret in raionul Basarabeasca”
Perioada de prestare a serviciilor: conform graficului de implementare a proiectului
Limbi de lucru: roméana si rusa

1. CONTEXT

AO ,,Centrul de Initiative ale Tinerilor FEED-BACK” implementeaza proiectul ,, Transparenta si
eficienta politicii de tineret in raionul Basarabeasca”, care are drept scop sporirea transparentei,
responsabilitatii si eficientei politicii de tineret la nivel local.

Proiectul prevede monitorizarea implementarii Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret din
raionul Basarabeasca pentru perioada 20222026, realizarea cercetarilor, organizarea activitatilor
consultative si analitice, elaborarea recomandarilor, precum si pregatirea unui nou document
strategic pentru dezvoltarea sectorului de tineret din raionul Basarabeasca.

Unul dintre componentele importante ale proiectului este asigurarea informarii eficiente a tinerilor,
autoritatilor publice locale, organizatiilor societatii civile si publicului larg cu privire la
implementarea proiectului, rezultatele monitorizarii, cercetarile realizate, procesele consultative si
oportunitatile de participare a tinerilor in procesele de luare a deciziilor.

Pentru realizarea acestei sarcini, AO ,,FEED-BACK” contracteaza un Specialist in dezvoltarea
continutului.

2. SCOP

Scopul prezentului contract este asigurarea comunicarii si vizibilitdtii proiectului prin elaborarea
si distribuirea de continut informational de calitate, destinat informarii publicului despre
activitatile si rezultatele proiectului, oportunitatile de participare a tinerilor si procesele de
elaborare a politicilor de tineret la nivel local.

3. RESPONSABILITATI
In cadrul executirii sarcinii, specialistul va avea urmatoarele responsabilititi:

1. Elaborarea si publicarea pe pagina web a organizatiei a minimum 5 materiale informative
privind implementarea proiectului, activitatile desfasurate, rezultatele cercetarilor,
monitorizdrii si proceselor consultative.

2. Asigurarea suportului informational pentru sondajul online destinat tinerilor si pentru
activitatile-cheie ale proiectului, inclusiv focus-grupurile, Youth Policy Lab, masa



rotunda de prezentare a rezultatelor monitorizarii si activitatile de elaborare a Strategiei
de dezvoltare a sectorului de tineret din raionul Basarabeasca.

Elaborarea materialelor informative privind rezultatele cercetarilor, consultarilor,
activitatilor analitice si discutiilor publice organizate n cadrul proiectului.

Elaborarea textelor, postarilor si altor materiale informationale pentru retelele sociale si
alte canale de comunicare ale proiectului.

Elaborarea materialelor destinate promovarii participarii tinerilor in procesele de luare a
deciziilor si informarii privind oportunitatile de implicare a tinerilor la nivel local.
Asigurarea diseminarii informatiilor privind rezultatele proiectului, concluziile
monitorizarii, recomandarile si propunerile pentru imbunatatirea politicii de tineret.
Respectarea cerintelor privind identitatea vizuald, vizibilitatea proiectului si mentionarea
donatorilor Tn toate materialele elaborate.

Elaborarea raportului final privind activitatile de comunicare realizate si materialele
informationale produse.

4. REZULTATELE ASTEPTATE SI VOLUMUL SERVICIILOR

Nr. Tipul activitatii Rezultatul asteptat Volum

1 Elaborarea si publicarea Publicarea a minimum 5 articole 5zile/
materialelor pe pagina web privind implementarea proiectului, 40 ore

activitatile si rezultatele acestuia

2 | Asigurarea suportului informational | Materiale informative elaborate si 3 zile/
pentru sondajul online si activitati reflectate in spatiul public 24 ore
activitatile-cheie ale proiectului

3 | Elaborarea materialelor pentru Materiale informative elaborate si 3 zile /
retelele sociale si alte canale de distribuite 24 ore
comunicare

4 | Elaborarea raportului final privind | Raport final elaborat si prezentat 1z1/8
activitatile de comunicare beneficiarului ore

Volumul total al serviciilor: 12 zile lucratoare / 96 ore.

Indicatorii de evaluare a rezultatelor

Activitatea specialistului va fi evaluata in baza urmatorilor indicatori:

» realizarea tuturor sarcinilor prevazute de prezentii Termeni de Referinta;

* respectarea termenelor stabilite;

» calitatea publicatiilor si materialelor informative elaborate;

« calitatea reflectarii activitatilor proiectului,

« corespunderea materialelor elaborate scopurilor si obiectivelor proiectului;
* respectarea cerintelor de vizibilitate ale proiectului si ale donatorilor;

* calitatea raportului final;

« eficienta colaborarii cu echipa proiectului.




5. OFERTA FINANCIARA

Candidatii trebuie sa prezinte o ofertd financiara care sa includa costul total al serviciilor,
exprimat in lei moldovenesti (MDL).

Costul propus trebuie sa includa toate taxele si platile obligatorii prevazute de legislatia
Republicii Moldova.

Plata serviciilor va fi efectuatd dupd executarea sarcinilor prevazute si acceptarea rezultatelor
finale de catre AO ,,FEED-BACK”.

6. CALIFICARI SI EXPERIENTA
Candidatul trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

* experientd in domeniul jurnalismului, comunicarii, relatiilor publice, marketingului, media sau
n alte domenii conexe;

* experientd de minimum 2 ani in elaborarea materialelor informative, publicatiilor si
continutului pentru platforme digitale;

* experienta de lucru cu pagini web, retele sociale si platforme de comunicare digitala;

« abilitati de redactare si adaptare a materialelor pentru diferite grupuri-tinta;

* experienta in asigurarea comunicarii si vizibilitatii proiectelor, programelor sau initiativelor
civice va constitui un avantaj;

« abilitati avansate de redactare, editare si adaptare a textelor;

* experienta de colaborare cu autoritdti publice, organizatii internationale sau organizatii ale
societdtii civile va constitui un avantaj;

* cunoasterea limbilor romana si rusa.

7. MODALITATEA DE PARTICIPARE LA CONCURS
Candidatii interesati trebuie sa prezinte urmatorul dosar:

* Curriculum Vitae (CV);

* scrisoare de motivare cu descrierea experientei relevante in realizarea unor sarcini similare;
 exemple de publicatii, materiale informative sau produse de comunicare elaborate anterior
(dupa caz);

* oferta financiara.

8. DREPTURI DE AUTOR SI DREPTURI DE UTILIZARE
Toate materialele elaborate in cadrul prezentului contract, inclusiv publicatiile, materialele
informative, textele pentru retelele sociale, materialele vizuale si raportul final, vor constitui

proprietatea AO ,,FEED-BACK”.

Specialistul nu are dreptul sa publice, distribuie sau utilizeze materialele elaborate fara acordul
scris al AO ,,FEED-BACK”.



9. CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR

Criteriu Punctaj
Experientd in elaborarea materialelor informative si publicatiilor 25
Experienta de lucru cu pagini web si retele sociale 20
Experientd in comunicarea si promovarea proiectelor si initiativelor civice 20
Abordarea propusa pentru asigurarea comunicarii si vizibilitatii proiectului 20
Oferta financiarda 15
TOTAL 100

10. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR

Candidatii interesati trebuie sd prezinte dosarul prevazut la punctul 7 al prezentilor Termeni de
Referinta pana la data de 25 martie 2026, prin una dintre urmatoarele modalitati:

Prin e-mail:

feedback.ngo@gmail.com cu mentiunea: ,,Servicii ale Specialistului in dezvoltarea
continutului”

Prin posta sau personal la adresa:

AO ,,Centrul de Initiative ale Tinerilor FEED-BACK”
Republica Moldova, or. Basarabeasca,

str. Karl Mar, 50.

Documentele pot fi expediate prin posta sau depuse personal la sediul organizatiei.

Pentru informatii suplimentare privind concursul, persoanele interesate pot contacta managerul
de proiect, Pavel lovcev:

Tel.: +373 69 224 112

E-mail; feedback.ngo@gmail.com

11. CONFLICT DE INTERESE

Candidatul este obligat sd declare orice conflict de interese real sau potential care ar putea
influenta obiectivitatea executdrii sarcinii.

Persoana selectata va semna, inainte de incheierea contractului, o Declaratie privind lipsa
conflictului de interese.
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