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Вступительное слово 
 

Молодежь на современном этапе развития и продвижения демократии на местном 
уровне играет важную роль. Для эффективного внедрения секторальных политик ОМПУ 
всех уровней, необходимо учитывать мнения молодых людей, проживающих в данном 
населенном пункте или территории. В связи с этим возникает необходимость проведения 
исследований, ориентированных на выявление и оценку мнений молодежи, получение 
рекомендаций и предложений. 

Настоящее исследование было подготовлено в рамках проекта «Голос молодёжи: 
участие через совместное управление», ключевой целью которого являлось внедрение 
инструментов совместного управления и реализации политик в области молодежи на 
уровне района Басарабяска. Проект реализуется общественным объединением Центр 
молодежных инициатив «FEED-BACK» с апреля по июль 2025 года в рамках проекта 
«Наращивание потенциала местных молодежных организаций в Молдове», реализуемого 
Национальным Советом Молодежи Молдовы (CNTM) в партнерстве с Национальным 
Советом Молодежи Дании (DUF) при финансовой поддержке Фонда «Новая Демократия» 
(New Democracy Fund). 

Реализация данного исследования была бы невозможной без активного участия 
молодежи населенных пунктов района Басарабяска. Хотелось выразить благодарность и 
признательность всем тем, кто отвечал на вопросы анкет, без их непосредственного 
содействия и участия исследование не могло быть проведено. 

Без эффективной команды единомышленников невозможно представить реализацию 
проектных идей и достижение результатов. Как исполнительный директор общественного 
объединения Центр молодежных инициатив «FEED-BACK», выражаю благодарность всем 
членам команды, которые были вовлечены в реализацию данного проекта. 

Значительный вклад в реализацию отдельных элементов проекта и проведение 
исследования внес эксперт проекта Виталий Кюркчу. 

Отдельно хотелось бы выразить слова признательности Национальному Совету 
Молодежи Молдовы и Национальному Совету Молодежи Дании за оказание доверия и 
выбор нашей проектной заявки, а значит важности тех образовательных и 
исследовательских инициатив, реализованных в районе Басарабяска. Реализация нашего 
проекта создала основу для внедрения структур со-управления молодежи и стала важной 
составляющей для вовлечения молодежи в процесс принятия решений. Таким образом, 
район Басарабяска является одним из немногих в стране, где имеется Стратегия развития 
молодежного сектора на 2022-2026г.г., создана районная комиссия по молодежной 
политике на паритетной основе, а на уровне г. Басарабяска утверждена Стратегия развития 
молодежного сектора на 2025-2029 годы. 

Благодарность выражается New Democracy Fund при финансовой поддержке 
которого стала возможной реализация проекта и подготовка настоящего исследования. 

Одновременно выражаем признательность структурам Районного Совета 
Басарабяска, представителям органов местного публичного управления первого уровня, 
публичным учреждениям, которые оказывали содействие на всех этапах реализации 
настоящего проекта. 

Исполнительный директор Общественного объединения 
Центр молодежных инициатив «FEED-BACK» 

Павел Иовчев 
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СПИСОК СОКРАЩЕНИЙ И АББРЕВИАТУР 
 
 
БАК единый государственный экзамен в доуниверситетской 

системе образования в Республике Молдова 

ИТ информационные технологии 

МИЦ молодежный информационный центр 

МЦ молодежный центр 

Молодежь NEET молодежь, которая не учится, не работает и не повышает 
квалификацию через участие в программах неформального 
образования 

ОА общественная ассоциация 

ОМПУ органы местного публичного управления 

РЦ ресурсный центр 

РМ Республика Молдова 

СМИ средства массовой информации 
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Введение 
За последние годы все более актуальными являются исследования, связанные с изучением 
проблем молодежи. Это вызвано особенностью положения и ролью молодежи в 
современном обществе, а также вызвано тем, что именно молодежь обеспечивает 
преемственность поколений и является наиболее активной социальной группой, 
инициирующей перемены в обществе. 
Результаты исследований проблем молодежи, как правило, становятся базой для 
разработки стратегических документов органами государственной власти на всех уровнях, 
определяющих основы молодежной политики, а также учитываются при определении 
направлений деятельности специалистов по делам молодежи и молодежных общественных 
организаций. Данное исследование является частью проекта «Голос молодёжи: участие 
через совместное управление», ключевой целью которого являлось внедрение 
инструментов совместного управления и реализации политик в области молодежи на 
уровне района Басарабяска. 
В 2022 году Районный Совет Басарабяска утвердил Стратегию развития молодежного 
сектора района Басарабяска на 2022-2026г.г. По истечении 1 года, молодежное 
общественное объединение Центр молодежных инициатив «FEED-BACK» (Басарабяска) 
провело мониторинг и оценку реализации важного для молодежи района Басарабяска 
стратегического документа в рамках проекта «Участие молодежи через адвокаси». 
В 2025 году в процессе реализации проекта «Голос молодёжи: участие через совместное 
управление» было проведено исследование с использованием данных ранее проведенного 
анкетирования в онлайн формате на платформе parareata.md, анализа реализации районной 
стратегии и информации из отчёта по мониторингу. В анкетировании приняли участие 225 
человек возраста от 15 до 35 лет, которые представляли все населенные пункты района 
Басарабяска. Важно было вовлечь в данное исследование не только молодежь из города 
Басарабяска, но и из сельских населенных пунктов с целью обеспечения полноты и 
объективности результатов по итогам исследования. 
Результаты исследования показали, что «молодежь» – это не однородная по своему составу 
возрастная группа, являющаяся носителем определенных ценностей, взглядов, отношения 
к различным сферам жизни общества. Молодежь района Басарабяска в целом не отличается 
от молодых людей других районов и населенных пунктов РМ, хотя и имеет свои 
специфические характеристики. 
Данное исследование было подготовлено в рамках проекта «Голос молодёжи: участие через 
совместное управление», реализованного в 2025 году общественным объединением Центр 
молодежных инициатив «FEED-BACK» (Басарабяска) при поддержке Национального 
Совета Молодежи Молдовы в партнёрстве с Национальным Советом Молодежи Дании при 
финансовой поддержке New Democracy Fund. 
 

 
Foto. Волонтёры и члены Общественного объединения Центр молодежных инициатив 

«FEED-BACK» 
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1. Методология исследования 
Исследование общественного мнения молодежи района Басарабяска предусматривало 

проведение опроса посредством анкеты в электронной форме через онлайн платформу 
parareata.md, при чём анкетирование проходило в анонимной форме, что давало 
респондентам открыто высказывать свое мнение. 

Целью исследования проблем молодежи района Басарабяска является выявление, 
анализ и понимание актуальных трудностей, с которыми сталкиваются молодые люди, 
ценностей и принципов, которыми руководствуется молодежь, а также поиск путей 
решения проблем. Это включает в себя изучение различных аспектов жизни молодежи, 
таких как образование, занятость, здоровье, социальное благополучие и участие в 
общественной жизни 

Для проведения исследования была разработана анкета на русском языке, которая 
включила 8 вопросов, характеризующих портрет молодежи, принявшей участие в 
анкетировании, а также 38 вопросов, касающихся оценке уровня жизни, проблем с 
которыми сталкиваются молодые люди в повседневной жизни, удовлетворенность 
молодежи различными сторонами своей жизни, характеристику ценностных ориентиров и 
поведенческие модели, вовлечения в процесс принятия решений, приоритеты будущего 
развития молодежи (Приложение 1). При разработке анкеты, автор исследования включил 
закрытые вопросы альтернативные и неальтернативные, а также полузакрытые вопросы (12 
вопросов в анкете) с включением ответа «Ваш выбор» или «Другое». 

Итоговая выборка респондентов принявших участие в опросе составила 225 анкет 
(при первоначально запланированной выборки в 200 анкет). Анкетирование проводилось с 
20 апреля по 30 апреля 2023 года. 

При инициировании исследования была учтена информация об общей численности 
молодежи возраста 15-35 лет в населенных пунктах района Басарабяска (по состоянию на 
01.01.2023 года) приводится в Таблице 1. 

Таблица 1 
Информация о численности молодежи в разрезе населенных пунктов района 

Басарабяска 
Населенный пункт Молодежь 

возраста 15-35 лет 
в том числе: 

мужчины женщины 
Басарабяска 2921                                                       1302   1619 
Абаклия 1436                                                            674 762 
Башкалия 935                                                           450   479 
Иордановка 232                                                             111 121 
Исерлия 286                                                             140 146 
Карабетовка 448                                                             215 233 
Садаклия 1058                                                            510 548 

Итого по району 7316                                                          3402 3914 
Источник: по данным службы статистики района Басарабяска 
 
Анализируя приведенные в таблице данные, нужно отметить, что 39,93% из общего 

числа молодежи района проживает в городе Басарабяска, а 60,07% молодежи проживает в 
сельской местности, при чем значительная часть сконцентрированы в 3-х селах: Абаклия, 
Садаклия и Башкалия. Согласно статистических данных, из общей численности молодежи 
возраста 15-35 лет 53,5% составляют представители женского пола, а 46,5% представители 
мужского пола. 

Для верификации полученных результатов, с точки зрения приемлемости, 
достоверности и доверия к результатам, проведем расчет доверительного интервала при 
проведении опроса, с учетом того, что генеральная совокупность составила 7316 человек 
(общее количество молодежи в районе Басарабяска).  
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Как видно из таблицы ниже (Таблица 2), при уровне доверительной вероятности 90% 
с 5-ти процентным доверительным интервалом, необходимый размер выборки при опросе 
молодежи в района Басарабяска должен составить не менее 263 человека. В случае 99% 
доверительной вероятности и с 5-ти процентным доверительным интервалом необходимый 
размер выборки не менее 610 человек. При этом минимальный размер выборки для 
получения качественных результатов (95% доверительная вероятность и 5% 
доверительный интервал) должен составлять не менее 365 человека. 

Таблица 2 
Расчет размера выборки для исследования 

Необходимый размер выборки, 
человек 

Доверительная вероятность, % 
90,0 95,0 99,0 

Доверительный 
интервал 

3% 685 931 1476 
5% 263 365 610 
7% 136 191 325 

Генеральная совокупность, чел 7316 
Источник: составлено автором 
 

В проведенном исследовании, с учетом генеральной совокупности, размер выборки 
составил 225 человек, доверительная вероятность 95% и процент ответов 50%. Таким 
образом, доверительный интервал (погрешность) составила 6,43%. Нужно отметить, что 
представленные в расчете параметры делают нашу целенаправленно сформированную 
выборку репрезентативной. Это говорит о том, что результаты опроса имеют достаточно 
высокий уровень доверия. 

Таким образом, результат опроса в рамках исследования можно назвать целевым, так 
как направлен на изучение конкретной возрастной группы – молодежи. 

Методологически проводимое исследование можно охарактеризовать следующим 
образом: 

1. Эмпирическую базу проведения опроса составила выборка респондентов из числа 
молодежи района Басарбяска, проживающих, как в городах, так и в селах. 

2. Исследование основанное на четких критериях построения выборки (охват всех 
населенных пунктов, соблюдение соотношений респондентов по полу, возрасту). 

3. В основу методологии проведения исследования заложен научный подход. 
4. Исследование имеет четко определенную цель и задачи, которые сформулированы 

корректно и не дублируют друг друга. 
5. Сбор данных проводился посредством анкеты в онлайн формате на платформе 

parareata.md. 
6. По способу взаимодействия с респондентом – дистанционная. 
7. Анкета была составлена с учетом таких принципов: программной логики, учет 

специфики культуры и практического опыта респондентов, наличие вопросов 
расположенных в разной последовательности, разделение вопросов по смысловым 
блокам, ранжирование вопросов по степени сложности, наличие вопросов о фактах 
поведения респондентов. 

8. Собранные в ходе опроса данные будут использоваться для статистического 
анализа. 

9. Отправной точкой для окончательного формирования количественного состава 
выборки являлись данные заложенные изначально в проекте, где было отмечено о 
минимальном количестве респондентов в количестве 200 человек. С учетом 
фактического участия 225 человек, минимальное количество респондентов было 
превышено на 12,5%. 

10. Результаты исследования были ориентированы на практическое применение. 
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2. Портрет молодежи 
В процессе проведении опроса для характеристики респондентов были определены 8 
критериев, описывающих портрет молодежи района Басарабяска: 

• пол; 
• семейное положение; 
• образование; 
• возраст; 
• населенный пункт; 
• социальное положение; 
• отношение к группе меньшинств; 
• национальность/этническое происхождение. 

Важной составляющей в исследовании является то, что в ходе анкетирования были 
полностью соблюдены установленные критерии для респондентов. 
Оценивая респондентов, принявших участие в опросе, можно отметить следующие 
результаты. Так общий портрет молодежи района Басарабяска, принявшей участие в опросе 
выглядит следующим образом: 
1. По половому признаку. В опросе приняли участие 225 человек, в том числе 128 человек 
или 56,89% мужчины и 97 человек или 43,11% женщины. 

 
Рис. 2.1. Состав респондентов по половому признаку. 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 

 
2. По семейному положению. Абсолютное большинство респондентов из 225 человек, 
принявших участие в опросе, не состояли в браке 172 человек или 76,44%, 23 человека или 
10,22% являются семейными людьми, 18 человек или 8,0% на момент проведения 
исследования являются вдовой или вдовцом, и 12 человек или 5,33% являются 
разведенными. 

 
Рис. 2.2. Состав респондентов по семейному положению. 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 

128; 56,89%

97; 43,11%

мужской женский

23; 10,22%

172; 76,44%

12; 5,33%
18; 8,0%

1 – женат/замужем 2 – не состоял (-а) в браке 3 – разведен (-а) 4 – вдовец/вдова
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3. По уровню образования. Оценивая респондентов по уровню образования, следует 
отметить, что 225 ответов распределились следующим образом: наибольшее количество 
составила молодежь, имеющая среднее образование, которая составила 49 человек или 
21,78%, неоконченное высшее образование отметили 38 человек или 16,89%, среднее 
специальное образование указали 35 человек или 15,56%, лиценциат указал 31 человек или 
13,78%, неполное среднее имеют 21 человек или 9,33%, магистратуру 20 человек или 8,89%, 
17 человек или 7,56% ответили, что их уровень образования начальное, и 14 человек или 
6,22% ответили, что у них нет даже начального образования. 

 
Рис. 2.3. Состав респондентов по уровню образования. 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 

 
4. По возрастному критерию. Согласно действующего законодательства Республики 
Молдова к молодежи относят молодых людей от 15 до 35 лет. Респондентам в исследовании 
было предложено отметить в анкете принадлежность к одной из 3-х возрастных групп. По 
результатам обработки анкет были получены следующие результаты: наибольшая 
возрастная группа 15-19 лет 162 человек или 72,0%, респондентов возрастной группы 20-
27 лет риняло участие 42 человек или 18,67%, и возрастной группы 28-35 лет общее число 
респондентов составило 21 человек или 9,33%. Эти данные подтверждают факт того, что 
более возрастная молодежь либо выезжает из населенных пунктов района или оставшаяся 
молодежь не очень активна в общественной деятельности, так как занята в экономической 
сфере. 

 
Рис. 2.4. Состав респондентов по возрастным группам. 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

20; 8,89%

31; 13,78%

38; 16,89%

35; 15,56%

49; 21,78%

21; 9,33%
17; 7,56%

14; 6,22%

1 – магистратура 2 – лиценциат
3 – неоконченное высшее 4 – среднее специальное
5 – среднее 6 – неполное среднее
7 – начальное 8 – нет начального

162; 72,0%

42; 18,67%

21; 9,33%

1 – от 15 до 19 лет 2 – от 20 до 27 лет 3 – от 28 до 35 лет
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5. По территориальному признаку. Опрос охватил молодых людей из всех 7 примарий 
района Басарабяска. Наибольшее количество респондентов приняли участие из города 
Басарабяска, их общее количество составило 99 человек или 44,0%, из села Иордановка 
приняли участие 29 человек или 12,89%, из Садаклии 28 человек или 12,44%, из 
Карабетовки проголосовали 22 человека или 9,78%. Из села Абаклия в опросе участвовали 
19 человек или 8,44%, из Исерлии 18 человек или 8,0%, и наименьшее число респондентов 
было из села Башкалия 10 человек или 4,44%. 

 
Рис. 2.5. Состав респондентов по территориальному признаку. 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 
6. По социальному положению. Анализируя состав респондентов по социальному 
положению, можно отметить, что большинство молодых людей, принявших участие в 
опросе, составляет молодежь, обучающаяся в университетах/колледжах 122 человека или 
54,22%, далее по 21 человеку или по 9,33% владельцы собственного бизнеса и молодежь, 
работающая по найму, безработные 19 человек или 8,44%, 15 человек или 6,67% 
самозанятая молодежь, 14 человек или 6,22% молодежь, работающая за границей, а 
молодежь временно не работающая состаляет 13 человек или 5,78%. Таким образом, 
опросом была охвачена молодежь, относящаяся к категории NEET, а это группы 
безработной и временно не работающей молодежи. 

 
Рис. 2.6. Состав респондентов по социальному положению. 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
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Басарабяска Абаклия Башкалия Иордановка
Исерлия Карабетовка Садаклия

14; 6,22%

122; 54,22%

21; 9,55%

15; 6,67%

21; 9,55%

13; 5,78%
19; 8,44%

1 - работаю за границей

2 - студент

3 - работаю по найму

4 - самозанятый

5 - владелец собственного 
бизнеса
6 - временно не работающий

7 - безработный
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7. По критерию отношения к группам меньшинств. Наибольшее количество 
респондентов, принявших участие в опросе составила молодежь, которая не относит себя 
ни к какой группе меньшинств, общее количество такой молодежи составило 173 человека 
или 76,89%, молодежь категории NEET 14 человек или 6,22%, молодежь, которая относит 
себя к категории социально уязвимых слоев населения 13 человек или 5,78%, молодежь по 
национальности ромы 13 человек или 5,78%, 12 человек или 5,33% отнесли себя к лицам с 
ограниченными возможностями. Ответа «затрудняюсь ответить» не было. 

 
Рис. 2.7. Состав респондентов по отношению к группам меньшинств. 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 
8. По этническому признаку или национальности. Анализ респондентов по данному 
критерию показал, что наибольшее количество из 225 респондентов составили 
представители молдавской национальности 63 человека или 28,0%, далее идут украинцы 53 
человека или 23,56%, русские 39 человек или 17,33%, гагаузы 23 человека или 10,22%, 
болгары 18 человек или 8,0%, румыны 15 человек или 6,67% и ромы 14 человек или 6,22%. 

 
Рис. 2.8. Состав респондентов по этническому признаку или национальности. 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14; 6,22%
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13; 5,78%
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2 – социально уязвимые 
слои в обществе
3 – лицо с ограниченными 
возможностями
4 – ром

5 – не отношу себя ни к 
какой группе
6 – затрудняюсь ответить
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15; 6,82%
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3. Обобщение результатов мнения молодежи района Басарабяска 
Содержательная часть анкеты включала в себя 38 вопросов, результаты обработки 

которых приводятся автором в данном разделе. 
Обобщение ответов на вопрос 1. «Как Вы оцениваете уровень жизни в районе 

Басарабяска по сравнению с другими территориями Молдовы?» представлено на Рис. 3.1. 
Только 22 человека или 9,78% отметили высокий уровень, 82 человека или 36,44% дали 
ответ «средний уровень», 86 человек или 38,22% указали «низкий» и 35 человек или 15,56% 
«затрудняюсь ответить». Полученные результаты говорят о том, что молодежь не 
удовлетворена качеством жизни в районе Басарабяска. 

 
Рис. 3.1. Оценка молодежью уровня жизни в районе Басарабяска по сравнению с 

другими территориями Молдовы 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 

 
Отвечая на вопрос 2. «Как Вы оцениваете уровень развития Вашего населенного 

пункта?» респонденты дали следующие ответы: высокий – 23 человека или 10,22%, средний 
– 72 человека или 32,0%, низкий – 108 человек или 48,0%, затруднились ответить – 22 
человека или 9,55% (Рис. 3.2). 

 
Рис. 3.2. Оценка молодежью уровня жизни в родном населенном пункте 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

Обобщив полученные ответы респондентов на вопрос 3. «Достаточно ли 
возможностей для обучения (мероприятий и программ для молодежи) в Вашем населенном 
пункте?» представим их на Рис. 3.3. Они демонстрируют, что абсолютное большинство 
респондентов дали ответ «нет» 126 человека или 56,0%, ответ «затрудняюсь ответить» 
указали 51 человек или 22,67%, и ответ «да» получил 48 ответов или 21,33%. Таким 
образом, молодые люди не только негативно оценивают уровень жизни в своих родных 
населенных пунктах, но и не видят потенциальных возможностей для своего полноценного 
развития, личностного роста. 

22; 9,78%

82; 36,44%
86; 38,22%

35; 15,56%

высокий средний низкий затрудняюсь ответить

23; 10,22%

72; 32,0%

108; 48,0%

22; 9,55%

высокий средний низкий затрудняюсь ответить
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Рис. 3.3. Оценка молодежью возможностей для развития в родном населенном 

пункте. 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 

 
Ответы на вопрос 4. «Связываете ли Вы своё будущее с районом Басарабяска?» 

представлены на Рис. 3.4. Полученные ответы демонстрируют, что 148 человек или 65,78% 
не видят своего будущего в районе Басарабяска, 46 человек или 20,44% затруднились дать 
ответ на вопрос и только 31 человек или 13,78% связывают своё будущее с районом 
Басарабяска.  

 
Рис. 3.4. Оценка молодежи своего будущего с районом Басарабяска 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

Молодые люди, принявшие участие в опросе пессимистично настроены в отношении 
района Басарабяска и это говорит о том, что в будущем они планируют либо переехать в 
другую часть РМ или мигрировать за границу в поисках перспектив для своего развития и 
дальнейшего проживания. 

Респонденты отвечая на следующий вопрос 5. «Какие преимущества на Ваш взгляд 
являются основными в привлекательности для проживания в районе Басарабяска?» могли 
дать не более 2-х вариантов ответов. Всего было получено 396 вариантов ответов, т.е. 1,76 
ответов на 1 респондента. Полученные ответы после обобщения представлены на Рис. 3.5. 
Респондентам были предложены 8 вариантов ответов, а также предоставлена возможность 
указать свой вариант ответа. В итоге 24 человека, отвечая на данный вопрос указали свой 
вариант ответа (программы и мероприятия для молодежи, рабочие места, качесвтвенное 
образование, мусор и бомжи, ну, нормально проживать, другое сложно объяснить, ничего 
из перечисленного). Оценивая преимущества в привлекательности проживания в районе 
Басарабяска, наибольшее число ответов получили первые 3 варианта ответов: «здесь живут 
мои близкие/родные люди» 131 человек, «это моя Родина» 71 человек и «спокойный, 
размеренный стиль жизни» 49 человек, а это более 63% всех полученных ответов. 

48; 21,33%

126; 56,0%

51; 22,67%

да нет затрудняюсь ответить

31; 13,78%

148; 65,78%

46; 20,44%
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Рис. 3.5. Оценка молодежью привлекательности проживания в районе Басарабяска, 
% полученных ответов (в скобках число полученных ответов, при том, что респонденты 

давали по 2 ответа на данный вопрос) 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 

 
Ответы на вопрос 6. «Планируете ли Вы своё будущее с населенным пунктом в 

котором проживаете?» представлены на Рис. 3.6. Данные, представленные показывают, что 
абсолютное большинство не планируют в дальнейшем жить в своем родном населенном 
пункте, где прошло детство, юность, а именно 144 человека или 64,0%, 50 человек или 
22,22% затруднились ответить и только 31 человек или 13,78% планируют в дальнейшем 
жить в своем родном населенном пункте и связывают будущее с ним. 

 
Рис. 3.6. Оценка молодежи своего будущего с родным населенным пунктом 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
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Ответы, представленные молодыми людьми, практически дублируют ответы, 
полученные ранее в вопросах 3 (Рис. 3.3.) и 4 (Рис. 3.4.), что означает соединение воедино 
отрицательного отношения молодежи и к своему родному населенному пункту и в целом к 
району Басарабяска. 

Данные, представленные на Рис. 3.7. отражают ответы на вопрос 7. «Планируете ли в 
будущем уехать из Республики Молдова?». Положительный ответ на данный вопрос дали 
91 человек или 40,44%, 71 человек или 31,56% не планируют уехать из страны и 
затруднились ответить 63 человека или 28,0%. 

 
Рис. 3.7. Оценка отношения молодежи к миграции из Республики Молдова 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 
Важным элементом проводимого опроса стало выявление того, какие источники 

информации молодежь считает важными и приоритетными. Ответы на вопрос 8 «Какой из 
источников информации является для Вас приоритетным?» представлены на Рис. 3.8. 
Отвечая на данный вопрос, нужно было выбрать 1 наиболее значимый источник 
информации. 

 
Рис. 3.8. Оценка молодежи источников информации по приоритетности 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 
Данные на Рис. 3.8. показывают, что на сегодняшний день для абсолютного 

большинства молодежи из района Басарабяса, принявшей участие в опросе, сеть Интернет 
является ключевым источником информации, а именно, 152 респондента или 67,56% 
выбрали именно данный вариант ответа. 17 человек или 7,56% основываются на 
собственных наблюдениях, а 14 человек или 6,22% черпают информацию из бесед со 
знающими людьми. Полученные результаты свидетельствуют, что традиционные ранее 
источники информации – радио, газеты/журналы, телевидение уже не играют важной роли 
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в части получения молодежью востребованной информации. Отдельно нужно отметить, что 
только 5 респондентов отметили в качестве источника информации место учёбы или 
работы. 

Вопрос 9. «Как Вы оцениваете свое материальное положение?» был ориентирован для 
оценки уровня доходов и потенциальных расходов молодежи. Полученные результаты 
представлены на Рис. 3.9. 

 
Рис. 3.9. Оценка молодежи уровня своего материального положения 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 
Из 225 респондентов только 12 человек или 5,33% отметили, что уровень их дохода 

позволяет приобрести все, и они, не испытывают никаких материальных трудностей, 
остальные отметили, что в той или иной степени испытывают финансовые затруднения с 
покрытием разных категорий расходов. Так, 21 человек или 9,33% указали, что их уровень 
материального положения таков, что не хватает средств даже на приобретение продуктов 
питания. Эту категорию молодых людей можно отнести к категории особо нуждающихся 
лиц, находящихся за гранью бедности. 

Важно в ходе любого исследования общественного мнения молодежи выявлять то, 
что волнует молодежь и отмечается ею в качестве существующих проблем, так как именно 
эти сферы оказывают непосредственное влияние на решения и действия молодых людей, 
способствуют закреплению или оттоку молодежи из населенных пунктов района 
Басарабяска. Давая ответы на вопрос 10 «Какие проблемы в районе Басарабяска Вас 
беспокоят больше всего?» респонденты могли выбрать не более 5 ответов из предложенных 
13 вариантов ответов, включая и возможный собственный вариант ответа. В итоге 
респондентами были даны 857 ответов или 3,81 ответов в расчете на 1 респондента. В 
качестве собственного варианта ответа 51 человек указали в качестве существующей 
проблемы в районе Басарабяска «отсутствие мероприятий и программ для молодежи». 
Обработанные результаты ответов на вопрос 10 представлены на Рис. 3.10. 
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Рис. 3.10. Оценка молодежи комплекса проблем в районе Басарабяска, % 

полученных ответов (в скобках число полученных ответов, при том, что респонденты 
могли дать до 5 ответов на данный вопрос) 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 
Только 2,8% респондентов отметили, что молодежь в районе Басарабяска не 

сталкивается с какими-либо проблемами. Из всех отмеченных проблем, отметим 7 в 
порядке убывания значимости: наибольшее количество оценок получила проблема – 
низкий уровень доходов населения 132 человека, на втором месте молодежь отметила 2 
проблемы, получивщих одинаковые оценки – проблема трудоустройства и занятости 
молодежи, и проблема отсутствия возможности получать качественные медицинские 
услуги, на третьем месте проблема отсутствия возможности получить качественное 
образование в районе 83 человека, на четвертом месте проблема, связанная с 
неэффективной системой управления в органах власти 67 человек, на пятом месте проблема 
отсутствия объектов для занятия спортом и физической культурой 63 человека, на шестом 
проблема коррупции 61 человек и на седьмом месте экологические проблемы в районе 56 
человек. 

Ответы на вопрос 11 «Как Вы действуете, когда Ваши права нарушаются?» 
представлены на Рис. 3.11. 56 молодых людей или 24,89% никогда не сталкивались с 
нарушением своих прав, 77 человек или 34,22% указали, что борются за восстановление 
своих прав, 48 человек или 21,33% дали ответ, что ничего не предпринимают, так как все 
равно ничего невозможно сделать для защиты своих прав, а 44 человека или 19,56% 
отметили, что предпринимают действия, чтобы виновные в нарушении прав были 
наказаны. 
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Рис. 3.11. Оценка молодежи собственных действий при нарушении прав 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 
Следующие 2 вопроса были включены в анкету для того, чтобы оценить процесс 

реализации молодежью района Басарабяска своих избирательных прав. 
На вопрос 12 «Принимаете ли Вы участие в выборах?» были получены ответы, 

представленные на Рис. 3.12.  

 
Рис. 3.12. Оценка молодежью личного участия в выборах 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

Полученные ответы демонстрируют пассивность молодежи в реализации своих 
избирательных прав, только 55 человек или 24,44% ответили, что принимали участие в 
выборах, а 170 человек или 75,56% дали отрицательный ответ. Те, кто дал ответ «нет» не 
отвечали на вопрос 13, им было предложено сразу перейти к ответу на вопрос 14. 

Из 55 человек ответивших положительно на вопрос 12, только 47 человек (85,45%) 
дали ответы на вопрос 13 «В каких выборах Вы принимали участие с момента, как Вам 
исполнилось 18 лет?». Обобщение ответов на вопрос 13, дало следующие результаты: в 
выборах Президента РМ приняли участие 17 человек (36,17% от числа давших ответ на 
данный вопрос и 7,56% от общего числа респондентов в опросе), в выборах депутатов 
Парламента принимали участие 12 человек (25,53% от числа давших ответ на данный 
вопрос и 5,33% от числа респондентов в опросе), в выборах примаров и советников 15 
человек (31,91% от числа давших ответ на данный вопрос и 6,67% от числа респондентов в 
опросе) и в выборах районных советников 3 человека (6,38% от числа давших ответ на 
данный вопрос и 1,33% от числа респондентов в опросе). Таким образом, полученные 
результаты свидетельствуют о крайне низкой явке молодежи на выборы и отсутствии 
интереса к избирательным процессам. 
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Вопрос 14 «Чем в большей мере Вы занимаетесь в свободное время от основной 
деятельности?» показал, какие занятия, хобби и предпочтения для личностного роста 
выбирают молодые люди. Полученные ответы представлены на Рис. 3.13., при этом ни один 
из респондентов не сделал свой выбор на ответе «ваш вариант ответа», отметив, 
предложенные варианты ответа. 

 
Рис. 3.13. Оценка предпочтений молодежи для занятий в свободное время, % 

полученных ответов (в скобках число полученных ответов, при том, что респонденты 
давали по 1 ответу на данный вопрос) 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 
51 человек или 22,67% отметили, что в свободное время занимаются спортом, 37 

человек или 16,44% в свободное время любят читать книги, 28 человек или 12,44% в 
свободное время занимаются поиском информации в Интернет для цели саморазвития. 12 
человек или 5,34% указали, что у них нет свободного времени. Примечательно, что только 
3 человека или 1,33% ответили, что в свободное время занимаются общественной 
деятельностью, что подтверждается на практике, в районе Басарабяска небольшое 
количество действующих молодежных общественных объединений или организаций, 
работающих с молодежью в городе Басарабяска (ОО «Центр молодежных инициатив 
«FEED-BACK»», ОО «Женский клуб «Голубка»», Центр дружественных медицинских 
услуг для молодежи «Fortuna», Молодежное ОО «Our time», ОО «For Happiness»), а также 
в селе Абаклия молодежная инициативная группа «Career light». 

Ответы на вопрос 15 «Какую роль по Вашему мнению, играет молодежь в 
экономической и политической жизни района Басарабяска?» представлены на Рис. 3.14. 
Наибольшее число респондентов ответили, что молодежь не оказывает серьезного влияния 
на экономическую и политическую жизнь района 49 человек или 21,78%, 44 человека или 
19,56% отметили, что молодежь активно участвует в экономическом развитии района, 42 
человека или 18,67% указали, что молодежь оказывает влияние на реализацию молодежной 
политики на всех уровнях, 41 человек или 18,22% отметили, что молодежь принимает 
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активное участие в жизни района Басарабяска, 30 человек или 13,33% дали ответ, что 
молодежь оказывает влияние через общественные организации и политические партии и 19 
человек или 8,44% указали, что молодежь участвует в экономической и политической 
жизни района посредством занятости в органах власти района и местных органах власти. 
Отрадно, что предложенный вариант ответа «затрудняюсь ответить» на данный вопрос, не 
выбрал никто из респондентов. 

 
Рис. 3.14. Оценка роли молодежи в экономической и политической жизни района 

Басарабяска 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 

 
Обобщенные результаты ответов на вопрос 16 «Принимаете ли Вы участие в 

общественно-полезных мероприятиях в своем населенном пункте?» представлены на Рис. 
3.15. 

 
Рис. 3.15. Оценка участия молодежи в общественно-полезных мероприятиях в своем 

населенном пункте 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
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Большинство молодых людей 139 человек или 61,78% не участвуют в общественно-
полезных мероприятиях и проектах в своих населенных пунктах, а 86 человек или 38,22% 
ответили, что принимают участие. Это в очередной раз подтверждает пассивность 
молодежи на местном уровне, молодые люди не принимают участие в общественных 
инициативах. Те, кто ответил положительно, должны были перейти к вопросу 17 и далее к 
вопросу 19, а кто дал отрицательный ответ, далее должны были перейти к вопросу 18. 

Из 86 человек только 60 человек ответили на вопрос 17 «В какой сфере местного 
сообщества Вы принимаете участие?». Полученные ответы на вопрос 17 представлены на 
Рис. 3.16. Наибольшее число 36 человек ответили, что занимаются волонтерской 
деятельностью, 14 человек участвуют в культурных мероприятиях, 7 человек принимают 
участие в политических процессах на в местном сообществе и 3 человека указали, что 
участвуют в организации досуговых мероприятий. 

 
Рис. 3.16. Оценка о сферах участия молодежи в местном сообществе 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 
Из 139 человек, ответивших отрицательно на вопрос 16, только 77 человек (55,39% от 

общего числа тех, кто должен был ответить на данный вопрос) дали ответ на вопрос 18 
«Какова причина неучастия в деятельности Вашего сообщества?». Результаты ответов 
представлены на Рис. 3.17. Изначально респондентам были предоставлены 4 варианта 
ответа (1-4), а также возможность высказать свой вариант (5-6). 75 респондентов при 
выборе ответов остановились на предложенных в анкете, а 2 человека указали свой вариант.  

 
Рис. 3.17. Оценка причин неучастия молодежи в деятельности в местного сообщества 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 
 Молодые люди отметили, что самой главной причиной неучастия молодежи в 
деятельности местного сообщества является недостаток свободного времени 25 человек 
или 32,47%, 22 человека или 28,57% указали низкий уровень информированности о 
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деятельности в местном сообществе, 16 человек или 20,78% отметили, что у них нет 
желания участвовать в каких-либо мероприятиях, а 12 человек или 15,58% указали, что 
неучастие связано с отсутствием финансовых ресурсов. 

На вопрос 19 «Видите ли Вы какое-либо различие между мужчинами и женщинами в 
смысле их участия в общественной деятельности?» было получено 225 ответов. 
Обработанные результаты ответов представлены на Рис. 3.18. Абсолютное большинство 
респондентов не делают никаких отличий по гендерному признаку для участия в 
общественной деятельности, более того, голоса, которые отдали приоритет представителям 
женского или мужского полов практически разделились поровну с небольшим перевесом в 
пользу женщин. 

 
Рис. 3.18. Оценка молодежи о наличии различий между мужчинами и женщинами в 

смысле их участия в общественной деятельности 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 

 
В рамках исследования важно было оценить отношение молодежи района Басарабяска 

к деятельности молодежных организаций. Вопрос 20 «Считаете ли Вы деятельность 
молодежных организаций полезной?» был ориентирован именно на это. Полученные 
результаты представлены на Рис. 3.19. 

 
Рис. 3.19. Оценка отношения молодежи к деятельности молодежных организаций 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
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В изначально сформулированном вопросе были предоставлены 6 вариантов ответа, в 
том числе и возможность сформулировать свой вариант ответа. В итоге из 225 
респондентов, 223 остановили свой выбор на предложенных 5 вариантах и 2 респондента 
указали свой вариант ответа (на Рис. 3.19 варианты 6, 7). Анализируя данные на Рис. 3.19. 
видно следующее: 67 человек или 29,78% ответили «деятельность молодежных 
организаций содействует решению общественных проблем», 58 человек или 25,78% 
отметили «молодежные организации информируют молодежь о её правах и возможностях 
решения общественных проблем», 45 человек или 20,0%  дали ответ «деятельность 
молодежных организаций способствует профессиональному росту и развитию, позволяют 
сделать карьеру», 31 человек или 13,78% ответили «молодежные организации могут влиять 
на процесс принятия решений органами власти». Только 22 человека  или 9,78% не считают 
деятельность молодежных организаций полезной. 

На вопрос 21 «Как Вы оцениваете в целом реализацию молодежной политики в районе 
Басарабяска?» были получены следующие результаты: 84 человека или 37,33% отметили 
что скорее положительно, чем отрицательно: что-то делается, но не всегда заметны 
результаты; 45 человек или 20,0% ответили, что скорее отрицательно, чем положительно: 
нет видимых результатов; 41 человек или 18,22% дали ответ: положительно, заметны 
конкретные результаты, 26 человек или 11,56% ответили: отрицательно: нет никаких 
результатов, и 29 человек или 12,89% затруднились ответить. 

 
Рис. 3.20. Оценка молодежью уровня реализации молодежной политики в районе 

Басарабяска 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 

 
На вопрос 22 «Как Вы думаете, к чему в большей степени стремится молодежь?» 

респонденты могли дать не более 3-х ответов. Всего было получено 374 ответа, т.е. 1,66 
ответов на 1 респондента. Обработанные результаты представлены на Рис. 3.21. 

 
Рис. 3.21. Оценка стремлений молодежи, % полученных ответов (в скобках число 

полученных ответов, при том, что респонденты могли дать до 3 ответов) 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 

41; 18,22%

84; 37,33%
45; 20,0%

26; 11,56%

29; 12,89% 1 – положительно, заметны конкретные 
результаты

2 – скорее положительно, чем 
отрицательно: что-то делается, но не 
всегда заметны результаты
3 – скорее отрицательно, чем 
положительно: нет видимых результатов

4 – отрицательно: нет никаких 
результатов

5 – затрудняюсь ответить

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

ничего не делать и при этом иметь всё (1)
затрудняюсь ответить (17)

ни к чему не стремится (20)
творчески реализовать себя (27)

иметь интересную работу (30)
создать свой бизнес (34)

сделать карьеру (57)
получить хорошее образование (61)

получить престижную работу (63)
достичь материального успеха (64)

0,27%
4,55%

5,35%
7,22%

8,02%
9,09%

15,24%
16,31%
16,84%
17,11%



25 
 

Данные на Рис. 3.21. показывают, что 5 наиболее значимых вариантов ответов 
получили: достижение материального успеха, получить престижную работу, получить 
хорошее образование, сделать карьеру и создать свой бизнес. Таким образом, можно 
сделать вывод, что абсолютное большинство молодежи имеют материально 
ориентированные устремления. Одновременно следует отметить, что 20 респондентов 
считают, что молодёжь ни к чему не стремится, а 17 человек затруднились с выбором 
ответа, хотя могли предложить собственный вариант, но не сделали этого. 

Ответы на вопрос 23 «Как Вы считаете, что мешает Вам в реализации жизненных 
планов в Вашем районе?» представлены на Рис. 3.22. 

 
Рис. 3.22. Оценка процессов и причин, мешающих в реализации жизненных планов 

молодежью в районе Басарабяска 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 

 
Как показывают данные на Рис. 3.22., мнения молодых людей распределились 

следующим образом: 49 человек или 21,78% указали, что общая социально-экономическая 
ситуация в стране и районе мешает в реализации жизненных планов, 37 человек или 16,44% 
отметили такую причину, как невостребованность молодежи на рынке труда, по 29 человек 
или 12,89% получили ответы, указывающие такие причины, как «недоступность 
качественного образования» и «незнание, где и как приложить свои силы», 26 человек или 
11,56% ответили, что сущестующая дискриминация молодежи со стороны старших 
поколений создает сложности, 21 человек или 9.33% отметили такую причину, как личная 
низкая активность молодежи, и по 17 человек или 7,56% выбрали такие ответы, как «низкий 
уровень оплаты труда в районе» и «затрудняюсь ответить». 

Полученные ответы на вопрос 24 «Планируете ли Вы открыть собственный бизнес в 
ближайшие 3 года?» были обработаны и представлены на Рис. 3.23. 
Данные на Рис. 3.23. с одной стороны вызывают удивление, а с другой стороны 
обеспокоенность. Такое двойственное воприятие полученных ответов связано с тем, что 
большинство молодых людей 98 человек или 43,56% дали ответ, что в ближайшие 3 года 
они не планируют открытие собственного бизнеса, 79 человек или 35,11% затруднились 
ответить и только 48 человек или 21,33% указали, что рассматривают такую перспективу 
по открытию собственного бизнеса. Столь высокий уровень негативных ответов может 
быть связан либо с неуверенностью в завтрашнем дне и неверием в собственные силы, либо 
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с низким уровнем информированности о программах поддержки молодежного 
предпринимательства и нехваткой первоначального капитала для запуска бизнеса, либо с 
планами уехать из страны о чем молодые люди уже отмечали в ранее приведенных ответах 
на вопросы. 

 
Рис. 3.23. Оценка молодежью планов по открытию собственного бизнеса 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

При ответах на вопрос 25 «Что на Ваш взгляд, позволяет считать карьеру человека 
успешной?» респонденты могли выбрать не более 3-х вариантов ответа из 12 предложенных 
вариантов, включая и возможность дать свой вариант ответа. Респонденты ограничились 
выбором предложенных 11 вариантов и не было ни одного собственного варианта ответа. 
Всего было получено 574 ответа или 2,55 ответа в среднем на одного респондента. 
Обработанные варианты ответов представлены на Рис. 3.24. 

 
Рис. 3.24. Оценка молодежью составляющих, которые делают карьеру человека 

успешной, % полученных ответов (в скобках число полученных ответов, при том, что 
респонденты могли дать до 3 ответов) 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
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1. моральное удовлетворение от работы, возможность заниматься любимым делом 117 
человек или 20,38%; 2. высокий доход 106 человек или 18,47%; 3. достижение высокого 
уровня профессионального мастерства 60 человек или 10,45%; 4. возможность приносить 
пользу обществу 59 человек или 10,28%; 5. престижность организации / предприятия / 
профессии 51 человек 8,89%. 

Таким образом, видим, что здесь сочетаются мотивация, материальная 
заинтересованность, профессиональное мастерство, общественная полезность и статус, 
связанный с имиджем и престижем места работы. В представленных ответах преобладают 
составляющие, которые характеризуют внутренние индивидуальные особенности, 
убеждения, ценности, поведение и эмоциональные реакции человека. 

Следующий вопрос нужно рассматривать в увязке с предыдущим вопросом, так как 
вопрос 26 «На Ваш взгляд, что является наиболее важным для достижения успеха в Вашей 
жизни?» более обширный, так как переносит акцент с успешности карьеры на успех в целом 
в жизни человека. Респонденты также могли сделать выбор из 15 предложенных вариантов 
ответа, включая и 1 вариант, позволяющий высказать отличительную точку зрения от 
других четко сформулированных вариантов ответа. Всего было получено 581 ответ, т.е. 2,58 
ответа в среднем на 1 респондента. Обработанные результаты ответов на данный вопрос 
приводятся на Рис. 3.25. 

 
Рис. 3.25. Оценка молодежью составляющих, которые содействуют достижению 

успеха в жизни человека, % полученных ответов (в скобках число полученных ответов, 
при том, что респонденты могли дать до 3 ответов) 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
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ответов. Наибольшее количество получили варианты ответов, связанные с личными 
характеристиками, характеризующими личность молодого человека. 97 человек или 16,7% 
отметили «настойчивость и трудолюбие», 78 человек или 13,43% указали «увереность и 
сила характера» и 55 человек или 9,47% дали ответ «постоянное желание развиваться и 
самосовершенствоваться». Нужно также отметить, что в молодежной среде еще бытует 
мнение, что успех в жизни зависит не от них самих, а от таких составляющих, как «наличие 
связей и знакомств» 51 человек или 8,78% и «удача и случайность» 36 человек или 6,2%. 

Следующие два вопроса были включены в опрос для того, что оценить мнение 
молодых людей о такой сфере, как трудоустройство. Вопрос 27 «Что для Вас важнее при 
трудоустройстве?» вызвал особый повышенный интерес со стороны респондентов. Они 
могли, отвечая на данный вопрос дать не более 3 вариантов ответа из 12 предложенных 
вариантов ответа, и с учетом этого из максимально возможного количества ответов (675) 
были получены 596 ответов, т.е. 2,65 ответа на 1 респондента. Полученный результаты 
представлены на Рис. 3.26. 

 
Рис. 3.26. Оценка молодежью важных составляющих при трудоустройстве, % 

полученных ответов (в скобках число полученных ответов, при том, что респонденты могли 
дать до 3 ответов) 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

На основе представленных данных на Рис. 3.26. выделим первые пять наиболее 
популярных ответов: 
1. на первом месте находится «уровень оплаты труда» 114 человек или 19,13%; 
2. на втором месте расположен ответ «комфортные условия» 95 человек или 15,94%; 
3. на третьем месте респонденты указали «интерес» 85 человек или 14,26%; 
4. на четвертом месте «профессиональный/карьерный рост» 61 человек или 10,23%; 
5. на пятом месте «наличие дополнительных стимулов (транспорт, средство связи, питание 
и т.д.)» 53 человека или 8,9%. 

Вопрос 28 «Какие составляющие дополнительных стимулов для Вас являются 
наиболее важными?» был включен в анкету, чтобы более детально определить, какие 
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дополнительные стимулы при трудоустройстве представляются молодёжи наиболее 
привлекательными. На данный вопрос респонденты могли дать до 3-х ответов из 10 
предложенных вариантов. Всего на данный вопрос было получно 584 ответа, т.е. 2,59 ответа 
на 1 респондента. Обработанные варианты ответов представлены на Рис. 3.27. 

 
Рис. 3.27. Оценка молодежью составляющих дополнительных стимулов при 

трудоустройстве, % полученных ответов (в скобках число полученных ответов, при том, 
что респонденты могли дать до 3 ответов) 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

Только 18 человек затруднились ответить на данный вопрос. Оценивая 
дополнительные стимулы при трудоустройстве 108 человек или 18,49% дали ответ, что для 
них важен процесс обучения непосредственно на предприятии в начальной стадии 
трудоустройства, скорее всего для быстрой адаптации на новом рабочем месте. Ответ 
«внедрение добровольного медицинского страхования» указали 67 человек или 11,47%, 
«бесплатное питание» отметили 66 человек или 11,3%, вариант ответа «оплата мобильной 
служебной связи» дали 64 человека или 10,96%. Высокий уровень интереса со стороны 
респондентов к данному вопросу говорит о том, что для современной молодежи процесс 
трудоустройства рассматривается как комплексный процесс, которые не только улучшает 
материальное положение и обеспечивает доступ к широкому ассортименту товаров и услуг, 
но и позволяет за счет работодателя обеспечить минимизацию своих расходов, как в 
текущем моменте (питание, оплата услуг связи, транспортные расходы, посещение 
спортивных залов/бассейнов), так и в долгосрочной перспективе (оплата взносов в частные 
пенсионные фонды, страхование жизни и от несчатных случаев). 

Ответы 225 респондентов на вопрос 29 «Вы удовлетворены уровнем развития 
демократии в Республике Молдова?» приведены на Рис. 3.28. Наименьшее количество 
набрал ответ «полностью удовлетворен» 18 человек или 8,0%, вариант ответа 
«удовлетворен» был выбран 28 респондентами или 12,44%, затруднились ответить на 
вопрос 34 респондента или 15,11%, полностью не удовлетворены и не удовлетворены 
происходящими процессами в Молдове 35 респондентов или 15,56% и 53 респондента или 
23,56: соответственно, и удовлетворены в некоторой степени 57 человек или 25,33%.   
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Рис. 3.28. Оценка молодежью уровня развития демократии в Республике Молдова 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

Оценки, полученные по вопросу 29 непосредственно влияют на решения и действия 
молодежи, например, участие в избирательных процессах, в общественной деятельности 
или в общественно-значимых проектах на местном уровне. Наблюдая за тем, как 
развиваются демократические процессы в стране, молодежь не желает участвовать в 
решении социально-экономических проблем, занимая позицию стороннего наблюдателя. 

Следующий вопрос направлен на выявление ключевых проблем, которые создают 
преграды для участия молодежи в процессе принятия решений. Отвечая на вопрос 30 
«Какие, по Вашему мнению основные преграды для молодежного участия в процессе 
принятия решений на уровне сообщества/района?» респондент мог дать только 1 ответ из 9 
предложенных вариантов ответа, включая и собственный вариант, в случае, если из 
предложенных вариантов ни один не подходит. Результаты обработки ответов 
представлены на Рис. 3.29. 

 
Рис. 3.29. Оценка молодежью преград для участия в процессе принятия решений 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
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Из 9 преград/барьеров для участия молодежи в процессе принятия решений выделим 
ТОП-5: 47 человек или 20,89% поставили на первое место «отсутствие молодежи, 
обладающей соответствующими знаниями и навыками», на втором месте оказался ответ 
«недостаток мотивации и пассивность молодежи» 46 человек или 20,44%, на третьем месте 
33 человека или 14,67% с ответом «недоступность для молодежи должностей, 
позволяющих принимать решения», на четвертом месте «молодежь не осведомлена о своих 
правах на участие в процессе принятия решений» 29 человек или 12,89%, и на пятом месте 
«органам власти не интересно мнение молодежи» 21 человек или 9,33%.  

Следующий вопрос в анкете был посвящен оценке базовых ценностей, которые 
респонденты считают наиболее важными в своей жизни, и именно ими они 
руководствуются в тех или иных жизненных ситуациях. Отвечая на вопрос 31 «Выберите 3 
самые главные базовые ценности в Вашей жизни» у респондетов была возможность сделать 
выбор из 15 предложенных вариантов, а также была возможность указать свой вариант, 
если ни один из предложенных вариантов ответов им не подходил. В итоге респонденты 
ограничились выбором 3-х вариантов из 15 предложенных. Обработанные результаты 591 
ответа, т.е. 2,63 ответа в среднем на 1 респондента представлены на Рис. 3.30. 

 
Рис. 3.30. Оценка базовых ценностей в жизни молодежи, % полученных ответов (в 
скобках число полученных ответов, при том, что респонденты могли дать до 3 ответов) 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

Данные Рис. 3.30. показывают, что молодежь отдает предпочтение таким ценностям, 
как любовь, семья, честность, уважение, дружба, терпение. Таким образом, можно сделать 
вывод, что несмотря на стереотипы в современном обществе по отношению к ценностным 
категориям, характеризующим молодежь, респонденты в опросе демонстрируют 
приоритетность традиционных ценностей. 

Вопрос 32 «Знаете ли Вы о наличии утвержденной Стратегии развития молодежного 
сектора в районе Басарабяска на 2022-2026г.г.» дал следующие результаты (Рис. 3.31): ответ 
«да» 41 человек или 18,22%, «нет» 123 человека или 54,67%, «затрудняюсь ответить» 61 
человек или 27,11%. 
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Рис. 3.31. Оценка уровня знания молодежью района наличия Стратегии развития 

молодежного сектора в районе Басарабяска 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 

 
Также в анкете было предложено оценить насколько приоритеты приведенные в Стратегии 
развития молодежного сектора в районе Басарабяска на 2022-2026г.г. важны для молодежи 
района для тех респондентов, которые положительно ответили на вопрос 32 (Рис. 3.31.). 

Так на вопрос 33 «Насколько приоритеты приведенные в Стратегии развития 
молодежного сектора района Басарабяска на 2022-2026 годы важны для молодежи района?» 
был получен 41 ответ (18,22% от общего числа респондентов, принявших участие в опросе), 
и по итогу обработки ответов были получены следующие результаты: ответ «крайне 
важны» дали 6 человек или 14,63%, «важны» дали 15 человек или 36,59%, «не важны» 9 
человек или 21,95% и «затрядняюсь ответить» 11 человек или 26,83%. 
 Следующие 5 вопросов в анкете были сформулированы для оценки различных 
направлений и инструментов реализации молодежной политики в населенных пунктах 
района Басарабяска. 
 Обработанные результаты ответов на вопрос 34 «Слышали ли Вы о проведении 
информационных кампаний для молодежи района Басарабяска?» представлены на Рис. 
3.32. 

 
 

Рис. 3.32. Оценка информированности молодежи о проведении информационных 
кампаний для молодежи в районе Басарабяска 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 
 Абсолютное большинство молодежи не информировано о проведении 
информационных кампаний для молодежи в районе Басарабяска, отрицательный ответ на 
данный вопрос дали 128 человек или 56,89%, 51 человек или 22,67% затруднились ответить, 
и только 46 человек или 20,44% осведомлены о проведении информационных кампаний для 
молодежи. Это свидетельствует о том, что информация не доходит до молодёжи, и, как 
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следствие, лишь незначительное количество молодых людей принимает участие в 
молодёжных мероприятиях. 
 Вопрос 35 «В Вашем населенном пункте функционирует ли Молодежный Совет?» 
был включен в анкету для оценки уровня информированности о функционировании 
коллегиальных молодежных структур, создающих возможности для участия молодежи на 
местном уровне в процессе принятия решений, образовательных программ и других 
мероприятий. Полученные ответы были обработаны и представлены на Рис. 3.33. 

 
Рис. 3.33. Оценка информированности молодежи о функционировании в населенном 

пункте Молодежного Совета 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 

  
Как показывают данные на Рис. 3.33. только 50 молодых людей или 22,22% знают о 

функционировании в их населенном пункте Молодежного Совета, 90 молодых людей или 
40,0% дали отрицательный ответ на вопрос, а 85 человек или 37,78% затруднились 
ответить. Отметим, что на момент проведения опроса, ни в одном из 7 населенных пунктов 
района Басарабяска не действовали Молодежные Советы: в шести сельских населённых 
пунктах такие структуры не были созданы, а в городе Басарабяска совет, созданный ранее, 
приостановил работу в 2022 году; её планируют возобновить. Учитывая эти фактические 
данные и с учетом того, что из города Басарабяска в опросе приняло участие 99 человек, то 
можно сказать, что 50,51% из числа молодежи города, принявших участие в опросе знают 
о функционировании Молодежного Совета в городе Басарабяска. 

Ответы на вопрос 36 «Принимали ли Вы лично участие в образовательных 
программах для молодежи, организованных в районе Басарабяска?» на Рис.3.34. 

 
Рис. 3.34. Оценка участия молодежи в образовательных программах 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 
Данные на Рис. 3.34. свидетельствуют о том, что около трети молодых людей, принявших 
участие в опросе, принимали участие в образовательных программах для молодежи, 
организованных в районе Басарабяска. 
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 Вопрос 37 «Принимали ли Вы лично участие в проектах, реализованных в населенных 
пунктах района Басарабяска?» также был направлен на оценку уровня участия молодежи 
на местном или районном уровне. Ответы на данный вопрос приводятся на Рис. 3.35. 

 
Рис. 3.35. Оценка участия молодежи в проектах 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 
Согласно данных на Рис. 3.35., 154 респондента или 68,44% дали ответ, что не принимали 
лично участие в проектах, реализованных в населенных пунктах района Басарабяска. 
 Ответы на вопрос 38 «В случае разработки в дальнейшем документов на местном или 
районном уровне готовы ли Вы лично принимать участие?» представлены на Рис. 3.36. 

 
Рис. 3.36. Оценка готовности участия молодежи в разработке документов на местном 

или районном уровнях 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 

 
Если в прошлых периодах молодежь не очень активно принимала участие в 

разработке документов на местном или районном уровнях, то данные на Рис. 3.36. 
свидетельствуют о высокой готовности со стороны молодежи включиться в данный 
процесс, так о намерении в дальнейшем включиться в данный процесс заявили 113 человек 
или 50,22%, затруднились ответить 63 человека или 28,0% и не готовы принимать участие 
49 человек или 21,78%. 
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4. Рекомендации на основании проведенного исследования 
Проведенное исследование выявило широкий круг трудностей, с которыми сталкиваются 
молодые люди в населенных пунктах района Басарабяска, включая трудовые, финансовые, 
жилищные, образовательные, социальные, а также проблемы, связанные со здоровьем и 
зависимостями и вредными привычками. По результатам исследования, автором 
сформулированы следующие практические рекомендации: 
1. Решение проблем молодежи в населенных пуктах района Басарабяска следует 

реализовывать на основе использования межсекторального сотрудничества всех 
структур, организаций и учреждений, ориентированных на молодежь, а именно ОМПУ 
I и II уровней, молодежных общественных ассоциаций и других общественных 
объединений, работающих с молодежью, бизнес структур и самих молодых людей в 
целях выработки и реализации комплексных решений. 

2. В целях институционального и организационного развития структур ОМПУ, 
необходимо обеспечить включение в штатные расписания ОМПУ специалистов по 
делам молодежи или расширить круг функциональных обязанностей одного из числа 
специалистов соглано штатного расписания ОМПУ. 

3. Проблемы молодежи затрагивают разные секторы и сферы, в связи с чем необходимо 
включать решение проблем молодежи в стратегические документы, направленные на 
социально-экономическое развитие населенных пунктов и района Басарабяска, а также 
обеспечить разработку и внедрение стратегий и операционных планов по молодежной 
политике. 

4. В целях вовлечения молодежи в процесс принятия решений в деятельности органов 
местного публичного управления, целесообразно создавать Комиссии по молодежной 
политике, как консультативного органа, как инструмент призванный оказывать 
поддержку в разработке, реализации, мониторинге и оценке молодежных политик, а 
также Молодежных советов, как формы усиления потенциала молодежи и формирования 
кадрового резерва для ОМПУ из числа наиболее активной молодежи. 

5. В связи с усилением миграционного оттока молодежи из населенных пунктов района 
Басарабяска, необходимо реализовывать меры, направленные на повышение качества 
жизни (внедрение новых форм занятости, в том числе программы стажеров, развитие 
социальной инфраструктуры, повышение доступа к качественному образованию и 
медицинским услугам и т.д.). 

6. Для выстраивания конструктивного диалога с молодежью, рекомендовать ОМПУ 
использовать эффективные каналы информирования и взаимодействия с молодежными 
общественными ассоциациями и представителями молодежи. 

7. Молодежные общественные организации могут быть хорошей площадкой для диалога и 
взаимодействия представителей органов власти и молодежи, в связи с этим, важно 
расширить проведение информационных и образовательных кампаний о положительных 
эффектах ассоциирования молодежи в форме общественных объединений, молодежных 
клубов. 

8. Молодежным общественным ассоциациям и публичным учреждениям, работающим с 
молодежью релизовывать образовательные мероприятия, направленные на повышение 
потенциала молодежи по развитию навыков критического мышления, разработки и 
управления проектами, лидерства, работы в команде, эффективных коммуникаций, 
самостоятельного решения проблем и пр.), а также на усиление участия молодежи в 
разработке молодежной политики. 

9. Проведение систематической и комплексной информационной работы по ознакомлению 
и информированию молодежи района о ведении бизнеса в РМ, налогообложении, 
процедурах регистрации и регулировании предпринимательской деятельности, основам 
бизнес-планирования, повышении финансовой грамотности и возможностях доступа к 
финансовым ресурсам, включая и государственные программы поддержки малого 
бизнеса и начинающих предпринимателей. 
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10. Целесообразно обратить особое внимание на проведение мероприятий 
молодежными ассоциациями и ресурсными центрами, направленными на оказание 
помощи молодежи, ищущей работу, а также активизации деятельности территориальных 
подразделений Национального Агентства занятости по проведению регулярных 
информационных кампаний для оказания поддержки молодежи на рынке труда и 
возможностях получения профессий и специальностей через государственные 
программы поддержки. 

11. Предусмотреть внедрение мер, направленных на создание инструментов 
финансирования молодежных инициатив, проектов на конкурсной основе с 
использованием средств районного и местных бюджетов, например, в форме Фонда 
поддержки молодежных инициатив. 

12. Обеспечить внедрение в учебных заведениях района Басарабяска практику 
проведения на регулярной основе мероприятий, направленных на формирование 
гражданской позиции, гражданского самосознания, молодежной активности в решении 
нужд местного сообщества и молодежи, а также образовательных программ и акций, 
направленных на формирование навыков участия молодежи в реализации общественно-
полезных проектов на территории населенных пунктов района Басарабяска. 

13. Повысить информированность молодежи района о формах волонтерской 
деятельности, а также расширить круг учреждений и организаций, обеспечивающих 
вовлечение молодых людей в волонтерскую деятельность. 

14. Важно на постоянной основе продолжать практику проведение тематических 
исследований в молодежной среде в населенных пунктах района Басарабяска, для того, 
чтобы голос молодежи находил свое отражение в решениях и документах, принимаемых 
ОМПУ. 

15. Продолжить положительную практику реализации молодежных проектов и 
инициатив при сотрудничестве между ОМПУ и молодежными общественными 
организациями с привлечением международных программ и фондов. 

Следует отметить, что достижение положительных результатов в сфере молодежной 
политики возможно только тогда, когда все рекомендации реализуются в комплексе, с 
учетом специфики населенных пунктов района Басарабяска и потребностей молодежи. 
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Заключение 
Цель этого исследования заключалась в изучении ценностей, предпочтений, мнений и 
взглядов молодежи района Басарабяска. Основное внимание уделялось различным 
аспектам жизни молодых людей в возрасте от 15 до 35 лет в населенных пунктах района 
Басарабяска. 
Результаты исследования показывают, что по сравнению с другими возрастными группами 
молодёжь менее устойчива в ценностных ориентирах и жизненных установках, но более 
подвижна и гибка. 
Молодежь быстрее адаптируется к внедрению в жизнь новых информационных 
технологий, новых форм обучения, проведения досуга, общения. С другой стороны, 
несмотря на преимущества, обусловленные возрастными особенностями, молодёжь более 
уязвима к экономическим и социальным проблемам, среди которых ключевыми являются 
низкий уровень доходов, безработица, отсутствие рабочих мест неконкурентоспособность 
на рынке труда, жилищные проблемы. 
Данное исследование показало, что молодежь района Басарабяска крайне пассивна, 
аполитична, это является следствием негативных оценок уровня жизни в населенных 
пунктах района, неудовлетворенностью качеством инфраструктуры и отношением 
представителей ОМПУ к проблемам молодежи. Абсолютное большинство молодых людей, 
принявших участие в опросе не связывают своё будущее с населенным пунктом в котором 
проживают и с районом Басарабяска в целом. Они ищут возможность (для продолжения 
учебы, поиска работы) при первой возможности уехать из своего населенного пункта или 
района, и не обязательно сразу за границу. 
Молодежь неохотно принимает участие в деятельности молодежных организаций и 
общественных ассоциаций, при этом традиционной формой проявления общественной 
активности является волонтерство. Данная тенденция отражает общую картину по РМ, 
характеризующуюся пассивной субъективной культурой и низким уровнем вовлеченности 
молодежи в общественную деятельность. 
Ключевым каналом получения информации для опрошенных, и это отражает общую 
картину в целом по стране, является сеть Интернет, при этом преобладает поиск 
информации для саморазвития, просмотр фильмов и видеороликов, а также общение в 
социальных сетях. Это все формирует поведенческую модель современных молодых 
людей, проживающих в районе Басарабяска. 
Молодежь не чувствует, что органы власти пытаются решать проблемы молодежи. 
Полученные результаты должны найти реакцию со стороны представителей всех уровней 
власти для того, чтобы принимаемые стратегические документы в области молодежной 
политики соответствовали ожиданиям и потребностям молодежи, и были направлены на 
пошаговое решением проблем с которыми сталкиваются молодые люди. 
Полученные в ходе исследования результаты демонстрируют, что молодые люди ценят 
права человека, безопасность, равенство и демократию. Однако молодёжь в целом не 
удовлетворена перспективами реализации своих прав: она считает, что государство 
пренебрегает интересами молодых граждан, не даёт им быть услышанными и не вовлекает 
их в процесс принятия решений. 
Присущая молодёжи двойственность обусловливает необходимость совместной с ней 
разработки новых подходов, учитывающих как преимущества этого возраста, так и 
факторы его уязвимости. 
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Результаты исследования демонстрируют, что в настоящее время существует 
необходимость систематизации и координации активности всех игроков, имеющих 
сопричастность и участвующих в реализации молодежной политики на местном уровне. 
Подобное исследование проводилось впервые в районе Басарабяска, и представляется 
целесообразным провести аналогичное исследование через 3-5 лет с целью фиксировать 
изменения в оценках и взглядах молодёжи путём сравнения полученных данных. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 

Приложение 1 
 

Анкета 
для оценки отношения молодежи района Басарабяска к проблемам, правам молодежи и 

вовлечению в процесс принятия решений 
 
Опрос анонимный (Ф.И.О. указывать не нужно). При выборе ответов, сделайте свой выбор и обведите нужную цифру, либо 
напишите свое собственное мнение. 
 
1. Как Вы оцениваете уровень жизни в районе Басарбяска по сравнению с другими 

территориями Молдовы? 
1 – высокий;      3 – низкий; 
2 – средний;      4 – затрудняюсь ответить 
 

2. Как Вы оцениваете уровень развития в Вашем населенном пункте? 
1 – высокий;      3 – низкий; 
2 – средний;      4 – затрудняюсь ответить 
 

3. Достаточно ли возможностей для обучения (мероприятий и программ для молодежи) в 
Вашем родном населенном пункте? 
1 – да;   2 – нет;   3 – затрудняюсь ответить 
 

4. Связываете ли Вы свое будущее с районом Басарабяска? 
1 – да;   2 – нет;   3 – затрудняюсь ответить 
 

5. Какие преимущества на Ваш взгляд являются основными в привлекательности для 
проживания в районе Басарабяска? (выберите не более 2 ответов) 
1 – здесь живут мои близкие/родные люди; 
2 – это моя Родина; 
3 – подходящий климат; 
4 – хорошие возможности для ведения бизнеса; 
5 – человеческие отношения; 
6 – красивая природа; 
7 – спокойный, размеренный стиль жизни; 
8 – социальная поддержка для незащищенных слоев населения; 
9 – другое (укажите свой ответ) _____________________________________________. 

 
6. Планируете ли Вы своё будущее с населенным пунктом в котором проживаете? 

1 – да;    2 – нет;   3 – затрудняюсь ответить. 
 

7. Планируете ли в будущем уехать из Республики Молдова? 
1 – да;   2 – нет;   3 – затрудняюсь ответить. 
 

8. Какой из источников информации является для Вас приоритетным? (выберите 1 вариант 
ответа) 
1 – Интернет;      6 – из бесед со знающими людьми; 
2 – телевидение;      7 – из собственных наблюдений; 
3 – радио;      8 – место учебы/место работы; 
4 – газеты, журналы;     9 – затрудняюсь ответить 
5 – узнаю от родственников/родителей; 
 

9. Как Вы оцениваете свое материальное положение? (выберите 1 вариант ответа) 
1 – денег не хватает даже на питание; 
2 – на продукты денег хватает, но покупка одежды вызывает затруднение; 
3 – денег хватает на приобретение продуктов и одежды, но сложно платить за коммунальные 
услуги; 
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4 – денег хватает на приобретение продуктов, одежды, оплату коммунальных услуг, но 
приобретение бытовой техники, мебели затруднено; 
5 – испытываю сложности только с покупкой дорогостоящих товаров (машина, жилье); 
6 – ни в чем себе не отказываю, мой уровень дохода позволяет приобрести все. 
 

10. Какие проблемы в районе Басарабяска Вас беспокоят больше всего? (выберите не больше 
5 вариантов) 
1 – низкий уровень доходов населения; 
2 – отсутствие инфраструктуры (водоснабжения, канализации); 
3 – нет возможности получить качественное образование; 
4 – нет возможности получить качественные медицинские услуги; 
5 – нет объектов для занятия спортом и физической культуры; 
6 – проблемы трудоустройства, занятости молодежи; 
7 – отток квалифицированных кадров за границу (миграция); 
8 – наличие экологических проблем; 
9 – коррупция; 
10 – неэффективная система управления в органах власти; 
11 – деятельность псевдорелигиозных организаций; 
12 – молодежь в районе не сталкивается с какими-либо проблемами; 
13 – ваш вариант ответа: _________________________________________ 

 
11. Как Вы действуете, когда Ваши права нарушаются? 

1 – борюсь за восстановление своих прав; 
2 – предпринимаю действия, чтобы виновные были наказаны; 
3 – ничего не предпринимаю, так как все равно ничего невозможно сделать; 
4 – никогда не сталкивался/ась с нарушением прав. 
 

12. Принимаете ли Вы участие в выборах?  
1 – да   2 – нет (если это ваш выбор ответа, то переходите к вопросу 14) 

 
13. В каких выборах Вы принимали участие с момента, как Вам исполнилось 18 лет? (ответ 

напишите в каждой строке) 
 Да Нет 
Выборы Президента Молдовы   
Выборы депутатов Парламента Молдовы   
Выборы примара и советников   
Выборы районных советников   

 
14. Чем в большей мере Вы занимаетесь в свободное время от основной деятельности? 

(выберите 1 вариант ответа) 
1 – спорт 
2 – чтение книг 
3 – просмотр фильмов, видеороликов 
4 – поиск информации в Интернете для саморазвития 
5 – общение в социальных сетях 
6 – путешествия 
7 – интеллектуальные и/или настольные игры 
8 – компьютерные игры 
9 – общественная деятельность 
10 – изучение языков  
11 – у меня нет свободного времени 
12 – ваш вариант ответа: _____________________________________________ 

 
15. Какую роль по Вашему мнению, играет молодежь в экономической и политической 

жизни района Басарабяска? 
1 – активно участвует в экономическом развитии района 
2 – принимает активное участие в жизни района 
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3 – работает в органах власти района и местных органах власти 
4 – оказывает влияние на реализацию молодежной политики на всех уровнях 
5 – оказывает влияние через общественные организации и политические партии 
6 – не оказывает серьезного влияния на экономическую и политическую жизнь района 
7 – затрудняюсь ответить 

 
16. Принимаете ли Вы участие в общественно-полезных мероприятиях в своем населенном 

пункте? 
1 – да, я участвую (пожалуйста, переходите к вопросу 17 и далее 19) 
2 – нет, я не участвую (пожалуйста, переходите к вопросу 18) 

 
17. В какой сфере местного сообщества Вы принимаете участие?: 

1 – организация досуга   4 – участие в политических процессах 
2 – волонтерская деятельность  5 – другое (укажите свой вариант ответа): ___________ 
3 – культурные мероприятия 

 
18. Какова причина неучастия в деятельности Вашего сообщества?: 

1 – отсутствие желания 
2 – недостаток информации о деятельности в сообществе 
3 – недостаток свободного времени 
4 – недостаток финансовых ресурсов 
5 – другое (укажите свой вариант ответа): ______________________________ 

 
19. Видите ли Вы какое-либо различие между мужчинами и женщинами в смысле их участия 

в общественной деятельности?: 
1 – да, девушки более вовлечены 
2 – да, парни более вовлечены 
3 – молодые люди обоих гендеров наравне вовлечены в общественную деятельность 

 
20. Считаете ли Вы деятельность молодежных организаций полезной? 

1 – да, они позволяют решить общественные проблемы 
2 – да, они информируют молодежь о ее правах и возможностях решения общественных 
проблем 
3 – да, они могут влиять на принятие органами власти решений 
4 – да, они способствуют профессиональному росту и развитию, позволяют сделать карьеру 
5 – нет, не считаю 
6 – ваш вариант ответа: ___________________________________________ 

 
21. Как Вы оцениваете в целом реализацию молодежной политики в районе Басарабяска? 

1 – положительно, заметны конкретные результаты 
2 – скорее положительно, чем отрицательно: что-то делается, но не всегда заметны результаты 
3 – скорее отрицательно, чем положительно: нет видимых результатов 
4 – отрицательно: нет никаких результатов 
5 – затрудняюсь ответить 
 

22. Как Вы думаете, к чему в большей степени стремится молодежь? (выберите не более 3 
ответов) 
1 – получить хорошее образование  6 – достичь материального успеха 
2 – получить престижную работу  7 – творчески реализовать себя 
3 – сделать карьеру    8 – ни к чему не стремиться 
4 – иметь интересную работу   9 – затрудняюсь ответить 
5 – создать свой бизнес    10 – ваш вариант ответа: __________________ 

 
23. Как Вы считаете, что мешает Вам в реализации жизненных планов в Вашем районе? 

1 – невостребованность молодежи на рынке труда 
2 – моя низкая активность 
3 – дискриминация молодежи со стороны старших поколений 
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4 – общая социально-экономическая ситуация в стране и районе 
5 – недоступность качественного образования 
6 – незнание, где и как приложить свои силы 
7 – низкий уровень оплаты труда 
8 – затрудняюсь ответить 
9 – ваш вариант ответа: ______________________________________________ 

 
24. Планируете ли Вы открыть собственный бизнес в ближайшие 3 года? 

1 – да   2 – нет   3 – затрудняюсь ответить 
 

25. Что на Ваш взгляд, позволяет считать карьеру человека успешной? (выберите не более 3 
вариантов ответов) 
1 – высокий доход 
2 – работа по профессии 
3 – моральное удовлетворение от работы, возможность заниматься любимым делом 
4 – всеобщее признание 
5 – высокий пост 
6 – престижность организации/предприятия/профессии 
7 – возможность приносить пользу обществу 
8 – достижение высокого уровня профессионального мастерства 
9 – высокая мобильность 
10 – тяжелый труд 
11 – затрудняюсь ответить 
12 – ваш вариант ответа: ____________________________________________________ 

 
26. На Ваш взгляд, что является наиболее важным для достижения успеха в Вашей жизни? 

(выберите не более 3 вариантов ответа) 
1 – настойчивость и трудолюбие 
2 – способность к целеполаганию 
3 – уверенность и сила характера 
4 – наличие связей и знакомств 
5 – воплощение в реальность значимых жизненных смыслов 
6 – управление жизненными событиями 
7 – образование 
8 – удача и случайность 
9 – вера в значимость и важность своего дела 
10 – высокая работоспособность 
11 – энтузиазм 
12 – постоянное желание развиваться и самосовершенствоваться 
13 – внутренняя свобода 
14 – затрудняюсь ответить 
15 – ваш ответ: __________________________________________________________ 
 

27. Что для Вас важнее при трудоустройстве? (выберите не более 3 вариантов ответов) 
1 – уровень оплаты труда 
2 – престиж 
3 – интерес 
4 – комфортные условия 
5 – профессиональный/карьерный рост 
6 – наличие дополнительных стимулов (транспорт, средство связи, питание и т.д.) 
7 – коллектив 
8 – удобное расположение офиса/предприятия 
9 – личность руководителя 
10 – возможность повышения квалификации (образование) 
11 – гибкий график работы 
12 – официальное трудоустройство 
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28. Какие составляющие дополнительных стимулов для Вас являются наиболее важными? 
(выберите не более 3 вариантов ответов) 
1 – обучение 
2 – бесплатное питание 
3 – оплата мобильной служебной связи 
4 – внедрение добровольного медицинского страхования 
5 – оплата взносов в частные пенсионные фонды 
6 – льготное кредитование за счет предприятия 
7 – предоставление служебного транспорта для проезда на работу 
8 – оплата посещения спортивного зала/бассейна 
9 – страхование от несчастных случаев 
10 – затрудняюсь ответить 

 
29. Вы удовлетворены уровнем развития демократии в Республике Молдова? 

1 – полностью удовлетворен 
2 – удовлетворен 
3 – удовлетворен в некоторой степени 
4 – не удовлетворен 
5 – полностью не удовлетворен 
6 – затрудняюсь ответить 

 
30. Какие, по Вашему мнению основные преграды для молодежного участия в процессе 

принятия решений на уровне сообщества/района? 
1 – недостаток мотивации и пассивность молодежи 
2 – недоступность для молодежи долностей, позволяющих принимать решения 
3 – отсутствие молодежи, обладающей соответствующими знаниями и навыками 
4 – молодежь не осведомлена о своих правах на участие в процессе принятия решений 
5 – недоверие и неосведомленность молодежи 
6 – недостаточная работа районных и местных органов власти 
7 – коррупция 
8 – органам власти не интересно мнение молодежи 
9 – другое (ваш вариант ответа): ___________________________________________ 

 
31. Выберите 3 самые главные базовые ценности в Вашей жизни: 

1 – любовь     9 – честность  
2 – вера в людей     10 – понимание  
3 – семья      11 – благодарность  
4 – уважение     12 – дружба  
5 – оптимизм     13 – надежда  
6 – терпение     14 – прощение  
7 – дисциплина     15 - успешность 
8  – толерантность    16 – ваш вариант: _____________________ 

 
32. Знаете ли Вы о наличии утвержденной Стратегии развития молодежного сектора района 

Басарабяска на 2022-2026 годы? 
1 – да (переходите к вопросу 33) 
2 – нет (переходите к вопросу 34) 
3 – затрудняюсь ответить (переходите к вопросу 34) 

 
33. Насколько приоритеты приведенные в Стратегии развития молодежного сектора района 

Басарабяска на 2022-2026 годы важны для молодежи района? 
1 – крайне важны    3 – не важны 
2 – важны     4 – затрудняюсь ответить 
 

34. Слышали ли Вы о проведении информационных кампаний для молодежи района 
Басарабяска? 
1 – да   2 – нет    3 – затрудняюсь ответить 
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35. В Вашем населенном пункте функционирует ли Молодежный Совет? 

1 – да   2 – нет   3 – затрудняюсь ответить 
 
36. Принимали ли Вы лично участие в образовательных программах для молодежи, 

организованных в районе Басарабяска? 
1 – да   2 – нет 

 
37. Принимали ли Вы лично участие в проектах, реализованных в населенных пунктах 

района Басарабяска? 
1 – да   2 – нет 

 
38. В случае разработки в дальнейшем документов на местном или районном уровне готовы 

ли Вы лично принимать участие? 
1 – да    2 – нет    3 – затрудняюсь ответить 

 
Общие данные о респонденте. 

1. Пол:    1 – муж.;    2 – жен. 
 
2. Семейное положение: 
1 – женат/замужем           2 – не состоял (-а) в браке      3 – разведен (-а)       4 – вдовец/вдова 
 
3. Образование: 
1 – магистратура      5 – среднее 
2 – лиценциат     6 – неполное среднее 
3 – неоконченное высшее    7 – начальное 
4 – среднее специальное    8 – нет начального 
 
4. Возраст (количество полных лет): 
1 – от 15 до 19 лет  2 – от 20 до 27 лет  3 – от 28 до 35 лет 

 
5. Укажите населенный пункт местожительства  
1 – Басарабяска     5 – Исерлия 
2 – Абаклия     6 – Карабетовка 
3 – Башкалия     7 – Садаклия 
4 – Иордановка   
 
6. Ваше социальное положение: 
1 – работаю за границей    5 – владелец собственного бизнеса 
2 – студент      6 – временно не работающий 
3 – работаю по найму    7 – безработный 
4 – самозанятый 
 
7. Относите ли Вы себя к какой-либо группе меньшинств?: 
1 – молодежь категории NEET   4 – ром 
2 – социально уязвимые слои в обществе  5 – не отношу себя ни к какой группе 
3 – лицо с ограниченными возможностями 6 – затрудняюсь ответить 
 
8. Национальность: 
1 – молдаван/ка   5 – гагауз/ка 
2 – румын/ка   6 – болгарин/ка 
3 – русский/ая   7 – ром 
4 – украинец/ка   8 – ваш вариант: ____________________________ 
 
Подпись лица, выполнившего опрос ___________________________________________ 
                                                  (Фамилия и имя, подпись) 
Дата «_____» ______________________20___г. 


