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Введение 

Настоящий Мониторинговый Отчёт по реализации в 2022 году Стратегии развития 

молодежного сектора района Басарабяска на 2022-2026г.г. (далее – Мониторинговый 

Отчёт) был подготовлен в рамках проекта «Участие молодежи через адвокаси», 

реализуемого общественным объединением Центр молодежных инициатив «Feed-back» 

(Басарабяска) при финансовой поддержке Национального Молодежного Совета Молдовы. 

Для общественного объединения Центр молодежных инициатив «Feed-back» проведение 

процедуры мониторинга реализации Стратегии развития молодежного сектора района 

Басарабяска на 2022-2026г.г. и подготовка Мониторингового Отчёта является новым 

направлением деятельности, так как до этого, подобных проектов по оценке реализации 

стратегических документов в сфере молодежной политики не реализовывалось. 

Мониторинговые механизмы реализуются структурами, которые разрабатывают и 

внедряют стратегические документы. Цель, которую они при этом преследуют 

отслеживание, оценка уровня достижений и эффективности предпринятых действий для 

нужд последующего планирования мероприятий в форме Операционного плана или Плана 

действий, внесения корректив. 

Мониторинг реализации стратегических документов может также проводиться 

независимыми экспертами, общественными объединениям, учебными заведениями, 

представителями академической и научной сфер. Цель которую они при этом преследуют 

дать альтернативную точку зрения о процессе реализации, уровне достижения 

утвержденных индикаторов и результатов, а также уровня эффективности. 

Процесс мониторинга увязывает ресурсы с результатами (посредством отчетности), а также 

помогает выявить так называемые «узкие места» в реализации Стратегии с целью акцента 

на результативность. 

Отдельно следует отметить, что в названии Стратегии приводится формулировка развитие 

молодежного сектора. Что же понимают под молодежным сектором? Согласно 

Рекомендации CM/Rec (2017) 4 принятой 31.05.2017г. Комитетом Министров Совета 

Европы государствам-членам о молодежной работе, под молодежным сектором понимают 

те области, в которых осуществляется деятельность в интересах молодежи. Деятельность 

молодежного сектора организуется самими молодыми людьми или лицами, участвующими 

в осуществлении молодежной политики, с целью улучшения положения молодых людей и 

расширения их прав и возможностей для активного участия в жизни общества и на благо 

общества. Молодежный сектор включает в себя широкий круг правительственных 

учреждений, НПО, организаций, частных лиц, добровольцев(волонтеров), программ, служб 

и других субъектов, которые работают с молодежью или были созданы в интересах 

молодежи. 

Именно отталкиваясь от данной точки зрения и проводился процесс мониторинга. 

Мониторинговый период в рамках проекта составил 2 месяца (01.03.2023г. – 30.04.2023г.). 

Ответственным исполнителем за реализацию Стратегии на районном уровне является 

Отдел культуры Районного Совета Басарабяска. 

При составлении настоящего Мониторингового Отчёта принимали участие: 

Независимый эксперт в сфере молодежной политики и неформального образования 

Виталий Кюркчу 

Менеджер проекта Павел Иовчев 

Контент менеджер проекта Максим Гаврущенко. 



1. Общая информация о Стратегии развития молодежного сектора района 

Басарабяска на 2022-2026г.г. 

Стратегия развития молодежного сектора района Басарабяска на 2022-2026г.г. (далее – 

Стратегия) была разработана в рамках проекта «Лицом к молодым», реализованного 

общественным объединение «Женский клуб «Голубка»» в партнерстве с Районным 

Советом Басарабяска. 

Стратегия является документом долгосрочного стратегического планирования, 

определяющий цели молодежной политики, приоритетные направления, механизмы и 

последовательность действий в интересах развития района Басарабяска. 

Стратегия рассматривается как инструмент влияния на учреждения, организации 

доуниверситетского цикла образования, бизнес сообщество и общественные ассоциации в 

целях объединения и интеграции их усилий для эффективной социализации молодежи 

района Басарабяска и оптимального использования ресурсов в указанном направлении. 

Разработанная Стратегия стала первым официальным документом на районном уровне, 

направленным на развитие и укрепление молодежного сектора. 

Стратегия была утверждена решением Районного Совета Басарабяска № 03/22 от 

07.06.2022г. 

В разделе I Стратегии приведен процесс разработки документа. 

Процесс разработки Стратегии проводился в несколько этапов: 

Этап I. Проведение ознакомительных визитов в примарии населенных пунктов района 

(01.12.2021г. – 31.01.2022г.). В целях изучения процесса финансирования молодежного 

сектора был составлен опросник «Оценка расходов на молодежный сектор на уровне 

района Басарабяска в 2021 году» и направлен для заполнения в Отдел культуры района 

Басарабяска. 

Этап II. Организована работа по сбору статистической информации о положении молодежи 

в районе Басарабяска, включая Районный Совет Басарабяска, Национальное бюро 

статистики, Национальное Агентство занятости и другие структуры. 

Этап III. Проведение 16 марта 2022 года семинара на тему: «Развитие и укрепление 

молодежного сектора района Басарабяска: инновационные подходы решения», а также 

проведение конкурса молодежных идей. 

Этап IV. Сформулированы миссия Стратегии, приритеты, набор действий для каждой 

конкретной цели, установлены индикаторы реализации Стратегии и индикаторы 

мониторинга и оценки Стратегии. 

Этап V. Проведение 28.04.2022 года публичных слушаний по проекту Стратегии и Плана 

действий. 

В разделе II Стратегии описывается общее положение молодежи района Басарабяска 

на основе статистической информации, а также с выделением 3 областей: 

- образование 

- здоровье молодежи 

- участие молодежи. 

Отдельно рассматриваются проблемы молодежи района, дается портрет молодого человека 

района с выделением положительных и отрицательных характеристик и качеств, а также 

SWOT-анализ развития молодежного сектора района Басарабяска. 

В Разделе III Стратегии были включены Миссия, Стратегическая цель, Приоритеты, 

Общие цели и Задачи. 



3.1. Миссия Стратегии  

Объединение всех ресурсов района Басарабяска с целью максимальной активизации 

человеческого потенциала молодежи района и создания системных условий для его 

полноценной и разносторонней реализации на благо развития всех населенных пунктов 

района.  

3.2. Цель Стратегии  

Совершенствование системы действий по развитию гражданской активности и 

ответственности молодежи, обеспечивающей эффективное социально-экономическое 

развитие района Басарабяска.  

3.3. Основные приоритеты Стратегии  

Приоритетными направлениями Стратегии укрепления и развития молодежного сектора в 

районе Басарабяска на 2022-2026г.г. являются:  

Приоритет 1. Консолидация структур участия на местном уровне.  

Общая цель 1. Создание и укрепление структур участия молодежи на районном и местном 

уровне.  

Задача 1.1. К концу 2026 года количество молодых людей в районе, вовлеченных в процесс 

принятия решений на местном и районном уровне, увеличится на 20% на основе 

структурированного диалога с органами власти в свете созданных молодежных 

консультативных структур.  

Задача 1.2. Не менее 40% органов местного публичного управления первого уровня 

вовлекают молодых людей в процессы принятия решений.  

Задача 1.3. Увеличить к концу 2026 года количество молодых людей, вовлеченных в 

волонтерскую деятельность, на 5%.  

Задача 1.4. Обеспечить финансирование 6-ти проектов и молодежных инициатив.  

Приоритет 2. Предоставление экономических возможностей для молодежи и 

повышение уровня занятости.  

Общая цель 2. Поддержка экономических прав и предпринимательства среди молодежи. 

Задача 2.1. Развитие предпринимательских навыков у молодежи, чтобы к 2026 году 

количество молодых предпринимателей в районе увеличилось на 30%.  

Задача 2.2. До конца 2026 года будет разработан и внедрен механизм обучения, интеграции 

и социально-профессионального мониторинга молодежи (девушек и юношей), особенно 

молодежи с ограниченными возможностями здоровья, молодежи NEET и других социально 

незащищенных категорий.  

Приоритет 3. Продвижение здорового образа жизни.  

Общая цель 3. Формирование культуры сохранения своего здоровья у молодого поколения.  

Задача 3.1. Обеспечение снижения уровня распространения и зависимости молодежи от 

курения, алкоголизма, наркотиков на 5 %.  

Задача 3.2. Увеличить уровень посещения секций и занятия физкультурой среди молодежи 

на 20%.  

Приоритет 4. Повышение уровня вовлеченности молодежи в процесс решения проблем 

в области экологии в населенных пунктах района Басарабяска.  

Общая цель 4. Повышение экологического сознания и активизация участия молодежи в 

создании экологически благоприятной среды в населенных пунктах.  

Задача 4.1. Увеличить на 25% количество экологически активной молодежи, образованной 

и способной участвовать в экологических акциях в районе.  



Задача 4.2. К концу 2026 года обеспечить создание 2 молодежных экологических 

общественных объединений в населенных пунктах района Басарабяска и реализации 10 

экологических проектов. 

В разделе IV Стратегии дается описание оценке воздействия, ожидаемых 

результатов, ресурсов и процесса финансирования мероприятий, включенных в документ. 

В разделе V Стратегии проводится детальное описание процесса мониторинга и 

оценки реализации стратегического документа в течение всего периода. В связи с тем, что 

проведение процесса мониторинга Общественным объединением Центр молодежных 

инициатив «Feed-back» перекликается с данным разделом, далее приведем его содержание 

в полном объеме: 

С момента утверждения Стратегии по инициативе Районного Совета будет создана рабочая 

группа по мониторингу и оценке Стратегии. Мониторинг и оценка процесса реализации 

Стратегии предусматривает периодическую оценку реализации предусмотренных 

мероприятий, процесса взаимодействия организаций и учреждений, вовлеченных в процесс 

реализации Стратегии, а также достижения ожидаемых результатов.  

Состав и полномочия рабочей группы по мониторингу и оценке будут утверждены 

Районным Советом Басарабяска. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется 

принципом регулярности, что означает проведение заседаний не реже одного раза в 6 

месяцев. В состав рабочей группы по мониторингу и оценке Стратегии войдут: 

представители отдела культуры, Управления общего образования, специалист по работе с 

молодежью, представители поставщиков услуг для молодежи, представители 

общественных молодежных объединений и объединений, работающих с молодежью, 

представители, делегированные органами местного публичного управления I уровня. 

Структурное подразделение, ответственное за реализацию работы с молодежью на 

районном уровне будет играть ключевую роль в процессе реализации и мониторинге 

достижения ожидаемых результатов Стратегии.  

Для оценки уровня реализации Стратегии ежегодно составляется Годовой отчет и 

представляется на рассмотрение Районного Совета Басарабяска по истечении первого 

квартала года, следующего за отчетным. Годовой отчет является аналитическим 

документом, который должен содержать статистические данные, по показателям прогресса, 

а также информацию о степени выполнения мероприятий, включенных на отчетный год, 

проблемах, препятствовавших реализации мероприятий, предложениях и рекомендациях 

по их реализации на последующие годы. Окончательный отчет о реализации 

подготавливается по завершении реализации Стратегии. 

Завершается Стратегия Планом действий по реализации Стратегии развития молодежного 

сектора района Басарабяска на 2022-2026г.г. 

Общая стоимость Стратегии для реализации всех мероприятий (60 мероприятий) в 

течение 5 лет составляет 5 638 500 леев, в том числе: 

Приоритет I. Консолидация структур участия на местном уровне 3 063 000 леев. 

Приоритет II. Расширение экономических возможностей для молодежи и повышение 

уровня занятости 859 000 леев. 

Приоритет III. Продвижение здорового образа жизни 1 145 500 леев. 

Приоритет IV. Повышение уровня вовлеченности молодежи в процесс решения проблем в 

области экологии в населенных пунктах района Басарабяска 571 000 леев. 

Из приведенных в Плане действий мероприятий в 2022 году были запланированы к 

реализации 46 мероприятий. 



2. Процесс планирования и проведения мониторинга 

Процесс мониторинга в целях достижения обозначенных результатов был четко 

спланирован командой проекта при участии приглашенного эксперта. 

В рамках подготовки Мониторингового Отчёта были определены следующие этапы: 

Этап I. Определение информационных потребностей для нужд мониторинга. 

Этап II. Разработка методологии проведения исследования и инструментов. 

Этап III. Сбор информации. 

Этап IV. Проведение он-лайн анкетирования посредством платформы parareata.md 

Этап V. Обработка информации и интерпретация полученных результатов. 

Этап VI. Разработка Мониторингового Отчёта. 

Этап VII. Разработка практических рекомендаций по результатам мониторинга по 

направлениям реализации Стратегии развития молодежного сектора района Басарабяска. 

В рамках Этапа I детально был изучен текст утвержденной Стратегии с целью определения 

информационных потребностей с последующим направлением письменных запросов в 

соответствующие органы власти и деконцентрированные публичные учреждения: 

Районный Совет Басарабяска, служба статистики района Басарабяска, отдел занятости 

населения района Басарабяска, испекторат полиции Басарабяска, службы социальной 

поддержки и защиты семьи района Басарабяска, примарии города Басарабяска, сел 

Абаклия, Башкалия, Иордановка, Исерлия, Карабетовка, Садаклия. 

На этапе II была разработана методология проведения фокус-группы и опроса посредством 

анкетирования с разработкой самой анкеты. 

Этап III предусматривал процесс коммуникации с органами публичной власти и 

деконцентрированными публичными учреждениями с целью получения запрошенной на 

этапе I информации. К сожалению, следует констатировать, что примария села Башкалия в 

нарушении закона РМ О доступе к информации отказалась предоставить запрошенные 

данные, чем нарушила нормы действующего законодательства РМ. Остальные 

организации, учреждения и примарии достаточно оперативно представили запрошенную у 

них информацию. 

Этап IV включал в себя размещение анкеты на электронной платформе parareata.md и 

проведение онлайн опроса. 

На этапе V проходил процесс обработки накопленной информации, трансформацию 

цифровых данных, полученных в ходе опроса в форму диаграм и графиков и их 

последующая интрепретация. 

На этапе VI была определена структура Мониторингового Отчёта и его оформление. 

Последний VII этап связан с разработкой практических рекомендаций по результатам 

мониторинга. Предложенные рекомендации направлены на усовершенствование процесса 

реализации Стратегии в последующие периоды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Методология исследования в рамках мониторинга 

При проведении мониторинга было инициировано исследование с использованием 

смешанной методологии, которая включала количественные и качественные методы. 

Одним из способов сбора информации стали фокус-группы, где в течение 1,5 часа 

модератором задавался заранее подготовленный круг вопросов. Формат фокус-группы 

является качественным методом. В рамках мониторинга были проведены 2 фокус-группы: 

• 24 апреля 2023 года – группа Молодежь (9 человек); 

• 25 апреля 2023 года – группа ОМПУ, бюджетные учреждения и ОА (10 человек). 

Экспертом были сформулированы требования по формированию выборки участников 

фокус-групп, которые и были взяты за основу оранизаторами проекта. Требования к 

выборке, а также обобщенные итоги работы фокус-групп представлены в Приложении 1. 

Одной из форм количественных методов стал сбор информации путем проведения 

опроса посредством сбора анкет через онлайн платформу parareata.md. Анкетирование 

было анонимным. 

Для проведения исследования была разработана анкета на русском языке, которая 

включила 8 вопросов, характеризующих портрет респондентов, принявших участие в нем, 

а также 40 вопросов, касающихся оценке уровня жизни, проблем с которыми сталкиваются 

молодые люди в повседневной жизни, удовлетворенность молодежи различными 

сторонами своей жизни, характеристику ценностных ориентиров и поведенческие модели, 

приоритеты будущего развития молодежи (Приложение 2). При разработке анкеты, автор 

исследования включил закрытые вопросы альтернативные и неальтернативные, а также 

полузакрытые вопросы (12 вопросов в анкете) с включением ответа «Ваш выбор» или 

«Другое». 

Выборка респондентов при проведении опроса составила 225 анкет (при плановой 

выборке в 200 анкет). Период анкетирования составил с 20 апреля 2023 года по 30 апреля 

2023 года. 

Проведем расчет доверительного интервала при проведении опроса, с учетом того, 

что генеральная совокупность составила 7316 человек, размер выборки 225 человек, 

доверительная вероятность 95% и процент ответов 50. Таким образом, доверительный 

интервал (погрешность) составит 6,43%. Нужно отметить, что представленные в расчете 

параметры делают нашу целенаправленную выборку репрезентативной. Это говорит о том, 

что результаты опроса имеют достаточно высокий уровень доверия. 

Таким образом, результат опроса в рамках исследования можно назвать целевым, так 

как направлен на изучение конкретной возрастной группы – молодежи. 

 

         
 



4. Прогресс в развитии молодежного сектора района Басарабяска в 2022 

году 

Общая информация о положении молодежи района Басарабяска. 

Целевая аудитория на которую направлена реализация утвержденной Стратегии является 

молодежь. Информация об общей численности молодежи возраста 15-35 лет в населенных 

пунктах района Басарабяска (по состоянию на 01.01.2023 года) приводится в Таблице 1. 

 

Таблица 1 Информация о численности молодежи в разрезе населенных пунктов 

района Басарабяска 

Населенный пункт молодежь возраста 

15-35 лет 

в том числе: 

мужчины женщины 

Басарабяска 2921                                                       1302   1619 

Абаклия 1436                                                            674 762 

Башкалия 935                                                           450   479 

Иордановка 232                                                             111 121 

Исерлия 286                                                             140 146 

Карабетовка 448                                                             215 233 

Садаклия 1058                                                            510 548 

Итого по району 7316                                                          3402 3914 

Источник: по данным службы статистики района Басарабяска 

 

Анализируя приведенные в таблице данные, нужно отметить, что 39,93% из общего 

числа молодежи района проживает в городе Басарабяска, а 60,07% молодежи проживает в 

сельской местности. Из общей численности молодежи возраста 15-35 лет 53,5% составляют 

девушки, а 46,5% представители мужского пола. 

Согласно данных отдела занятости района Басарабяска в 2021 году всего было 

зарегистрировано 437 безработных, из них молодежь в возрасте 16-29 лет составляет 82 

безработных (18,76%). В 2022 году всего общее количество зарегистрированных 

безработных составило 496 человек, из них молодежь 89 человек (17,94%). Прошли курсы 

профессиональной подготовки в 2021 году 9 безработных молодых людей и в 2022 году 13 

безработных молодых людей. 

Данные, полученные из службы социальной поддержки и защиты семьи Басарабяска 

характеризуют следующую ситуацию в молодежной среде. 

 

Таблица 2 Информация о молодых семьях, находящихся в ситуации риска в 2022 

году, получающих социальную поддержку для семей с детьми 

№ Населенный 

пункт 

Количество 

семей, ед. 

Количество детей, 

обучающихся в 

семьях, чел 

Количество 

полных 

семей, ед 

Количество 

неполных 

семей, ед. 

1 Басарабяска 3 4 1 2 

2 Абаклия - - - - 

3 Башкалия 2 4 1 1 

4 Иордановка - - - - 

5 Исерлия 3 6 2 1 

6 Карабетовка 1 2 1 - 

7 Садаклия 8 15 3 5 

Итого по району 17 31 8 9 

Источник: по данным службы социальной поддержки и защиты семьи района Басарабяска 



По данным таблицы видно, что наиболее сложная ситуация в селе Садаклия, где имеется 8 

молодых семей, находящихся в ситуации риска и в данных семьях проживают 15 детей 

разного возраста. 

 

Таблица 3 Информация о молодежи (15-18 лет) находящихся в тяжелой ситуации и 

получающих социальную помощь 
 

 

 

 

№ 

 

 

 

 

Населенный 

пункт 

Количество 

молодых 

людей, 

наход. в 

ситуации 

риска (15-18 

лет) 

получающих 

социальную 

помощь, чел 

Количество 

молодых людей (15-

18 лет), 

получающих 

социальную 

помощь в форме 

проф.родителей или 

наход. в детских 

домах семейного 

типа, чел 

Количество 

молодых людей 

(15-18 лет) наход. в 

степени тяжелой 

инвалидн., 

получающих 

социальную 

помощь 

персонального 

ассистента, чел. 

Количество детей 

(15-18 лет) с 

ограниченными 

возмоожностями 

получающих 

компенсацию на 

транспорт, чел 

1 Басарабяска 3 3 5 12 

2 Абаклия 2 - 1 5 

3 Башкалия - - - - 

4 Иордановка - - 1 1 

5 Исерлия 4 1 1 1 

6 Карабетовка 1 - - - 

7 Садаклия 2 - 2 3 

Итого по району 12 4 10 22 

Источник: по данным службы социальной поддержки и защиты семьи района Басарабяска 

 

По данным отдела полиции Басарабяска общая ситуация распространения преступности 

вреди молодежи характеризуется следующими данными: 

 

Таблица 4 Общая информация об уровне преступности, в том числе среди молодежи 

по району Басарабяска 
№ Населенный 

пункт 

2021 год 2022 год 

Общее 

количество 

зарегистр. 

преступлений, 

ед. 

в том числе 

совершенных 

несовершен. 

лицами, чел 

Общее 

количество 

зарегистр. 

преступлений, 

ед. 

в том числе 

совершенных 

несовершен. 

лицами, чел 

1 Басарабяска 105 5 102 4 

2 Абаклия 12 1 23 3 

3 Башкалия 11 - 11 1 

4 Иордановка 2 2 4 - 

5 Исерлия 2 - 2 - 

6 Карабетовка 9 1 6 1 

7 Садаклия 28 1 17 - 

Итого по району 170 10 165 9 

Источник: по данным отдела полиции Басарабяска 

 

По данным таблицы можно сделать вывод, что общее количество преступлений, 

совершенных несовершеннолетними в населенных пунктах района Басарабяска 

сокращается в 2022 году по сранению с 2021 годом, однако, в селе Абаклия рост 

преступлений, совершенных несовершеннолетними увеличился в 3 раза, а в двух 

населенных пунктах Иордановка и Садкалия в 2022 году преступлений с участием 

несовершеннолетних лиц вообще нет. 



По данным запрошенным из примарий населенных пунктов района Басарабяска, был 

проведен анализ количества молодых советников в общем количестве советников, 

количества молодых специалистов в штатах примарий, а также наличия или отсутствия 

Молодежных Советов в населенных пунктах района Басарабяска. 

 

Таблица 5 Информация о представительстве молодежи в городском и Местном 

Советах, штатах примарий 

№ Населенный 

пункт 

2022 год 

общее 

количество 

советников в 

Совете, чел 

в том числе 

советником 

возраста до 35 

лет, чел 

штатная 

численность 

работников 

примарии, чел 

в том числе 

специалистом 

возраста до 35 

лет, чел 

1 Басарабяска 23 1 17 2 

2 Абаклия 15 3 18 - 

3 Башкалия 13 1 -* -* 

4 Иордановка 9 1 12 - 

5 Исерлия 9 1 12 4 

6 Карабетовка 11 - -* - 

7 Садаклия 13 1 11 6 

Итого по району 93 8 70 12 

* данные не представлены в ответе примарии 

Источник: по данным примарий населенных пунктов района Басарабяска 

 

Данные в таблице 5, свидетельствуют о низком представительстве молодежи в штатных 

расписаниях примарий, и в составах городского Совета Басарабяска и местных советов 

сельских населенных пунктов. Молодых людей в составе советников всего 8 человек или 

8,6% от общего числа советников, а в штатах примарий только 17,14% (без данных по 

примарии с. Башкалия). 

 

Реализация молодежной политики на местном уровне. 

Ни одна из 7 примарий района Басарабяска не указала, что на момент письменного запроса 

имеются какие-либо утвержденные документы на местном уровне, формирующие 

молодежную политику на местном уровне. 

Также ни одна из примарий не указала о собственном вкладе в реализацию мероприятий 

согласно утвержденной Стратегии. 

В 5 сельских примариях до настоящего момента так и не созданы Молодежные Советы или 

какие-либо консультативные структуры, направленные на решение проблем молодежи 

(данных по примарии села Башкалия нет, по причине нарушения примаром села норм 

действующего законодательства РМ О доступе к информации), а в городе Басарабяска 

подобный Совет функцинировал до 2020 года и планируется его возобновление работы в 

2023 году. 

Касательно ассоциативных общественных молодежных структур, в районе Басарабяска 

действуют несколько молодежных общественных объединений или организаций, 

работающих с молодежью (ОО «Центр молодежных инициатив «Feed-back»», ОО 

«Женский клуб «Голубка»», Центр дружественных медицинских услуг для молодежи 

«Furtuna», Молодежное ОО «Our time», ОО «For Happiness»), а также в селе Абаклия 

молодежная инициативная группа «Career light». 



Оценивая уровень развития инфраструктуры для молодежной работы, то таковая имеется 

только в городе Басарабяска, где функционирует Молодежный Ресурсный Центр «Феникс», 

где акцент делается на организацию работы кружков и секций. В остальных населенных 

пунктах района Басарабяска объектов инфраструктуры для молодежной работы нет. 

Согласно решения № 05/5 от 18.12.2020 года в районном бюджете Басарабяска на 2021 год 

на мероприятия для молодежи была утверждена сумма 30 тыс. леев. 

Согласно решения № 06/5 от 16.12.2021 года в районном бюджете Басарабяска на 2022 год 

на мероприятия для молодежи была утверждена сумма 30 тыс. леев. Удельный вес суммы 

на молодежные мероприятия в утвержденной сумме расходов бюджета составляет 0,04%, 

что составляет крайне малую сумму. 

Согласно данных, представленных Районным Советом Басарабяска за 2022 год не был 

реализован ни один из 46 мероприятий, включенных в План действий для реализации в 2022 

году, при чем реализация 10 мероприятий не требовала финансовых средств, а только 

организационную составляющую. Таким образом, утвержденная на мероприятия для 

молодежи сумма не была освоена по назначению и наличие даже такой небольшой суммы 

в бюджете района Басарабяска не привело к выполнению утвержденных в Стратегии 

мероприятий. 

По итогу первого квартала 2023 года не был подготовлен Годовой Отчёт о реализации 

Стратегии, а следовательно, не рассмотрен на заседании Районного Совета Басарабяска, как 

того требует утвержденный механизм мониторинга и оценки. 

Основываясь на вышепроведенном анализе, можно сделать вывод, что утвержденная в 2022 

году Стратегия больше носит декларативный характер и не рассматривается органами 

публичного управления на районном уровне и на уровне примарий, как стратегический 

документ для решения проблем молодежи. 

 

Обобщение результатов фокус-групп. 

Ответы участников фокус-групп позволяют сделать следующие выводы: 

1. В обоих фокус-группах участники в большинстве своем не знакомы с текстом Стратегии, 

а, следовательно, не могут сделать выводы об уровне реализации данного документа в 2022 

году. 

2. Участники отметили, что очень сложно найти текст Стратегии на сайте Районного Совета 

Басарабяска, и это нарушает принцип открытости и прозрачности в размещений решений и 

стратегических документов, принимаемых Районным Советом. 

3. В населенных пунктах района Басарабяска практически отсутствует инфраструктура для 

молодежной работы. 

4. Наличие проблем, оказывающих влияние на качество и уровень жизни, приводит к тому, 

что вопросы молодежной политики и молодежной работы отходят на второй план. 

5. Отсутствие экономического развития, нехватка высокооплаиваемых рабочих мест 

приводит к массовому оттоку молодых людей в столицу и другие регионы Молдовы, а 

также миграции за границу. 

6. Абсолютное большинство участников фокус-группы отмечали, что молодежь в возрасте 

15-19 лет активно участвует в проектах волонтерства, особенно при организации 

мероприятий экологической направленности и поддержки пожилых людей. 

7. Вопросы молодежного участия и самореализации очень тесно связаны между собой, так 

не видя возможностей для развития и самореализации, у молодых людей формируется 



безраличие ко всем, включая и общественные проблемы, а следовательно, и нет желания 

выдвигать инициативы и участвовать в решении общественно-значимых проблем. 

8. Многие участники фокус-групп при ответах на вопросы о молодежной политике на 

местном уровне, рассматривают молодежную сферу через сферу образования, культуру или 

спорт и физическую культуру. Это является следствием того, что и органы местного 

публичног управления практически не выделяют отдельно проблемы и мероприятия 

молодежного сектора. 

9. Отвечая на вопрос, насколько сама молодежь заинтересована принимать участие в 

активизации и развитии молодежного сектора, большинство участников отмечали высокий 

уровень пассивности в молодежной среде, выгорании, а также активное времяпровождение 

молодежи в социальных сетях. 

10. В группе Молодежь абсолютное большинство участников ответили, что не видят 

перспектив для саморазвития в своем населенном пункте и в районе в целом, и поэтому 

собраются уехать либо в другую часть Республики Молдова либо за границу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Молодежь района Басарабяска о решении проблем молодежи и 

реализации Стратегии. 

Портрет респондента. 

В процессе проведении опроса для характеристики респондентов были определены 8 

критериев: 

• пол; 

• семейное положение; 

• образование; 

• возраст; 

• населенный пункт; 

• социальное положение; 

• отношение к группе меньшинств; 

• национальность/этническое происхождение. 

Важной составляющей в исследовании является то, что в ходе анкетирования 

интервьюйерами были полностью соблюдены установленные критерии для респондентов. 

Оценивая респондентов, принявших участие в опросе, можно отметить следующие 

результаты. Так общий портрет молодежи, принявшей участие в опросе выглядит 

следующим образом: 

1. По половому признаку. В опросе приняли участие 225 человек, в том числе 128 человек 

или 56,89% мужчины и 97 человек или 43,11% женщины. 

 
Рис. 4.1. Состав респондентов по половому признаку. 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

2. По семейному положению. Абсолютное большинство респондентов из 225 человек, 

принявших участие в опросе, не состояли в браке 172 человек или 76,44%, 23 человека или 

10,22% являются семейными людьми, 18 человек или 8,0% на момент проведения 

исследования являются вдовой или вдовцом, и 12 человек или 5,33% являются 

разведенными. 

 
Рис. 4.2. Состав респондентов по семейному положению. 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
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3. По уровню образования. Оценивая респондентов по уровню образования, следует 

отметить, что 225 ответов распределились следующим образом: наибольшее количество 

составила молодежь, имеющая среднее образование, которая составила 49 человек или 

21,78%, неоконченное высшее образование отметили 38 человек или 16,89%, среднее 

специальное образование указали 35 человек или 15,56%, лиценциат указал 31 человек или 

13,78%, неполное среднее имеют 21 человек или 9,33%, магистратуру 20 человек или 8,89%, 

17 человек или 7,56% ответили, что их уровень образования начальное, и 14 человек или 

6,22% ответили, что у них нет даже начального образования. 

 
Рис. 4.3. Состав респондентов по уровню образования. 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

4. По возрастному критерию. Согласно действующего законодательства Республики 

Молдова к молодежи относят молодых людей от 15 до 35 лет. Респондентам в исследовании 

было предложено отметить в анкете принадлежность к одной из 3-х возрастных групп. По 

результатам обраюотки анкет были получены следующие результаты: наибольшая 

возрастная группа 15-19 лет 162 человек или 72,0%, респондентов возрастной группы 20-

27 лет риняло участие 42 человек или 18,67%, и возрастной группы 28-35 лет общее число 

респондентов составило 21 человек или 9,33%. Эти данные подтверждают ответы 

участников фокус-групп о том, что более возрастная молодежь либо выезжает из 

населенных пунктов района или оставшаяся молодежь не очень активна в общественной 

деятельности, так как занята в экономической сфере. 

 
Рис. 4.4. Состав респондентов по возрастным группам. 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
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5. По территориальному признаку. Опрос охватил молодых людей из всех 7 примарий 

района Басарабяска. Наибольшее количество респондентов приняли участие из города 

Басарабяска, их общее количество составили 99 человек или 44,0%, из села Иордановка 

приняли участие 29 человек или 12,89%, из Садаклии 28 человек или 12,44%, из 

Карабетовки проголосовали 22 человека или 9,78%, молодежь села Абаклия составила 19 

человек или 8,44%, из Исерлии 18 человек или 8,0%, и наименьшее число респондентов 

было из села Башкалия 10 человек или 4,44%. 

 
Рис. 4.5. Состав респондентов по территориальному признаку. 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

6. По социальному положению. Анализируя состав респондентов по социальному 

положению, можно отметить, что большинство молодых людей, принявших участие в 

опросе, составляет молодежь, обучающаяся в университетах 122 человек или 54,22%, далее 

по 21 человеку или по 9,33% владельцы собственного бизнеса и молодежь, работающая по 

найму, безработные 19 человек или 8,44%, 15 человек или 6,67% самозанятая молодежь, 14 

человек или 6,22% молодежь, работающая за границей, и замыкает молодежь временно не 

работающая, которая состаляет 13 человек или 5,78%. Таким образом, опросом была 

охвачена молодежь, относящаяся к категории NEET, а это группы безработной и временно 

не работающей молодежи. 

 
Рис. 4.6. Состав респондентов по социальному положению. 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
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7. По критерию отношения к группам меньшинств. Наибольшее количество 

респондентов, принявших участие в опросе составила молодежь, которая не относит себя 

ни к какой группе меньшинств, общее количество такой молодежи составило 173 человека 

или 76,89%, молодежь категории NEET 14 человек или 6,22%, молодежь, которая относит 

себя к категории социально уязвимых слоев населения 13 человек или 5,78%, молодежь по 

национальности ромы 13 человек или 5,78%, 12 человек или 5,33% отнесли себя к лицам с 

ограниченными возможностями. Ответ «затрудняюсь ответить» не получил ни одного 

ответа. 

 
Рис. 4.7. Состав респондентов по отношению к группам меньшинств. 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

8. По этническому признаку или национальности. Анализ респондентов по данному 

критерию показал, что наибольшее количество из 225 респондентов составили 

представители молдавской национальности 63 человека или 28,0%, далее идут украинцы 53 

человека или 23,56%, русские 39 человек или 17,33%, гагаузы 23 человека или 10,22%, 

болгары 18 человек или 8,0%, румыны 15 человек или 6,67% и ромы 14 человек или 6,22%. 

 
Рис. 4.8. Состав респондентов по этническому признаку или национальности. 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

Обобщение ответов на вопрос «Как Вы оцениваете уровень жизни в районе Басарабяска по 

сравнению с другими территориями Молдовы?» представлено на Рис. 4.9. Только 22 

человека или 9,78% отметили высокий уровень, 82 человека или 36,44% дали ответ 

«средний уровень», 86 человек или 38,22% указали «низкий» и 35 человек или 15,56% 
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завтруднились ответить. Полученные результаты говорят о том, что молодежь не 

удовлетворена качеством жизни в районе Басарабяска. 

 

 
Рис. 4.9. Оценка молодежью уровня жизни в районе Басарабяска по сравнению с 

другими территориями Молдовы 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

На вопрос «Как Вы оцениваете уровень развития в Вашем населенном пункте?» 

респонденты дали следующие ответы: : высокий – 23 человека или 10,22%, средний – 72 

человека или 32,0%, низкий – 108 человек или 48,0%, затруднились ответить – 22 человека 

или 9,55% (Рис. 4.10). 

 

 
Рис. 4.10. Оценка молодежью уровня жизни в родном населенном пункте 

Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

 

На вопрос: Как Вы оцениваете в целом реализацию молодежной политики в районе 

Басарабяска? Были получены следующие результаты: 84 человека или 37,33% отметили что 

скорее положительно, чем отрицательно: что-то делается, но не всегда заметны результаты; 

45 человек или 20,0% ответили, что скорее отрицательно, чем положительно: нет видимых 

результатов; 41 человек или 18,22% дали ответ: положительно, заметны конкретные 

результаты, 26 человек или 11,56% ответили: отрицательно: нет никаких результатов, и 29 

человек или 12,89% затруднились ответить. 
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Рис. 4.11. Оценка молодежью реализации молодежной политики в районе 

Басарабяска 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

На вопрос «Как Вы оцениваете уровень реализации Стратегии развития молодежного 

сектора в районе Басарабяска в 2022 году?» средний уровень оценки по 10-ти бальной 

шкале составил 5,04 балла (с учетом расчета на оснвое среднеарифметической взвешенной), 

при этом наивысшие баллы с 8 по 10 получили только 28 голосов (8 – 13 человек, 9 – 4 

человека, 10 – 11 человек), а наименьшие от 1 до 3 получили 58 годосов (1 – 18 человек, 2 

– 19 человек, 3 – 21 человек). Несмотря на то, что в целом итоговый балл расположился на 

среднем уровне, молодежь, принявшая участие в опросе не видят реальных результатов 

реализации Стратегии развития молодежного сектора района Басарабяска в 2022 году. 

 

Вопрос «Знаете ли Вы о наличии утвержденной Стратегии развития молодежного сектора 

в районе Басарабяска на 2022-2026г.г.» дал следующие результаты (Рис. 4.12): ответ «да» 

41 человек или 18,22%, «нет» 123 человека или 54,67%, затруднились ответить 61 человек 

или 27,11%. 

 

 
Рис. 4.12. Оценка уровня знания молодежью района наличия Стратегии развития 

молодежного сектора в районе Басарабяска 
Источник: составлено автором по результатам обработки анкет 
 

Также было предложено оценить насколько приоритеты приведенные в Стратегии развития 

молодежного сектора в районе Басарабяска на 2022-2026г.г. важны для молодежи района. 

Был получен 41 ответ (18,22% от общего числа респондентов, принявших участие в опросе), 

и по итогу обработки они распределились следующим образом: ответ «крайне важны» дали 

6 человек или 14,63%, «важны» дали 15 человек или 36,59%, «не важны» 9 человек или 

21,95% и «затрядняюсь ответить» 11 человек или 26,83%. 
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Анализ факторов, повлиявших на реализацию Стратегии в 2022 году. 

На процесс реализации Стратегии в 2022 году оказали негативное влияние 

следующие факторы: 

1. Отсутствие взаимодействия и координации между разливными уровнями власти 

(районным и местным), а также между различными учреждениями разных сфер, 

оказывающих влияние на молодежный сектор. 

2. Отсутствие стратегических документов в области молодежной политики на местном 

уровне. 

3. Низкий уровень развития общественных ассоциаций в молодежной сфере в населенных 

пунктах района Басарабяска, а также низкий уровень партнерства между существующими 

молодежными общественными ассоциациями и органами публичной власти. 

4. Недостаточный уровень финансовых ресурсов, утверждаемых органами публичной 

власти для реализации мероприятий для молодежи. 

5. Высокий уровень миграции молодежи возраста 20-35 лет, что исключает молодежь 

данного возраста, как из числа бенефициаров для кого реализуются молодежные 

мероприятия, а также тех, кто мог бы проявлять активность по выдвижению молодежных 

инициатив. 

6. Недоверие со стороны молодежи в отношении структур по делам молодежи, и органов 

публичной власти в целом. 

7. Низкий уровень мотивации и высокий уровень пассивности среди молодежи. 

8. Низкий уровень ответственности должностных лиц, отвечающих за реализацию 

мероприятий в сфере молодежи, как на районном, так и на местном уровнях. 

9. Низкий уровень вовлечения органами публичной власти представителей молодежи в 

процесс принятия решений при проведении публичных консультаций и публичных 

слушаний. 

10. Отсутствуют механизмы и ресурсы, необходимые для реализации Стратегии на 

районном и местом уровнях. 

11. Отсутствие инфраструктуры (молодежных центров, клубов) в сельских населенных 

пунктах, содействующей реализации Стратегии. 

12. Органы публичного управления, ответственные за молодежную сферу, недостаточно 

подготовлены для работы с молодыми людьми. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Практические рекомендации по итогу мониторинга реализации 

Стратегии 

По итогу проведенного мониторинга, автором предложены следующие практические 

рекомендации, направленные на усовершенствование процесса реализации Стратегии: 

1. Целесообразно утверждение в штатах примарий населенных пунктов специалистов по 

делам молодежи или вменение в должностные обязанности отдельных государственных 

служащих продвижений и реализацию мероприятий в молодежной сфере. 

2. Необходимость учреждения в 2023 году Фонда поддержки и реализации молодежных 

идей/инициатив на уровне района Басарабяска посредством принятия решения Районным 

Советом Басарабяска. 

3. Для активного вовлечения молодежи в процесс принятия решений на местном и 

районном уровням, необходимо в 2023 году принять решения о создании Молодежным 

советов на уровне каждой примарии и Молодежного Совета района Басарабяска. 

4. Создание консультативного органа (комиссии/Совета) в области молодежной политики 

на уровне района Басарабяска и каждой примарии населенных пунктов района. 

5. Стимулировать организацию для молодежи разных возрастных групп образовательных 

программ по различным темам, формирующим новые знания, навыки, развивающим 

критическое мышление, и содействующим личностному росту и творческого потенциала, 

расширению участия молодежи в программах волонтерства на местном уровне. 

6. Предусмотреть механизмы по обеспечению «обратной связи» между органами 

публичного управления, реализующими молодежную политику, и самой молодежью, что 

позволит своевременно вносить коррективы в соответствии с изменениями векторов 

развития, интересами и потребностями молодежи. 

7. Расширить комплекс образовательных мероприятий, направленных на повышение 

правовой культуры молодежи района Басарабяска и неприятие коррупции в молодежной 

среде. 

8. Систематизировать и сформировать сводную форму индикаторов для целей мониторинга 

и оценки реализации Стратегии, что в итоге обеспечит ее эффективность и 

результативность. 

9. Во исполнение решения об утверждении Стратегии развития молодежного сектора 

района Басарабяска на 2022-2026 годы создать рабочую группу по мониторингу и оценке 

реализации Стратегии. 

10. Продолжить практику составления Мониторинговых Отчётов со стороны 

общественных ассоциаций и других структур, наряду с Годовым Отчётом о реализации 

Стратегии, утверждаемым Районным Советом Басарабяска. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Проведение фокус-группы в Басарабяска (ОА «Feed-back»). 

 

Фокус группа – одна из методик социологических исследований. В отличие от анкетных 

опросов, где результатом является цифровой массив, и которые по этой причине 

называются количественными исследованиями, фокусные группы относятся к группе так 

называемых качественных исследований. Здесь генерируются и исследуются устные 

высказывания (вербальные нарративы). 

Исследовательский контакт осуществляется в форме групповой беседы, которую ведёт 

модератор по заранее составленному тематическому плану (гиду). Однако используется 

гибкий подход: в зависимости от состава группы, от хода диалога план может 

корректироваться, доля внимание к тем или иным вопросам – варьироваться. Модератор 

формулирует вопрос или тему и предлагает участникам поочередно высказываться на этот 

счёт. Допускается перекрёстный обмен репликами между респондентами, но он не должен 

ограничивать свободу высказываний каждого из респондентов. Ведётся аудио- и 

видеозапись сессии, далее они транскрибируются и полученный текст беседы подвергается 

контент-анализу – сам по себе и в сравнении с текстами других фокус-групп. 

 

Требования к залу: 

1. Помещение, адекватное размерам группы участников 

2. Благоприятные климатические условия, шумоизоляция. 

3. Наличие большого стола, за которым могут разместиться все участники так, чтобы видеть 

друг друга и модератора 

4. Удобное расположение помещения 

5. Необходимо наличие диктофона для записи высказываний участников фокус-группы 

 

 

Требования к участникам фокус-группы: 

Выборка для каждой группы составит 10 человек. 

 

Басарабяска (2 группы по 10 респондентов) 

Молодежная подгруппа 

Возраст 

16-35 

Пол 

Мужчины/женщины: 5 на 5 

Образование 

Не больше 5-х с высшим образованием  

Территориальное представительство 

Город/село: 5 на 5 

Не больше 4-х с молодежных организаций и 

молодежных инициативных групп 

  

ОМПУ, бюджетные учреждения и НКО 

Возраст 

- 

Пол 

Мужчины/женщины: 5 на 5 

Образование 

Не больше 5-х с высшим образованием 

Территориальное представительство 

Город/село: 5 на 5 

Функциональная принадлежность 

ОМПУ 

районный уровень: 3 

примарии: 2 

бюджетные учреждения: 3 

НКО: 2 

 

Время проведения: по 1,5 часа для каждой группы 

 

Дата проведения: 24 апреля 2023 года; 25 апреля 2023 года 

 



Результаты фокус-группы 1 (24.04.2023г.) 

Группа Молодежь. 
 

Участники 9 человек: по полу – 3 муж и 6 жен, по критерию город/село – 7 из города и 2 из 

села. 

1. Чем Вы занимаетесь? Расскажите немного о себе. 

Респондент 1 (17 лет, город Басарабяска, волонтер и участник образовательных проектов) 

Респондент 2 (17 лет, город Басарабяска, волонтер) 

Респондент 3 (17 лет, село Садаклия, учусь и работаю) 

Респондент 4 (18 лет, город Басарабяска, учусь, волонтер и член организации Feed-back) 

Респондент 5 (19 лет, город Басарабяска) 

Респондент 6 (село Абаклия, волонтер) 

Респондент 7 (17 лет, город Басарабяска, учусь, занимаюсь спортом, член и волонтер Feed-

back) 

Респондент 8 (15 лет, город Басарабяска, учусь, волотен Feed-back) 

Респондент 9 (16 лет, город Басарабяска, учусь, волонтер Feed-back) 

2. Удовлетворены ли в целом Вы своей жизнью в городе Басарабяска или в своем 

населенном ? Счастливы ли Вы? Что мешает Вам стать счастливым?  

- Мне нравится проживать в городе Басарабяска. Мне нарвится деятельность, которой я 

занимаюсь. Мероприятия проводятся Feed-back, но хотелось бы больше. 

- Неплохо то, что реализуется для молодежи, но также хотелось бы больше. 

- Я довольная жизнью в селе Садаклия. Я больше сижу дома и скоро планирую уехать. Да 

у нас в селе не хватает молодежных мероприятий. В основом молодежь занимается танцами 

или спортом. Молодежи скучно. 

- Я не доволен жизнью в городе Басарабяска. Здесь вообще не чем заниматься. Есть 

несколько спортивных секций, но их мало. Не молодежных мероприятий, их мало, хотя на 

уровне района вроде есть утвержденный бюджет. 

- Меня вполне все устраивает. 

- В моем селе есть возможности для мероприятий. Правда в селе Абаклия нет мест для 

досуга молодежи. 

- В родном городе я доволен. На данный момент меня все устраивает. 

- В приниципе все устраивает. Хотя нет ничего для развития молодежи. 

- Я не доволен своей жизнью в Басарабяске. Нет мест для отдыха для молодежи. Не 

проводятся мероприятия, за исключением Feed-back. Спортивные секции: футбол, 

волейбол, шахматы и единоборства. Были бы возможности для молодежи, то и город 

развивался по-другому. 

3. Есть ли у Вас возможности для самореализации? Чего не хватает для этого?  

- В первую очередь есть боязнь изменений. Лень бывает влияет. 

- Я как подросток вижу перспективы только по линии Feed-back. Если я получу 

образование, в будущем я не вижу перспективы для своей реализации в этом городе. 

- Для самореализаии не вижу перспективы, только уехать отсуюда. 

- Если рассматривать образование, то есть очень мало возможностей для развития. 

- Я согласна с предыдущими мнениями. Для образования есть возможность только для 

самообразования. Для развития нет возможностей для самореализации в целом в стране, а 

не только в моем селе или районе Басарабяска. По окончанию учебы в лицее я планирую 

уехать из Молдовы на учебу за границу. И скорее всего буду реализовывать себя там. 

- Безразличие людей не дает возможностия для самореализации. Отпадает мотивация. 

- Если и есть какая-то возможность для самореализации, то такие возможности очень узкие. 

- Нет колледжей и других учебных заведений, чтобы продолжить учебу здесь. Нужно 

уехать. 



- Согласен с мнением, что на самореализацию влияет общество. Молодежь либо курит, либо 

пьет и это накладывает свой отпечаток. Отсюда вытекает, что не хочется быть похожими 

на таких молодых людей, но есть опасность буллинга, затравливания с их стороны. 

- Безразличие всех людей, не только органов власти, не только молодежь, но и другие 

группы жителей. Я реализовывала проект и должна была организовать группу из 10 

человек, но к сожалению не было желающих принять участие. 

4. Видите ли Вы перспективу для своей карьеры здесь, где Вы живете? Если нет, 

собираетесь ли уехать? 

- Нет, так как есть люди, которые работают. В районе много работающих пенсионеров и он 

не уходит, а ради молодого специалиста его не уволят. Таким образом, в Садаклии или в 

Басарабяске нет возможности для карьеры. 

- Для карьерного роста очень малые возможности, только на железную дорогу, больницу 

или другие 

- Для карьеры есть мало возможностей, например, в бизнесе, в сфере услуг. 

- Здесь можно стать спортсменом, главное желание, мотивация. Многие молодые люди не 

хотят. 

- Если взять сферу журналистики, то в нашем селе Абаклия нет возможности для 

построения карьеры на местном ТВ. Лучше продвигать карьеру в этой сфере в столице. 

- Доходов в городе нет, я как закончу учубе, я уеду на учебу в Италию. 

- Малое количество жителей, это ограничивает перспективы. 

Куда Вы хотели бы уехать? 

- В Италию на учебу – Рим или Наполи. Я знаю итальянский, у меня там живет сестра. Там 

получу профессию, а сюда буду приезжать в гости. 

- Хочу уехать в Кишинев, так как там жизнь лучше. 

- Я не хочу уезжать из Молдовы. Мне нравится моя страна и не хочу ничего менять. Буду 

работать в сфере услуг. 

- Я планирую остаться в Молдове, в своем населенном пункте. 

- Планирую уехать в Румынию на учебу, а потом не знаю вернусь ли обратно. Скорее нет 

- Планирую выехать на учебу в Комрат, и потом там остаться жить. Реализовать себя в 

сфере дошкольного образования. 

- Планирую уехать в Румынию на учебу, так как там есть больше перспектив. 

Я хочу уехать потом в Европу или в США. 

- Уезжать отсюда не планирую. Можно развиваться и здесь, если есть желание. 

4. Много ли времени проводите в Интернете?  

- Интернет. Игры с друзьями. Работа с программами по обработке фотографий. 

- Много времени провожу в Интернете для коммуникации с людьми. Смотрю видеоуроки, 

для образовательных целей. 

- В Интернете я провожу много времени для общения с друзьями, которые уехали. Изучаю 

языки английский и немецкий. 

- Провожу времени в Интернете для работы и послушать музыку. 

- Мало времени в Интернете, так как много друзей на месте и мы общаемся в формате 

реальных встреч. 

- Много времени в Интернете для свободного времяпровождения. 

- Социальные сети для общения и коммуникации. 

- Много времени в Интернете для саморазвития, коммуникации и времяпровождения. 

- Я много сижу в Интернете, но это в выходные дни. 

Пользуетесь ли социальными сетями? Какими? 

- Инстаграм, Телеграм, Тик-ток 

- Телеграм, Инстаграм (веду свой блог). 

- Телеграм, Инстаграм. 

- Инстаграм, Телеграм, VK, Тик-ток. 

- Инстаграм, Телеграм (боты для саморазвития). 



- Инстаграм, Телеграм. 

- Спатифай, Телеграм, Инстаграм. 

- Инстаграм основа для мотивации на основе примеров блогеров. 

- Телеграм, Инстаграм. 

- Фейсбук, Инстаграм. 

А смотрите ли телевизор? Что для Вас важнее – ТВ или Интернет? 

- Есть традиция в семье каждую субботу смотрим одну передачу «Битва экстрасенсов». 

- ТВ практически не смотрю, только если с отцом спорт, хотя и не долго. 

- ТВ я практически не смотрю, но могу посмотреть, когда в гостях у лучшей подруги, то 

смотрим фильмы. 

- По ТВ только новости. 

- ТВ – это больше для музыкального фона. 

- Я практически не смотрю ТВ, все есть в телефоне. 

- ТВ смотрю только если телефон заряжается. 

5. Какие документы молодежной политике Вы знаете на национальном или местном 

уровнях? 

- Букавально недавно узнал, что есть Молодежная Стратегия в районе, которая не работает. 

- Конвенция о правах ребенка. 

На уровне своих населенных пунктов есть какие-то документы в молодежной сфере? 

- В Садаклии такого документа нет. 

- В Абаклии нет информации. 

- В городе Басарабяска вроду были выделены денежные средства для молодежных проектов 

и инициатив. 

Что Вы знаете о Стратегии развития молодежного сектора района Бассарабяска? 

- Там есть План мероприятий, но никто его не выполняет. 

- План был составлен без учета мнения молодежи. 

- Там есть права и обязанности молодежи. 

- Каждый год не выполняется, так как денег не выделяется. 

- Документ составлялся взрослыми людьми без понимания проблем молодежи. 

Рассматривали проблемы молодужи без вовлечения самой молодежи. 

6. Интересуетесь ли молодежной политикой?  

- Нет, не интересуюсь. 

- Нет, не  инетерсуюсь. 

- Не особо интересуюсь 

- Когда подняли проблему молодежи, то стал интересоваться. 

- Нет, не интересуюсь 

Если да, то в каких формах Вы участвуете в молодежной политике/молодежной 

работе? 

- Информирование и участие в кампаниях. 

- Образовательные мероприятия. 

- Волонтерская деятельность 

- Он-лайн мероприятия для молодежи. 

- Ученические Советы для принятия решений 

- Проведение дебатов 

- Местная власть организовывала исследования о проблемах молодежи. 

- Формирование Консультативных комиссий по молодежи. 

- Мероприятия организовывать при участии молодежи. 

7. Кого Вы уважаете из молодежной среды? Есть ли у Вас кумиры? Авторитеты? 

- У меня таких нет. 

- Своих коллег, которые помогают развитию города. 

- В селе Абаклия есть коллега, которая проявила инициативу по проведению разных форм 

участия и программ для молодых людей. 



- Максим и Павел, так как они занимаются проблемами молодежи в городе. 

- Уважаю всех, кто что-то делает для развития. 

- Если человек, делает что-то для города, то он становится личностью, которую нужно 

обязательно уважать. 

8. Делаете ли Вы отличия между молодежным лидером и молодежным работником? 

- Да вижу, так как люди такие как Максим являются лидером, который может других 

научить. 

- В общественной организации в основном это молодежные работники, а вот Максим это 

молодежный лидер. 

- Те, кто работают на постоянной основе это молодежные работники. 

- Некоторые люди могут быть одновременно молодежным лидером и молодежным 

работником, но это не всегда. 

9. А как Вы можете оценить реализацию в 2022 году Стратегии развития молодежного 

сектора района Басарабяска?  

- Никак не была реализована. 

- Не видел данный документ и не могу оценить. 

- Не знаю был ли реализован данный документ. 

- Могу сказать, что данная Стратегия никак не реализовалась. 

- Такие документы не понятно где размещаются, поэтому я слабо знаю о содержании этого 

документа. 

- Если при разработке Стратегии не принимала участие молодежь, то ясно, что ее 

реализации на самом деле не было. 

Как Вы можете оценить работу ОМПУ в вопросах молодежной сферы? 

- Никак не организуют работу. 

- В Садкалии религиозная организация привлекает волонтеров и мы организуем 

экскурссии, летние лагеря для молодежи. Примария не очень интересуется проблемами 

молодежи. С нашей стороны была инициатива по решению экологической проблемы, но 

примар не проявил желания поддержать. 

- В учебных заведениях организованы спортивные площадки, но связано ли это с 

молодежной работой. Это больше ориентировано на образование, но не на молодежь. 

- У нас в школе организуются встречи с медицинскими работниками (невропатолог, 

гинеколог). Школы очень слабо вовлекаются в молодежные мероприятия. Мы предложили 

проект по фильтрафии воды, но потом дирекция не захотела принимать приобретенные 

кулеры для воды. 

- Наша школа вовлечена в молодежную деятельность. Реализуется проект для 

благоустройство территории школы в партнерстве с Feed-back. 

- В городе реализуются экологические акции при вовлечении молодежи. 

10. Как Вы можете оценить инфраструктуру для молодежной работы, в районе, 

городе/селе? 

- Инфраструктура для молодежной работы слабо развита. Есть Молодежный Центр, но 

молодежь туда практически не ходит. ДК не отремонтирован, поэтому молодежь туда не 

ходит. 

- Открывается спортзал для занятия волейболом, баскетболом – это на стадии 

строительства. 

- Парки в городе есть, но их нужно благоустроить. Скамейки и мусорные баки – все 

находится в очень плохом состоянии. 

- В селе Абаклия есть специальный зал для вольной борьбы, поле для мини-футбола, парк 

рядом с ДК, музыкальная школа (филиал). 

- Есть в Садаклии спортзал для борьбы, есть художественная школа, мини зоопарк. 

11. Насколько сама молодежь заинтересована и активно принимает участие в 

активизации и развитии молодежного сектора? 



- В основном в школе, как член Ученического Совета в селе Абаклия. Интеллектуальные 

игры. 

- Молодежь в Басарабяска плохо вовлечена, не интересуются молодежным сектором. Круг 

общения часто ограничен, так как многие курят, ругаются матом. 

- Молодежь хочет, но ничего для этого не делает. Пассивность. 

- Кто-то загориться, но тут-же все затухает. 

- Многие видят, что власть не реагирует на запросы, и молодежь делает выводы, что 

невозможно и бессмыслено обращаться к местным властям для решения проблем 

молодежи. 

- Молодежь очень пассивна. 

- У нас в Садаклии волонтерская организация (религиозная) очень часто проявляет 

инциативу по проектам. Примария, когда видит такую инициативу, то поддерживает, но 

сами не проявляют инициативу для активизации молодежи. 

- Можно привести, что проводили круглый стол с председателем района Басарабяска, 

обсуждали много мероприятий, но реализовалась только 1 поездка в Парламент РМ. 

- После поездки полная тишина с инициативами проектов для молодежи. Это одноразовая 

акция. 

12. Принимали ли Вы участие в волонтерских мероприятиях? Вообще, нравится ли 

Вам помогать людям? Или считаете, что работа должна быть оплачена всегда? 

- Я до сих пор не принимал участие в волонтерских проектах, но считаю, что за участие в 

качестве волонтера платить не нужно. 

- Я принимаю участие в волонтерских мероприятиях, по выходным дням. Мне очень 

приятно помогать людям в возрасте. 

- Я считаю, что оплачивать волонтерам не нужно, но минимальное вознаграждение должно 

быть (питание, вручение сертификата). 

- Я участвую в волонтерских проектах и получила возможность участия в образовательных 

проектах в Вадулуй-Водэ. 

- Мы как волонтеры убирали площадку, нас просто покормили и этого достаточно. 

- Волонтерство – это добровольная деятельность, поэтому получая положительные эмоции 

и давая эмоции другим. Это очень хорошая плата за мой труд. 

- Я не была вовлечена в волонтерскую деятельность. Считаю, что оплачивать волонтерство 

не нужно, но должна быть хоть какая-то благодарность (сертификат, оплата питания). 

13. Каковы, на Ваш взгляд, самые серьезные проблемы района Басарабяска на 

сегодняшний день? 

- Экология. 

- Очень плохие дороги в городе Басарабяска и районе. 

- Нет уличного освещения и рано отключают. 

- Нет отопления. 

- Отсутствие тротуаров. 

- Буллинг в учебных заведениях. 

- Наличие вредных привычек у молодежи. 

- Вандализм в городе, на кладбищах, на дорогах знаки. 

- Высокий уровень цен. 

- Низкая заработная плата. 

- Нет рабочих мест. 

- Отсутствие рабочих мест. 

- Очень плохой общественный транспорт и график не устраивает. 

- Нет транспорта с сел в город Басарабяска (Башкалия, Исерлия). 

- Плохие дороги, нет канализации и очистных сооружений. 

- Нет спортивных секций. 

14. А чем Вы можете гордиться в районе Басарабяска?  

- Дружелюбные люди. 



- Трудолюбивые люди. 

- Многие уезжают спортсмены выского уровня из района Басарабяска и прославляют район. 

- Здесь спокойно. 

- Вкусная кухня. 

- 2 человека в селе Садкалия – учитель географии и директор школы, которая поддерживает 

идеи которые идут от молодежи. 

- В Абаклии есть места – парки для отдыха, есть гимназия, стадион и т.д. 

- Мы гордимся, что в Басарабяска есть организация Feed-back, которая реализует проекты 

для молодежи. 

 

Результаты фокус-группы 2 (25.04.2023г.) 

Группа ОМПУ, бюджетные учреждения и ОА. 

 
Участники 10 человек: по полу – 3 муж и 7 жен, по критерию город/село – 6 из города и 4 

из села. 

1. Чем Вы занимаетесь? Расскажите немного о себе. 

Респондент 1 (42 года, коммуна Исерлия, работник примарии) 

Респондент 2 (44 года, город Басарабяска, советник) 

Респондент 3 (37 лет, город Басарабяска, советник) 

Респондент 4 (68 лет, город Басарабяска, руководитель ОА) 

Респондент 5 (20 лет, село Абаклия, журналистка) 

Респондент 6 (52 года, город Басарабяска, работник Центра творчества для детей) 

Респондент 7 (41 год, город Басарабяска, работник районного Совета) 

Респондент 8 (54 года, село Башкалия, работник сферы образования) 

Респондент 9 (37 лет, село Садаклия, работник примарии) 

Респондент 10 (27 лет, город Басарабяска, педагог) 

2. Удовлетворены ли в целом Вы своей жизнью? Счастливы ли Вы? Что мешает Вам 

стать счастливым? 

- Все, что вокруг зависит только от нас. Если мы чем то недовольны, то это наша проблема. 

Я счастлива в своей жизни. 

- Есть различные проблемы и в районе и в городе. И удовлетворен и нет качеством жизни. 

- Три причины быть счастливой здесь и сейчас в городе Басарабяска: 

Мой дом никто не бомбит 

Мне много лет, но могу приносить пользу людям и это приносит счастье. 

У меня есть дети и внуки – живы и здоровы, поэтому я счастлива. 

Но также больные ноги несут неудобство. 

- У меня здоровая семья, все благополучно. Хотелось бы улучшения и селе и в районе. 

Нужно сделать, чтобы было улучшение. Я больше всего счастлив. Но хотелось бы 

улучшений, в селе Исерлия больше возможностей для детей. Более 50% удовлетворен. 

- В районе по 10-ти бальной системе оцениваю на 8. 

- В настоящий момент удовлетворена качеством жизни в районе. Некоторые уезжают, но 

возвращаются. Я как молодая девушка, создавая семью не вижу будущего в районе. 

Молодежь уезжает учиться в Кишинев или за границу и потом не возвращаются обратно в 

район. Нет рабочих мест для молодежи в районе. Многие пожилые люди, которые на 

пенсии продолжают работать и не освобождают места для молодежи. Люди всегда 

недовольны, и не могут четко сформулировать в чем именно их проблемы, которые влияют 

на их жизнь. 

- Я довольна жизнью, хотя переехала жить из города в село. Работу можно найти, если есть 

желание. Единственная проблема – муж вынужден был уехать на заработки. 

- Я счастлива, дети и муж поддерживают. Проводим много времени на работе и в этом тоже 

есть элемент счастья. Единственное что создает боль в душе, это когда родители звонят из-



за границы и в этом боль. Качество жизни – каждый должен что-то делать. Мое качество 

жизни устраивает. 

- Качество жизни 50/50. Мир над головой, работаю с детьми. Но есть много детей, которые 

замкнуты по разным причинам: родители на заработках, нет понимания со стороны 

сверстников, нет коммуникации между детьми. 

3. А какие основные проблемы Вы можете выделить у молодежи в Вашем населенном 

пункте? Чего не хватает молодежи, чтобы чувствовать себя уверенно здесь? (3 

наиболее важные проблемы) 

- Отсутствие родителей по причине работы за границей. Это в дальнейшем создает 

проблемы. 

- Система образования содействует становлению, взрослению и получению знаний, 

навыков. Имеются психологические проблемы. Коммуникация родитель-дети-школа 

недостаточно всегда эффективна. Чем больше коммуникация внутри, то они быстрее 

развиваются. Конкуренция в молодежной среде стимулирует и содействует развитию 

молодежи. Молодежь не хочет оставаться в городе, так как уровень доходов очень низкий. 

При таких доходах молодые люди не могут приобрести жилье. 

- Нет рабочих мест для молодежи. Нет мест для творческого развития. Существует разрыв 

между возможностями для молодежи в городе и в селе. 

- Существует разрыв между уровнем развития молодежи в селе и в городе в пользу города. 

Творческое мышление сельской молодежи ниже. У молодежи имеется апатия. В селах нет 

специалистов по работе с молодежью в примариях. Молодежной работы нет как на уровне 

населенных пунктов, так и на уровне района. Нет понимания – что есть молодежная работа. 

- В Исерлии 1 преподаватель ведет 5-6 предметов, отсюда и качество подготовки. Нет 

внеклассных образовательных программ (например, туризм). 

- Проблемы молодежи комплексные. В селе Башкалия молодежь уезжает, так как нет лицея 

и нет рабочих мест для трудоустройства. Нет источников доходов. Отсутствие молодежи 

ведет к вымиранию села. 

- Мы не имеет в стране программы развития молодежи для повышения стимулов, чтобы 

молодежь оставалась в сельской местности. Нет эффективных программ по развитию 

предпринимательства среди молодежи. Многие хотят создать бизнес здесь, но уехать и 

жить в другом месте. Молодежь не хочет жить рядом с родителями, они хотят создавать 

свою жизнь. Многие выезжают за границу, работают там несколько лет, после чего 

получают финансовую поддержку для своего бизнеса и остаются там. 

- Для меня лично, важная проблема отсутствие рабочих мест, а именно хорошо 

оплачиваемых рабочих мест. Следующая проблема – качество здравоохранения. Нет мест 

для проведения досуга и посещения в свободное от работы время, по сравнению с 

Кишиневом. Многие молодые люди уезжают на учебу не только в Кишинев, но в Румынию, 

где видят другие возможности и в итоге остаются там. Проблемы молодежи также 

заключаются в возможностях для развития своих детей (молодые семьи), начиная с детских 

садов, школ, домов творчества. 

- Нет развития для молодежи, нет внеклассной работы. Отсутствие рабочих мест и они 

низкооплачиваемые. 

- Отсутствие родителей пораждает многие проблемы. 

- Родители за границей приводят к появлению большого количества проблем с которыми 

сталкиваются молодые люди.  

4. Знаете ли Вы весь спектр национальных и местных документов, определяющих 

рамки национальной или местной молодежной политики? Приняты ли в Вашем 

сообществе такие документы? 

- Программа Prima Casa на национальном уровне. 

- После окончания обучения на педагогических специальностях, есть программа поддержки 

для приобретения жилья. 



- Государственные программы для поддержки предпринимательства в молодежной среде 

(Start pentru Tineri). 

- Есть программа поддержки бизнеса среди молодежи. 

- PARE1+1. 

- Нет. 

- Нет в нашем селе. 

5. Как Вы оцениваете национальную молодежную политику? 

- Она существует? Ее кажется нет. 

- В последнее время про молодежь забыли. 

- Не слышала ни о чем таком. Может есть на бумаге, но нет результатов. Молодежь в 

стороне от этих процессов. 

- Стратегия 2020 была гениальной по содержанию, но по реализации большой вопрос. 

Сейчас разрабатывается Молодежь 2030. Не понравилось то, что была создано Агентство 

по делам молодежи, получают заработную плату, но нет результатов. Документы красивые, 

но их плохо внедряют. 

- Про молодежную политику не слышала, а про эффективность – нужно больше вовлечения 

молодежи. 

6. Как Вы можете оценить качество документа – Стратегия развития молодежного 

сектора района Басарабяска на 2022-2026г.г.? 

- С документом не ознакомлен. 

- Я читал данный документ, документ очень хороший, но вопрос к механизму реализации. 

- Данный документдо не дошул до меня. 

- О данном документе не могу говорить, так как не читала ее, но слышала некоторые идеи 

и мероприятия. Нужно финансовое покрытие для эффективной реализации. 

- Документ вообще не плохой. Каждая примария получила по 1 печатному экземляру. 

- Не знаю о таком документе. 

- Не читал документ. 

- Не видел документ. 

- Стратегию нигде не презентовали. 

7. Насколько сама молодежь заинтересована и активно принимает участие в 

активизации и развитии молодежного сектора? 

- Молодежь заинтересована в наличии четкого видения развития молодежного сектора. Не 

ясно, как разработанная Стратегия была донесена до молодежи. Важно создать условия для 

реализации молодежью утверждаемых документов в молодежной среде. 

- Гражданское общество в Молдове занимается информационными, мониторинговыми, но 

не хотят браться за внедрение сложных документов. Важно, чтобы одна организация 

взялась и внедрила хотя бы 1 пункт из документа. 

- Для развития молодежного сектора важно, чтобы был план. 

- Стратегия нужна, на 10-15 лет. Нужно предложить молодежи четкий план. Что сегодня 

предложить молодежи в Исерлии, чтобы они там оставались. Предоставить землю, 

земельный участок, чтобы у него был источник дохода. 

8. Молодежь в Вашем населенном пункте занимается ли волонтерством? Каким 

именно? 

- В районе Басарабяска создано 9 Советов учащихся в учебных заведениях и 1 Совет на 

уровне района. Согласно плана работы будет проведено заседание по личному развитию 

через волонтерство в мае 2023 года. До этого ничего подобного не было. Не во всех учебных 

заведениях практикуется волонтерство. 

- В школах Басарабяски нет программ волонтерства. 

- Организация Feed-back реализует проекты по развитию волонтерства. 

- В Садаклии молодежь занимается волонтерством – православная Молодежь. 

9. Как Вы можете оценить инфраструктуру для молодежной работы? 



- Если брать во внимание все, что есть, то по 10-ти бальной шкале я оцениваю на 3. Есть 

Молодежный Центра в городе, Feed-back, Центр Голубка реализует молодежные проекты. 

- В районе нет лагерей для проведения отдыха молодежи и детей. Нет фондов поддержки 

молодежных инициатив. 

10. Много ли времени проводите в Интернете? Пользуетесь ли социальными сетями? 

Какими? А смотрите ли телевизор? Что для Вас важнее – ТВ или Интернет? 

- Интернет. Социальные сети: фейсбук, телеграмм, инстаграм, тик-ток. 

- Интернет. Инстаграм. Фейсбук. 

- Телеграм. Фейсбук, Ютуб 

- Интернет. Потом ТВ. Фейсбук. 

- Телеграмм. Фейсбук. 

- Фейсбук. Контакт. 

- Интернет. Тик-ток вышел на первый план. Фейсбук. 

11. А как Вы можете оценить реализацию в 2022 году Стратегии развития 

молодежного сектора района Басарабяска? (Операционный план на 1 год). 

- Произошел сбой в реализации. Нет утвержденного Операционного плана на 1 год. 

- Молодые люди четко видят, что нет результатов. 

12. Каковы, на Ваш взгляд, самые серьезные проблемы района Басарабяска на 

сегодняшний день? (Отметьте 3 проблемы) 

- Грязный город - экология. Инфраструктура недостаточно развитая. Власть делит людей. 

- Власти не могут поделить сферы влияния (район и город). Безразличие людей и молодежи 

в том числе. Общественные проблемы решать очень сложно с вовлечением людей. Нет дома 

канализации. 

- Медицина. Экология. Образование. 

- Уровень доходов низкий. Высокие тарифы. Мало детей – демографическая проблема. 

Миграция. 

- Инфраструктура (вода, канализация, дороги). Безразличие людей к проблемам, 

общественной жизни, все ждут, что за них кто-то будет решать и делать. Отсутствие 

подготовленных специалистов в разных направлениях. 

- Демография. Экологическая очистка города и сел. Благоустройство. Безразличие. 

- Политическая нестабильность. Экология. Миграция. 

- Инфораструктура. Менталитет. Экология. 

- Миграция. Нет взаимодействия между людьми и властью. Политическая обстановка. 

- Коррупция, которая пораждает другие проблемы – инфраструктура, экология. Нежелание 

государственных органов вовлекаться в разрешение проблем. Куматризм. Образование. 

14. А чем Вы можете гордиться в районе Басарабяска? 

- Моя семья. 

- Место рождения. 

- Многонациональность и понимание между людьми. 

- Очень хороший и дружный коллектив на работе, чего не увидишь в столице 

- Мы имеем в районе предприятие Bombonici, винзавод BasVin, есть очень красивые и 

известные люди из района Басарабяска. 

- Хорошая инфраструктура. 

- Очень хорошие дети в районе Басарабяска. Победители на Олимпиадах. 

- Семья. Дети наши, они с обратной связью. Проще найти контакт с детьми. 

- Люблю свой город Басарабяска с проблемами и недостатками. Мы единственная нация, 

которая возвращает умерших близких домой из других стран и мест. Отдаем дань своим 

предкам. 

- Я горжусь компанией Bombonici, винзаводом BasVin, которые имеют связи с другими 

странами. Горжусь тем, что мы сделали своей организацией со своими подругами, 

реализовали проекты – Молодежный Центр, а также в городе Басарабяска Сквер Любви и 

Добра. За 20 лет мы вложили в развитие города Басарабяска. 



Приложение 2 
Анкета 

для оценки отношения молодежи района Басарабяска к решению проблем молодежи и 

реализации Стратегии развития молодежного сектора 
 

В рамках проекта «Участие молодежи через адвокаси», команда Общественной Ассоциации «Feed-back» проводит 

анкетирование. Приглашаем Вас принять участие в исследовании, посвященном отношению молодежи района Басарабяска к решению 

проблем молодежи и реализации Стратегии развития молодежного сектора района Басарабяска. Мы надеемся на Вашу ответственность 

и серьезное отношение; от искренности Ваших ответов зависит объективность исследования. Опрос анонимный (Ф.И.О. указывать 

не нужно). При выборе ответов, сделайте свой выбор и обведите нужную цифру, либо напишите свое собственное мнение. 

 

1. Как Вы оцениваете уровень жизни в районе Басарбяска по сравнению с другими 

территориями Молдовы? 

1 – высокий;      3 – низкий; 

2 – средний;      4 – затрудняюсь ответить 

 

2. Как Вы оцениваете уровень развития в Вашем населенном пункте? 

1 – высокий;      3 – низкий; 

2 – средний;      4 – затрудняюсь ответить 

 

3. Связываете ли Вы свое будущее с районом Басарабяска? 

1 – да;      2 – нет. 

 

4. Какие преимущества на Ваш взгляд являются основными в привлекательности для 

проживания в районе Басарабяска? (выберите не более 2 ответов) 

1 – здесь живут мои близкие/родные люди; 

2 – это моя Родина; 

3 – подходящий климат; 

4 – хорошие возможности для ведения бизнеса; 

5 – человеческие отношения; 

6 – красивая природа; 

7 – спокойный, размеренный стиль жизни; 

8 – социальная поддержка для незащищенных слоев населения; 

9 – другое (укажите свой ответ) _____________________________________________. 

 
5. Планируете ли Вы своё будущее с населенным пунктом в котором проживаете? 

1 – да;    2 – нет;   3 – затрудняюсь ответить. 

 

6. Планируете ли в будущем уехать из Республики Молдова? 

1 – да;   2 – нет;   3 – затрудняюсь ответить. 

 

7. Какой из источников информации является для Вас приоритетным? (выберите 1 вариант 

ответа) 

1 – Интернет; 

2 – телевидение; 

3 – радио; 

4 – газеты, журналы; 

5 – узнаю от родственников/родителей; 

6 – из бесед со знающими людьми; 

7 – из собственных наблюдений; 

8 – место учебы/место работы; 

9 – затрудняюсь ответить 

 

8. Как Вы оцениваете свое материальное положение? (выберите 1 вариант ответа) 

1 – денег не хватает даже на питание; 

2 – на продукты денег хватает, но покупка одежды вызывает затруднение; 

3 – денег хватает на приобретение продуктов и одежды, но сложно платить за коммунальные 

услуги; 



4 – денег хватает на приобретение продуктов, одежды, оплату коммунальных услуг, но 

приобретение бытовой техники, мебели затруднено; 

5 – испытываю сложности только с покупкой дорогостоящих товаров (машина, жилье); 

6 – ни в чем себе не отказываю, мой уровень дохода позволяет приобрести все. 

 

9. Какие проблемы в районе Басарабяска Вас беспокоят больше всего? (выберите не больше 

5 вариантов) 

1 – низкий уровень доходов населения; 

2 – высокий уровень цен; 

3 – плохие дороги; 

4 – высокая стоимость жилья и ее эксплуатация; 

5 – отсутствие объектов для досуга и отдыха; 

6 – низкий уровень развития общественного транспорта; 

7 – отсутствие инфраструктуры (водоснабжения, канализации); 

8 – нет возможности получить качественное образование; 

9 – нет возможности получить качественные медицинские услуги; 

10 – нет объектов для занятия спортом и физической культуры; 

11 – проблемы трудоустройства, занятости молодежи; 

12 – отток квалифицированных кадров за границу (миграция); 

13 – наличие экологических проблем; 

14 – разница качества жизни между городом и селом; 

15 – высокий уровень преступности; 

16 – высокий уровень алкоголизма и наркомании; 

17 – наличие домашнего насилия и агрессивности в обществе; 

18 – коррупция; 

19 – неэффективная система управления в органах власти; 

20 – деятельность псевдорелигиозных организаций; 

21 – молодежь районе не сталкивается с какими-либо проблемами; 

22 – ваш вариант ответа: _________________________________________ 

 

10. Удовлетворены ли Вы степенью защищенности своих конституционных прав и свобод, 

личных и имущественных интересов? 

1 – да;    2 – нет 

 

11. Как Вы действуете, когда Ваши права нарушаются? 

1 – борюсь за восстановление своих прав; 

2 – предпринимаю действия, чтобы виновные были наказаны; 

3 – ничего не предпринимаю, так как все равно ничего невозможно сделать; 

4 – никогда не сталкивался/ась с нарушением прав. 

 

12. Принимаете ли Вы участие в выборах?  

1 – да 

2 – нет (если это ваш выбор ответа, то переходите к вопросу 14) 

 

13. В каких выборах Вы принимали участие с момента, как Вам исполнилось 18 лет? (ответ 

напишите в каждой строке) 

 Да Нет 

Выборы Президента Молдовы   

Выборы депутатов Парламента Молдовы   

Выборы примара и советников   

Выборы районных советников   

 

14. Чем в большей мере Вы занимаетесь в свободное время от основной деятельности? 

(выберите 1 вариант ответа) 

1 – спорт 

2 – чтение книг 

3 – просмотр фильмов, видеороликов 



4 – поиск информации в Интернете для саморазвития 

5 – общение в социальных сетях 

6 – творчество 

7 – прослушивание музыки 

8 – общение с друзьями в офлайн (прогулки, совместное проведение времени) 

9 – путешествия 

10 – интеллектуальные и/или настольные игры 

11 – компьютерные игры 

12 – общественная деятельность 

13 – изучение языков  

14 – у меня нет свободного времени 

15 – ваш вариант ответа: _____________________________________________ 

 

15. Какую роль по Вашему мнению, играет молодежь в экономической и политической 

жизни района Басарабяска? 

1 – активно участвует в экономическом развитии региона 

2 – принимает активное участие в жизни региона 

3 – работает в органах власти региона и местных органах власти 

4 – оказывает влияние на реализацию молодежной политики на всех уровнях 

5 – оказывает влияние через общественные организации и политические партии 

6 – не оказывает серьезного влияния на экономическую и политическую жизнь региона 

7 – затрудняюсь ответить 

 

16. Принимаете ли Вы участие в общественно-полезных мероприятиях в своем населенном 

пункте? 

1 – да, я участвую (пожалуйста, переходите к вопросу 17 и далее 19) 

2 – нет, я не участвую (пожалуйста, переходите к вопросу 18) 

 

17. В какой сфере местного сообщества Вы принимаете участие?: 

1 – организация досуга 

2 – волонтерская деятельность 

3 – общественная деятельность 

4 – культурные мероприятия 

5 – участие в политических процессах 

6 – другое (укажите свой вариант ответа): _______________________________ 

 

18. Каковы причина неучастия в деятельности Вашего сообщества?: 

1 – отсутствие желания 

2 – недостаток информации о деятельности в сообществе 

3 – недостаток свободного времени 

4 – недостаток финансовых ресурсов 

5 – другое (укажите свой вариант ответа): ______________________________ 

 

19. Видите ли Вы какое-либо различие между мужчинами и женщинами в смысле их участия 

в общественной деятельности?: 

1 – да, девушки более вовлечены 

2 – да, парни более вовлечены 

3 – молодые люди обоих гендеров наравне вовлечены в общественную деятельность 

 

20. В какой степени Вы удовлетворены различными сторонами своей жизни? (дайте ответ в 

каждой строке) 
 1 

полностью 

удовлетворен 

2 

скорее 

удовлетворен 

3 

скорее 

неудовлетворен 

4 

совсем не 

удовлетворен 

1. Уровень жизни в целом     

2. Материальное положение     

3. Жилищные условия     

4. Отношения в семье     



5. Взаимоотношения с окружающими     

6. Состоянием своего здоровья     

7. Уровнем своего образования     

8. Содержанием и качеством проведения 

своего досуга 

    

9. Своим положением в обществе     

10. Решениями органов власти     

11. Личным участием в общественных 

мероприятиях 

    

 

21. Считаете ли Вы деятельность молодежных организаций полезной? 

1 – да, они позволяют решить общественные проблемы 

2 – да, они информируют молодежь о ее правах и возможностях решения общественных 

проблем 

3 – да, они могут влиять на принятие органами власти решений 

4 – да, они способствуют профессиональному росту и развитию, позволяют сделать карьеру 

5 – нет, не считаю 

6 – ваш вариант ответа: ___________________________________________ 

 

22. Как Вы оцениваете в целом реализацию молодежной политики в районе Басарабяска? 

1 – положительно, заметны конкретные результаты 

2 – скорее положительно, чем отрицательно: что-то делается, но не всегда заметны результаты 

3 – скорее отрицательно, чем положительно: нет видимых результатов 

4 – отрицательно: нет никаких результатов 

5 – затрудняюсь ответить 

 

23. Как Вы думаете, к чему в большей степени стремится молодежь? (выберите не более 3 

ответов) 

1 – получить хорошее образование 

2 – получить престижную работу 

3 – сделать карьеру 

4 – иметь интересную работу 

5 – создать свой бизнес 

6 – достичь материального успеха 

7 – творчески реализовать себя 

8 – ни к чему не стремиться 

9 – затрудняюсь ответить 

10 – ваш вариант ответа: _______________________________________ 

 

24. Как Вы считаете, что мешает Вам в реализации жизненных планов в Вашем районе? 

1 – невостребованность молодежи на рынке труда 

2 – моя низкая активность 

3 – дискриминация молодежи со стороны старших поколений 

4 – общая социально-экономическая ситуация в стране и регионе 

5 – недоступность качественного образования 

6 – незнание, где и как приложить свои силы 

7 – низкий уровень оплаты труда 

8 – затрудняюсь ответить 

9 – ваш вариант ответа: ______________________________________________ 

 

25. Планируете ли Вы открыть собственный бизнес в ближайшие 3 года? 

1 – да   2 – нет   3 – затрудняюсь ответить 

 

26. Что на Ваш взгляд, позволяет считать карьеру человека успешной? (выберите не более 3 

вариантов ответов) 

1 – высокий доход 

2 – работа по профессии 

3 – моральное удовлетворение от работы, возможность заниматься любимым делом 



4 – всеобщее признание 

5 – высокий пост 

6 – престижность организации/предприятия/профессии 

7 – возможность приносить пользу обществу 

8 – достижение высокого уровня профессионального мастерства 

9 – высокая мобильность 

10 – тяжелый труд 

11 – затрудняюсь ответить 

12 – ваш вариант ответа: ____________________________________________________ 

 

27. На Ваш взгляд, что является наиболее важным для достижения успеха в Вашей жизни? 

(выберите не более 3 вариантов ответа) 

1 – настойчивость и трудолюбие 

2 – способность к целеполаганию 

3 – уверенность и сила характера 

4 – наличие связей и знакомств 

5 – воплощение в реальность значимых жизненных смыслов 

6 – управление жизненными событиями 

7 – образование 

8 – удача и случайность 

9 – вера в значимость и важность своего дела 

10 – высокая работоспособность 

11 – энтузиазм 

12 – постоянное желание развиваться и самосовершенствоваться 

13 – внутренняя свобода 

14 – затрудняюсь ответить 

15 – ваш ответ: __________________________________________________________ 

 

28. Что для Вас важнее при трудоустройстве? (выберите не более 3 вариантов ответов) 

1 – уровень оплаты труда 

2 – престиж 

3 – интерес 

4 – комфортные условия 

5 – профессиональный/карьерный рост 

6 – наличие дополнительных стимулов (транспорт, средство связи, питание и т.д.) 

7 – коллектив 

8 – удобное расположение офиса/предприятия 

9 – личность руководителя 

10 – возможность повышения квалификации (образование) 

 

29. Какие составляющие дополнительных стимулов для Вас являются наиболее важными? 

(выберите не более 3 вариантов ответов) 

1 – обучение 

2 – бесплатное питание 

3 – оплата мобильной служебной связи 

4 – внедрение добровольного медицинского страхования 

5 – оплата взносов в частные пенсионные фонды 

6 – льготное кредитование за счет предприятия 

7 – предоставление служебного транспорта для проезда на работу 

8 – оплата посещения спортивного зала/бассейна 

9 – страхование от несчастных случаев 

10 – затрудняюсь ответить 

 

30. Вы удовлетворены уровнем развития демократии в Республике Молдова?: 

1 – полностью удовлетворен 

2 – удовлетворен 

3 – удовлетворен в некоторой степени 



4 – не удовлетворен 

5 – полностью не удовлетворен 

6 – затрудняюсь ответить 

 

31. Какие, по Вашему мнению основные преграды для молодежного участия в процессе 

принятия решений на уровне сообщества/района? 

1 – недостаток мотивации и пассивность молодежи 

2 – недоступность для молодежи долностей, позволяющих принимать решения 

3 – отсутствие молодежи, обладающей соответствующими знаниями и навыками 

4 – молодежь не осведомлена о своих правах на участие в процессе принятия решений 

5 – недоверие и неосведомленность молодежи 

6 – недостаточная работа районных и местных органов власти 

7 – коррупция 

8 – органам власти не интересно мнение молодежи 

9 – другое (ваш вариант ответа): ___________________________________________ 

 

32. Как Вы оцениваете уровень реализации Стратегии развития молодежного сектора в 

районе Басарабяска в 2022 году? (1 – это катастрофическое (его нет) и 10 – это отличное качество, 

обведите ваш ответ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

33. Выберите 3 самые главные базовые ценности в Вашей жизни: 

1 – любовь     9 – честность  

2 – вера в людей     10 – понимание  

3 – семья      11 – благодарность  

4 – уважение     12 – дружба  

5 – оптимизм     13 – надежда  

6 – терпение     14 – прощение  

7 – дисциплина     15 - успешность 

8 – толерантность    16 – ваш вариант: _____________________ 

 

34. Знаете ли Вы о наличии утвержденной Стратегии развития молодежного сектора района 

Басарабяска на 2022-2026 годы? 

1 – да (переходите к вопросу 35) 

2 – нет (переходите к вопросу 36) 

3 – затрудняюсь ответить (переходите к вопросу 36) 

 

35. Насколько приоритеты приведенные в Стратегии развития молодежного сектора района 

Басарабяска на 2022-2026 годы важны для молодежи района? 

1 – крайне важны 

2 – важны 

3 – не важны 

4 – затрудняюсь ответить 

 

36. Слышали ли Вы о проведении информационных кампания для молодежи района 

Басарабяска в 2022 году? 

1 – да   2 – нет    3 – затрудняюсь ответить 

 

37. В Вашем населенном пункте функционирует ли Молодежный Совет?: 

1 – да   2 – нет   3 – затрудняюсь ответить 

 

38. Принимали ли Вы лично участие в образовательных программах для молодежи, 

организованных в районе Басарабяска, в 2022 году? 

1 – да, принимал участие 

2 – нет, не принимал участие 

 



39. Принимали ли Вы лично участие в проектах, реализованных в населенных пунктах 

района Басарабяска в 2022 году? 

1 – да, принимал участие 

2 – нет, не принимал 

 

40. В случае разработки в дальнейшем документов на местном или районном уровне готовы 

ли Вы лично принимать участие? 

1 – да    2 – нет    3 – затрудняюсь ответить 

 

Общие данные о респонденте. 

1. Пол:    1 – муж.;    2 – жен. 

 

2. Семейное положение: 

1 – женат/замужем           2 – не состоял (-а) в браке      3 – разведен (-а)       4 – вдовец/вдова 

 

3. Образование: 

1 – магистратура      5 – среднее 

2 – лиценциат     6 – неполное среднее 

3 – неоконченное высшее    7 – начальное 

4 – среднее специальное    8 – нет начального 

 

4. Возраст (количество полных лет): 

1 – от 15 до 19 лет  2 – от 20 до 27 лет  3 – от 28 до 35 лет 

 

5. Укажите населенный пункт местожительства  

1 – Басарабяска     5 – Исерлия 

2 – Абаклия     6 – Карабетовка 

3 – Башкалия     7 – Садаклия 

4 – Иордановка   

 

6. Ваше социальное положение: 

1 – работаю за границей    5 – владелец собственного бизнеса 

2 – студент      6 – временно не работающий 

3 – работаю по найму    7 – безработный 

4 – самозанятый 

 

7. Относите ли Вы себя к какой-либо группе меньшинств?: 

1 – молодежь категории NEET   4 – ром 

2 – социально уязвимые слои в обществе  5 – не отношу себя ни к какой группе 

3 – лицо с ограниченными возможностями 6 – затрудняюсь ответить 

 

8. Национальность: 

1 – молдаван/ка   5 – гагауз/ка 

2 – румын/ка   6 – болгарин/ка 

3 – русский/ая   7 – ром 

4 – украинец/ка   8 – ваш вариант: ____________________________ 

 

Подпись лица, выполнившего опрос ___________________________________________ 
                                                  (Фамилия и имя, подпись) 

Дата «_____» ______________________20___г. 

 

 

 


